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1. INTRODUCCION

El presente informe de gestion detalla las actividades de la Fundacién
Padre Damian durante el afio 2024, dando cumplimiento a los Estatutos
y, de conformidad con las normas legales vigentes articulo 46 y 47 de

la ley 222 de 1995y la ley 603 de 2020.

Desde hace 18 afos trabajamos para promover el desarrollo humano
integral, mejorando la calidad de vida de la poblacion, especialmente de
los mas necesitados, buscando los recursos para ello. Hoy con
satisfaccidon podemos mirar hacia atrds y ver que en ese tiempo la
Fundacion Padre Damian ha impactado positivamente en la vida de

muchos nifios, nifias, padres de familia y personas que colaboran en

nuestra entidad.

Desde la Fundacién Padre Damian seguiremos trabajando dia a dia para
impulsar en la nifiez el aprendizaje de un nuevo idioma como es el
inglés, motivar la fascinacion por la lectura que conduce a conocer
nuevos mundos a través de los libros por medio del plan lector y

fortalecer la vivencia de valores a través del proyecto de pastoral.

Me siento muy honrado de ser el Representante legal de Fundacion
Padre Damidn. Desde esta nueva posicion mantendré mi compromiso de
brindar mejores oportunidades a la nifiez y mejorar el bienestar de las

personas que hacen parte de esta organizacion.




2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Fundacién Padre Damidn es una entidad privada sin animo de lucro,
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con resolucién 2979
del 11 de diciembre de 2017, creada mediante acta del 18 de octubre de
2007 otorgada en el Consejo de Fundadores, Inscrita en Camara de
Comercio de Bogota el 07 de diciembre de 2007 bajo el numero
00129296 del Libro I de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).

La Fundacién Padre Damian cuenta con 2 unidades de servicio para
vigencia 2025, ubicadas en la localidad de san Cristébal sur en la ciudad
de Bogotd. La Fundacion inicié labores en el afio 2008 en programas de

primera infancia en alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, en la modalidad Institucional.

2.1. MISION

La FUNDACION PADRE DAMIAN es una organizacidén sin animo de
lucro de caracter religioso-catoélico, creada por la CONGREGACI()N DE
LOS SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA y vinculada con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) como operador para

ejecutar programas de desarrollo integral, en la primera infancia y sus

familias.

2.2. VISION

En el 2025, la FUNDACION PADRE DAMIAN se caracterizard por ser
una Institucién organizada, que ofrece una formacion integral a todas
las personas vinculadas en sus distintos procesos, a través de la puesta
en marcha del modelo pedagdgico de la alteridad y de la vivencia de los



principios basicos de corresponsabilidad, subsidiariedad y solidaridad,

ademas se podréa evidenciar una correcta articulacién entre su identidad

y sus diversas practicas, su propuesta educativa, su capacidad de

aprendizaje institucional, asi como, por su contribucién a la
transformacion de las familias colombianas, desde la perspectiva que

ofrece el carisma de la Congregacion de los Sagrados Corazones.

2.3. OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover el desarrollo humano integral mejorando la calidad de vida de

la poblacién, especialmente de los mds necesitados, buscando los

recursos para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Hacer y/o cooperar en proyectos de atencion a nifios, jovenes,
mujeres, ancianos y demas poblacion afectada por el
desplazamiento, la pobreza y la violencia. Tales como: alimentacion,
formaciéon humana, reconciliacion, educacion, liderazgo y gestion de

proyectos, vivienda popular, economia solidaria, recreacién, deporte

y cultura.

Brindar oportunidades a quienes viven en situaciones de
marginalidad o vulnerabilidad para que puedan continuar o hacer
sus estudios en un ambiente propicio y asi se integren

positivamente a la sociedad y/o desarrollar centros de acogida si

fuera necesario.
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Formaciéon a la comunidad y sus lideres en: lo espiritual, social,
educativo, solidario, productivo, etc. Elaboracién o consecucion de

materiales y recursos para este cometido.

Proteger el medio ambiente, educar y buscar una convivencia
integradora entre los humanos y el mundo; realizando proyectos vy,

trabajando en conjunto con quienes tienen este fin.

Promover proyectos de animacion cultural, deportiva, artistica,

religiosa, que contribuyan al bienestar de las comunidades.

Mantenimiento y adecuacion de espacios de interés comunitario o

procura de los mismos si hacen falta.

Trabajar con el ICBF (instituto colombiano de bienestar familiar) en
los prbgramas de infancia y familia, en los jardines infantiles, para
propiciar el desarrollo integral (social, emocional y cognitivo) de los
ninos menores de 6 afos con alta vulnerabilidad socioecondmica.

Igualmente, la fundacion podra administrar otros proyectos del

ICBF,

Realizar convenios con otras entidades del estado y ONGS que

permitan la consecucién del objetivo y los fines de la fundacion.
Igualmente, buscar apoyo de otros estados y ONGS internacionales.

Presentar a San Damian de Molokai como testimonio de solidaridad
y servicio integral a los necesitados. Difundir su aporte
humanizador, ofrecer materiales que lo den a conocer, construir
espacios dedicados a él y los fines que promovid con su vida y obra

en el contexto actual.




% Conseguir ayuda para los jovenes que ingresan a la congregacién de

los sagrados corazones en Colombia; en general, apoyar la mision

que realiza dicha entidad.

% Difusién de la vida y legado del padre Damidn y de la fundacién a

*

través de los medios de comunicacion.

3. LOGROS 2024

3.1. TALENTO HUMANO

En el 2024, los acontecimientos destacados por Fundaciéon Padre Damidn

con el talento humano fueron:

% Como lineas de accién a los procesos de talento humano se
realizd: seleccidon, ‘vinculacion, bienestar laboral e incentivo,
capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.

% Evaluacién de desempeiio. ‘

% Durante el 2024 se ejecutaron las actividades de bienestar para el

talento humano como: Dos dias compensatorios al afio; dia de

familia y cumpleanios.
% Bonificacion por area de trabajo por el rendimiento laboral

*

<+ Programa de bienestar laboral en las unidades de servicio, liderado
por las psicélogas donde cada mes desarrollaron una actividad de
esparcimiento para el talento humano; como es zumba, karaoke,

tarde de cine entre otros.
+ Despedida de fin de afio.

% Regalos para los hijos de los empleados




Imagen 1 Despedida talento humano 2024
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3.2. PEDAGOGICO

Desde la Fundacién Padre Damian se busca generar procesos
pedagdgicos significativos en los nifios y niflas a quienes se les brinda el
servicio, es por ello que desde las diferentes unidades se generan
estrategias y ambientes enriquecidos intencionados que promueven de
manera eficaz el desarrollo integral de los mismos. Teniendo una
trazabilidad entre la misién, visibn y objetivos estratégicos de la
entidad, se busca propiciar en los nifios y niflas habilidades y destrezas

claves en la primera infancia que seran fundamentales para su progreso

a futuro.

Desde el componente pedagdgico se implementa el modelo pedagdgico
del constructivismo social, el cual busca potenciar en los nifios y las
nifias las habilidades y destrezas de cada una de las diferentes
dimensiones del ‘desarrollo, dotdndolos de capacidad para resolver de
manera positiva diversas situaciones que se presenten en la
cotidianidad, asi como de disposicion para participar de manera
dindmica en la construccién de normas y reglas bajo la premisa de una
sana convivencia en los diferentes contextos en los que se
desenvuelven, lo que permitira que puedan expresar de manera asertiva
sus ideas, pensamientos y sentimientos de forma clara y pertinente. Asi
mismo, nuestro modelo se fundamenta en el paradigma constructivista,
teniendo en cuenta que éste tiene sus raices en la psicologia, la filosofia,
la sociologia y la educacién, siendo su idea central la premisa de que el
aprendizaje humano se construye en interaccién con los demas y con el
entorno, dando como resultado que la subjetividad de las personas se

nutre de nuevos conocimientos a partir de estas interacciones y de la

base de ensefanzas anteriores.




En este sentido, el modelo Pedagodgico de la Fundacion Padre Damian
promueve desde el constructivismo social un proyecto pedagégico que
potencie los procesos integrales de la educacion inicial donde se
construyan, desarrollen y valoren las opiniones, ideas, intereses vy
sentires de los nifios y las niflas como parte activa y principal de su
propio proceso de ensefianza - aprendizaje enmarcado en contextos

significativos y auténticos.

Desde las unidades de servicio se han abordado las diferentes
intencionalidades pedagdgicas del proyecto encaminado en las
siguientes preguntas, que de manera constante y reflexiva deben
responderse: ¢Qué suefia la UDS para las nifias, nifios, familias vy
cuidadores que atiende?, ¢{Qué desea la UDS que los nifios y nifias
experimenten?, ¢Qué tipo de participacidn se espera de las familias
frente al desarrollo de las experiencias pedagogicas?, ¢Qué propone la
UDS frente al desarrollo de los nifios y nifias? Lo anterior se ejecuta y
reflexiona por medio de las actividades que se generan y las estrategias
pedagdgicas implementadas como: rincones pedagdgicos, proyectos
transversales, proyectos pedagdgicos de aula y plah‘es de estimulacién;
estos dos Ultimos resultado del analisis inicial del diagndstico situacional
del grupo correspondiente que cada docente asumira, aqui se develan
los gustos, intereses y necesidades de los nifios y nifias y claramente

debera ir anclado con el modelo pedagdgico propuesto.

Por otro lado, teniendo en cuenta un amplio ejercicio de reflexiéon y
evaluacion desarrollado durante el afio 2023 e inicios del afio 2024, se
realiza la actualizacién al proyecto pedagdgico, el cual no pretende
perder la esencia de la alteridad que se ha venido trabajando por afios,

pero si busca una resignificacion y una co-construccion con fundamentos
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propios de la practica pedagdgica cotidiana que tienen las agentes
educativas y que acompafa cada coordinadora de las unidades de

servicio.

Para esta actualizacién se contd con el apoyo y orientacién del Dr. Diego
Castro, pedagogo que contribuyd desde su experiencia en esta nueva
manera de pensar, visualizar y ejecutar el proyecto pedagodgico, asi

como con la organizacién y actores necesarios para su construccion.

Las fases para su edificacion consistieron, en un primer momento, en el
desarrollo de un encuentro con todo el personal docente de la fundacion
en el cual se socializé el por qué la necesidad de un proyecto pedagdgico
para la primera infancia y para el trabajo que dia a dia se realiza,
generando espacios reflexivos en torno a un meétodo, metodologia y

criterios propios de seguimiento y evaluacion.

Para dar continuidad, se proyectaron 4 momentos mas, dispuestos de la

siguiente manera:

o Taller No. 2, en este espacio se buscé socializar dos propuestas

basadas en: la ensefianza para la comprension y el constructivismo

social.

° Taller No. 3 Planeacién-Didactica, alcance y frecuencia, relacién

entre la experiencia y la teoria.

o Taller No. 4 Alcance y secuencia horizontal de la propuesta vy

proyecto pedagdgico.
° Taller No. 5 Evaluacion y plenaria frente a los talleres 3 y 4.

En cada uno de estos talleres se contd con el apoyo y acompafiamiento

de una agente educativa de cada unidad de servicio con el fin que se

11



convirtieran en replicadoras de la informaciéon para que trascienda vy

evoque en la practica pedagdgica.

Una vez concluye el proceso propuesto por el Dr. Diego Castro, la
Fundaciéon Padre Damian fundamenta su modelo pedagdgico en el
constructivismo social, donde los nifios y las nifias tienen la facultad de
investigar y reorganizar las bases de su conocimiento, aprender a través
de actividades apropiadas para su desarrollo y de ejercicios que desafian
su crecimiento fisico, social y emocional, asi como de las actividades
grupales, que promueven un ambiente socio moral en el que los nifios

pueden aprender y practicar el respeto por los demas y por la diferencia.

Adicionalmente, los procesos pedagdgicos se enriquecen gracias a la
implementacién de proyectos transversales que buscan promover nifios
y nifias con herramientas necesarias .para solucionar conflictos
cotidianos e incentivar el pensamiento critico y asi buedan aportar en la
construccion de ciudadania; las generaiidades de cada uno de los

proyectos transversales se relacionan a continuacion:

Proyecto transversal de competencias ciudadanas. El proyecto
transversal de competencias ciudadanas, cultura y recreacién de la
Fundacion Padre Damian pretende ofrecer a los nifios y nifias las
herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manéra
cada vez mds comprensiva y justa, y a su vez sean capaces de resolver
problemas cotidianos; contribuyendo a la convivencia pacifica, la
participacion responsable y constructiva en los procesos democraticos y
el respeto y valoracion de la pluralidad y las diferencias, tanto en su

entorno cercano, como en su comunidad, pais o continente.

12




Proyecto transversal de salud. Desde este proyecto se pretende
involucrar a cada uno de los miembros que conforman a nuestra

Fundacién Padre Damidn en las diferentes estrategias y actividades que

propenden por una cultura de la salud integral.

Proyecto transversal lector. A partir de la necesidad que observa el
Padre Miguel Ortega, en el afio 2007 se da inicio a la participacién y
creacion del proyecto “LEER TE HACE GRANDE” propuesta pedagdgica
para toda la comunidad educativa, la cual resalta la importancia de la
lectura como eje fundamental de la formacién integral. Como primera
instancia, la Fundacion Padre Damidn, en la administracién de sus
unidades se servicio, identificé las necesidades de cada uno de los
contextos, demarcando que la poblacion a la que se presta el servicio se
caracteriza por ser nifios y nifias entre los seis meses a cinco afios de
edad. Ademas, se evidencid la diversidad de la poblacién con la que se
trabaja ya que algunas familias estan en condicién de desplazamiento,
nifos y nifias .en condicién de discapacidad, en proteccién, hijos de
madres cabeza de familia privadas de la libertad, familias de estratos
uno, dos, tres y cuatro, entre otros. Teniendb en cuenta esta
caracterizacion de la poblacién usuaria, se inicia un proceso de repensar
las formas de abordar y generar impacto en esas realidades sociales a

partir de la formacién de habitos de lectura.

Se tiene claro que es mds importante enseflar a amar la lectura antes
de que se aprenda a leer, por esta razén la Fundaciéon Padre Damian
decide, a partir de la observacion de las experiencias significativas en
cada uno de los hogares infantiles y CDI, implementar un proyecto
donde la lectura fuera la base para el trabajo en el aula, es a partir de
alli donde surge el proyecto lector LEER TE HACE GRANDE como lo

13



conocemos hoy dia y sus ocho estrategias de trabajo. Estas fueron
presentadas en el 2015 durante la convocatoria del Bienestar familiar y
Funda Lectura “FIESTA DE LA LECTURA DEL ICBF”: ESTIMULO AL
FOMENTO DE LA LECTURA EN PRIMERA INFANCIA / 2015, y con las
cuales se logré que el proyecto se proclamara como una de las 10

experiencias ganadoras.

Proyecto transversal ambiental. Hoy en dia es indispensable que nifios,
nifias, profesores, padres de familia y todos los integrantes de la
sociedad reafirmen su compromiso con el cuidado y la preservaciéon del
medio ambiente. El proyecto busca en los nifios y nifias de la Fundacién
Padre Damian potencializar los valores de misericordia, reconciliacion,
respeto, fraternidad, gratitud y solidaridad con. el entorno para
fomentar, de esta manera, su capacidad de liderazgo.como actores de

paz, autogestores capaces de transformar la sociedad.

Proyecto transversal gestion del riesgo. El proyecto transversal gestion
del riesgo de la Fundacién Padre Damian pretende brindar formacion
educativa y preventiva a los nifios, nifias, padres de familia y personal
participes de las unidades-de servicio. Es importante para nosotros
como comunidad educativa generar una cultura de prevenciéon ante

situaciones de emergencia o vulnerabilidad que se puedan presentar en

el entorno en que vivimos.

Asi mismo, integramos en el modelo pedagdgico el componente
espiritual, en donde hacemos un reconocimiento de cada dimensién
religiosa y espiritual en su pluralidad que hace parte de la vida personal,
social, cultural y de todo el desarrollo integral de la persona. Por ende,
desde el componente espiritual, se intenta responder a ese sentido de la

existencia humana. Para ello se debe sumergir a la dimension
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comunicativa, social, afectiva, religiosa, espiritual y su integracién
activa, responsable y benéfica para la sociedad y los circulos humanos
con explicita intenciéon de ayudarlos en su crecimiento y anclaje entre la
fe, la religiosidad, espiritualidad y sentido de vida. Asi pues, con lo
anterior, la Fundacion Padre Damian en su diversidad religiosa brinda a
toda su poblacién, nifios, nifias, padres de familia y personal dentro de
las unidades de servicio la direcciéon espiritual y acompafiamiento
humano desde el proyecto de valores y buen trato inspirados en la
persona de Jesus, Damian de Molokai y el carisma Sagrados Corazones

para formar una sana relacién con Dios y una sana vivencia personal y

profunda de la fe.

Desde el proyecto de valores y buen trato; espacio liderado por el area
psicosocial y el equipo Pastoral de la Fundacion Padre Damian, se
generaron propuestas de actividades a realizar durante el afio escolar,
teniendo presente fechas especiales, como pascua infantil, dia de la
nifiez, fiesta San Damian, dia de la familia, entre otros; adicional se
planificé la ficha de los valores durante todo el afo, promoviendo

experiencias significativas en nuestros nifnos, nifias y sus familias.

Cabe resaltar que desde la Fundacién Padre Damian durante sus afios
de servicio y en especifico durante este 2024, se ha continuado con el
trabajo arduo y constante por fortalecer los procesos pedagdgicos de los
nifios y niflas, enlazados con la innovacién y creatividad que cada
docente imparte en sus espacios pedagogicos y, en este momento con la
actualizacion del proyecto, se espera generar resultados con mayor

impacto que aporten y den sentido a la educacion inicial.

Por otro lado, y para continuar con el fortalecimiento de los procesos de

atencion integral, se cuenta con una propuesta para complementar la
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manera de aportar al proceso pedagdgico de los nifios y nifias, este estd
relacionado con la vinculacién de un proyecto transversal en el drea de
inglés, buscando promover experiencias pedagdgicas intencionadas en
los nifios y nifias en torno a esta lengua. Como es de conocimiento
general, el inglés se ha convertido en una herramienta fundamental que
permite la apertura a muchas oportunidades. La intencién de este
acompafiamiento pretende entrelazar el proyecto pedagdgico de la
Fundacion, el proyecto pedagdgico de aula propio de cada docente y el
inglés desde una sola mirada; aportando y contribuyendo a que el
objetivo final del desarrollo integral de los nifios y nifias se dé de
manera Optima y efectiva. Dicha propuesta se pretende generar para los
niveles de aventureros (3 afios) e investigadores (4 afios), ya que en
estas edades el cerebro posee la capacidad de ‘retener mejor la
informacion, aprendiendo de manera mas rapida y eficaz porque atin se
encuentra en desarrollo; de igual manera, tiene u‘n impacto positivo en
la salud mental ya que “aprender un nuevo idioma les permitira a los
nifios y niflas familiarizarse 'con una nueva lengua, su cerebro
comenzard a ejercitarse e ird desarrollandose, adquiriendo una mayor

capacidad de concentracion, mejorando la atencién y memoria”.

Desde la propuesta que se desea impartir, se contard con una agente
educativa con énfasis en inglés para el apoyo de dichos procesos
pedagdgicos en las diferentes unidades de servicio, rotando por cada
una de ellas y conociendo las necesidades y caracteristicas propias de
cada grupo poblacional. De esta manera contribuird de manera
articulada a los objetivos generales y especificos propios de cada

proyecto pedagdgico de aula.
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Para finalizar, se exponen algunas experiencias significativas y espacios
enriquecidos intencionados desde las diferentes unidades de servicio de

la Fundacién Padre Damian.

Actividad No.1.
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4. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad de la Fundacién se ha definido en dos

lineas:
Administracién y operacién de programas sociales

La Fundacidn Padre Damian, realiza convenios o contratos con nuestro

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para

aliado principal
administrar y operar programas en la primera infancia.

En el 2024 para la operacion de programas de primera infancia se
mantuvo alianza con ICBF, en cuatro contratos de aportes mencionados

a continuacion:

+ Hogares infantiles

% Centros de Desarrollo Infantil

La Fundacién Padre Damian durante la vigencia 2024, firmd los
siguientes contratos en las siguientes modalidades.
1005672024 ICBFREGIONAL  EnfdadEstaldl 20000204 32024115800 FUNDACION PADRE 497.185.790 COP
BOGOTA 120000 PM (UTC-  JUTCA800) Bog, Livs, DAMIAN
500 Bt L, )
Gl
1006572024 ICBFREGIONAL  Enédad Estalal 2302204 SHF2004 115900PM  FUNDACKON PADRE 1128410424 COP
BOGOTA O0PMUTC  (UTCOS0) Bt Lina,  DAMIAN
0500 Bt Limg, Oy
Quls)
1005692024 ICBFREGIONAL  Enddad Estalal 200022024 SR04 1£5900PM  FUNDACION PADRE A15757.714C0P
BOGOTA 120000 PM (UTe- [UTCH500) Bt Lima DAMIAN
0500 Bt L, O
i)
100565204 ICBFREGIONAL  Enédad Estald 2000204 SROA 115900 FUNDACION PADRE 526,328,350 COP
BOGOTA 20000 PMTe- (UTCL50) ot lins, — DAMIAN
0500 Boge Livs, Qo)
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Actividades sociales

Promovemos actividades con los padres de familia motivando el

mantenimiento y la dotacidén de las unidades de servicio.

Durante el 2024 la Fundacion Padre Damian continué con el proceso de
priorizacién de programas de primera infancia. La Fundacién baso su
modelo de operacion en la estrategia de Cero a Siempre, que es la de
atencion integral a la primera infancia creada por el gobierno, que tiene
como objetivo, proteger y garantizar el desarrollo integral de los nifios y

nifias desde la gestacion hasta los cinco anos.

En el 2024, la Fundacién Padre Damian enfocé su trabajo en la ciudad
de Bogotd, en las localidades de San Cristébal Sur, Barrios Unidos,
Chapinero y Teusaquillo. A lo largo de los ultimos 18 afios, la Fundacion
ha enfocado sus programas en mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién més vulnerable ubicada en la Ciudad de Bogota.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

Estados Financieros

Los estados financieros de la Fundacion Padre Damidn estan emitidos
bajo las Normas de Contabilidad y de Informaciéon Financiera para
pequefias y medianas entidades aceptadas en Colombia (NCIF para
PYMES), compiladas en el Decreto 2483 de 2018, reglamentadas por el
Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto
2496 de 2015, Decreto 2131 de 2016 y Decreto 2170 de 2017. Estas
normas de contabilidad y de informacién financiera corresponden a las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), para
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pequefias y medianas entidades (Pymes), traducidas de manera oficial,
y autorizadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad

(IASB, por sus siglas en inglés) en su versién 2015.

Los Estados Financieros de la Fundacién Padre Damidan comprenden: el
estado de situacion financiera, estado de resultados, estados de cambios
en el patrimonio y de flujo de efectivo, y se ha preparado a partir de los

registros de contabilidad junto con sus notas explicativas.
Analisis de estados Financieros

Estado de situacién financiera

Sobre el Estado de Situacién Financiera con fecha cierre de diciembre 31

de 2024, cabe destacar los principales movimientos en las cuentas:

En el afio 2024, la Fundacion muestra la siguiente proyeccién en sus

estados financieros.

Para el 2024, los activos de la Fundacién ascienden a $ 553.783.170, los
activos en los afios 2024y 2023 estan representados principalmente por
efectivo y equivalentes al efectivo, cuentas comerciales por cobrar y
otras cuentas por cobrar, Propiedad, planta y equipo y activos

intangibles distintos de la plusvalia.

Para el 2024, los pasivos de la entidad ascienden a $ 33.456.141, los
pasivos en los afios 2024 y 2023 estdn representados principalmente
por pasivos por impuestos corrientes, cuentas Comerciales por pagar y

otras cuentas por pagar, beneficios a los empleados y otros pasivos no

financieros.
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Para el 2024, el patrimonio de la Fundacién asciende a $520.327.029,

representados en el capital, excedentes acumulados y excedentes del

afo.
Estado de resultados

Para el afio 2024, la Fundacion clasifico6 como ingresos ordinarios los
provenientes de aportes de ICBF, bonos de contribucién, formularios,
grados y actividades conexas. Para el afio 2024, disminuyeron los
ingresos en el 4% frente al afo anterior, esta disminucidn se debe a que
la Fundacion tenia menos contratos con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Los costos de ventas presentan una disminucion
frente al ano anterior en 9%. En cuanto a los otros ingresos existe un
disminucién del 57% frente al aifo anterior, una de las razones es la

gestion de cobro de las incapacidades a las diferentes eps.

I

Aspectos Contables y tributarios

La fundacion cumplié con cada uno de los pardametros y condiciones
exigidos por la DIAN, en el plazo establecido, para continuar en el

Régimen Tributario Especial.
La Fundacién cumplié a cabalidad con cada una de las obligaciones

tributarias en los tiempos establecidos.
Se efectud la correspondiente implementacién de la nomina Electrdnica.

Documento soporte, radian y demas exigencias de ley.

6. SITUACION JURIDICA

A 31 de diciembre de 2024, La Fundacién cumplié con la carga
prestacional de los trabajadores, que como usuario de empresas

prestadoras de servicios publicos se han realizado las reclamaciones
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cuando ha existido inconformismo, que la relacidn contractual con
arrendadores y proveedores fue normal, y en resumen que todas las

situaciones que surgieron fueron manejadas de manera conciliada y

llevadas a buen término.

7. LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION

Es una realidad de nuestra sociedad que nifios y nifias, carezcan de
espacios que brinden proteccion, seguridad, trabajo educativo vy

actividades afines al crecimiento y desarrollo de los nifios.

Por esta razon, la Fundacién Padre Damidn para la vigencia 2024, trae
retos con proyectos en la primera infancia, contrataciéon de personal
idoneo, innovar el proyecto pedagdgico (inglés), mejorar la calidad de
vida de las personas que trabajan para la entidéd, mejoramiento
locativo y renovacién en la dotacién de todas las unidades de servicio.

8. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS O
ACCIONISTAS Y CON LOS ADMINISTRADORES.

Por el afio 2024 no se realizaron préstamos o regocios por parte del
Consejo de Administracién, ni de la misma al consejo de Administracion,

socios 0 administradores.

9. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA

SOCIEDAD.
A la fecha, con relacién a la propiedad intelectual, a los derechos de

autor, a las licencias necesarias para el funcionamiento de la Fundacidn,
asi como las obligaciones laborales y pago de seguridad social se

encuentran al dia.
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10. LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS
En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de

agosto 20 de 2013, la organizacion no obstaculiz6 a los proveedores, en

su intencién de realizar alguna operacién de factoring con las facturas

11. INFORMACION ADICIONAL

Se deja constancia que la informacién exigida por el ordinal tercero del
articulo 446 del Cédigo de Comercio con todos sus detalles, esta a

disposicion del sefior secretario para su lectura y es parte integrante del

presente informe.

Para la vigencia 2025, la Fundacién presento licitacion ante el ICBF y fue
otorgada a otro operador, teniendo implicaciones tanto a nivel operativo
como estratégico para la Fundaciéon. A nivel operativoxlas implicaciones
radican en; personall preparado sin funcién inmediata, infraestructura

sin uso, reduccién de la capacidad instalada, recorte de gastos y

redistribucion del talento humano.

A nivel estratégico afecta la visién a largo plazo, el'posicionamiento de

la entidad y la sostenibilidad futura de la Fundacidn.

En nombre de la Fundacion queremos expresar nuestro mas. sincero
agradecimiento a todos quienes han hecho posible la gestién

desarrollada durante este periodo.

Cordialmente,

)

- SO PADILLA
CC: 71.717.581
Representante Legal

Bogotad 15 de marzo de 2024

24




