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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 900.191.617 -7
ACTA No. 26

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 14 de marzo de 2022, siendo las 9:00 a.m., en
la carrera 62 77 23, domicilio principal de la Fundacion se reunieron, previa
convocatoria realizada por el representante legal en los términos sefialados por los
estatutos, con el objeto de lievar a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA;de

mencionada entidad. Estuvieron presentes los siguientes miembros de la
Fundacion.

FUNDACION PADRE DAMIAN

Concejo de Administracion

" Nombre Completo " Identificacion
- Arnoido Fernandez Castarieda - 12.278.147
. 08.354.441

| ‘Miguel Habacuc OrtegaMoreno B
. Luis Alfonso Padilla Montoya - _ - 71.717.581 .

Jesus Fabian Cifuentes Mufioz 1.004.561.478

OTROS ASISTENTES

También se hizo presenfe la sefiora Lucila del Pilar Jiménez Acosta, Revisora
Fiscal de la entidad y la sefiora Yesica Nydian Moreno Mahecha, contadora de la

entidad.
ORDEN DEL Dia

E! siguiente orden del dia propuesto en la citacion:

Saludo inicial

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacion def orden dia

Eleccion de presidente y secretario de la reunion.

Presentacion del informe de gestion del Representante Legal

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021
informe del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

Fste documento es fiel copia de su original
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8. Actualizacion en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016y decretorzlwp /
de 2018 f“,f L e f/’f g/
9. Presentacion y aprobacion de la distribucién de los excedentes del ejercicio ( / /

2021
10. Proposiciones y varios
11.Lectura y aprobacion del acta
12.Clausura

DESARROLLO ASAMBLEA

1. Saludo inicial

Saludo y oracion por parte del Representante legal el Padre Arnoldo Fernandez
Castarieda, a todos los invitados a la asamblea general.

2. Verificacion del quérum de la reunion,

El Representante Legal verifica el quérum de la Asamblea estando presentes el
100% de las personas que conforman el concejo de administracion, existiendo en
quorum necesario para deliberar y decidir validamente.

Invitados: Lucila del Pilar Jiménez Acosta (Revisora Fiscal) y Yesica Nydian
Moreno Mahecha (Contadora). '

3. Lectura y aprobacion del orden dia

Por decision unanime; es decir, por el 100% de las personas que conforman El
concejo de administracién, fue aprobado el orden del dia. .

4. Eleccion de presidente y secretario de la reunion:

“Por determinacion adoptada por el 100% de las personas que integran el Concejo
de Administracién, ninguno negativo y ninguna abstencion, es decir, por
unanimidad, se designé como presidente al Sacerdote Aroldo Fernandez
Castafieda y como secretario de la reunién al sacerdote Luis Alfonso Paditia,
identificados como aparece al pie de sus firmas quienes tomaron posesion de sus

cargos.
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5. Presentacién del informe de gestion del Representante Legal

El sacerdote Arnoldo Fernandez Castafieda, en calidad de Representante legal de
la Fundacion, dio lectura al informe de gestion correspondiente al ejercicio
terminado al 31 de diciembre de 2021, el cual se centra en los siguientes

aspectos:

a,

Introduccién: En este texto indica que da cumplimiento a los estatutos de la
Fundacion y a los articulos 46 y 47 de la ley 222 de 1995, el representante
legal indica que es su primer afio de administracion y agradece a todas las

personas que hicieron parte de su gestion.

Marco estratégico: Hace una breve explicacion de la fundacion Padre
Damian desde su creacién a la fecha, junto con la misién y vision de la

antidad.

Administracién y gestion: Dentro de la administracion presenta al nuevo
consejo de administracién, a los equipos de las unidades de servicio y
adicional refleja la cantidad de personas vmcu!adas ala entidad durante el

2021.

Gestion: En relacién con el fortalecimiento institucional presento avances
obtenidos durante su primera gestion en temas relacionados con el plan de
atencién integral, la atencién virtual, auxilio adicional pago de cartilla,
entrega de raciones nutricionales, fortalecimiento espiritual, plan de
capacitacion, plan de bienestar, gestion administrativa de talento humano y

modelo pedagdgico.

Sostenibilidad: Para garantizar la sostenibilidad de la entidad definid dos
lineas; administracion y operacién de programas y actividades sociales.

Aspectos financieros: En resumen, presenta la escala salarial encaminada a
la canasta del Instituto Colombiano de bienestar familiar, la gestion de
cartera y un breve resumen de los estados financieros.

Situacion juridica: A 31 de diciembre de 2021 la entidad cumplio con todas
sus obligaciones legales y juridicas. El Padre Arnoldo hace claridad de la
demanda laboral instaurada por la sefiora Magda Leonor Sanchez Avila en

el juzgado 17 laboral del circuito de Bogot4, que pretende el reintegro a Ia

Fundacion sin soiucion de continuidad.
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h. Operaciones celebradas con socios 0 accionistas y con ios administradores:

Por el afio 2021 no se realizaron préstamos ¢ negocios por parte del Consgjo
de Administracion, ni de la misma al consejo de Administracion, socios o

administradores.

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectuail y derechos de
autor por parte de la sociedad: A la fecha, con relaciéon a la propiedad
intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias para el
funcionamiento de la Fundacion, asi como las obligaciones laborales y pago

de seguridad social se encuentran al dia.
Informe sobre facturas: En cumplimiento de lo indicado en el articuio 87 de
la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la organizacion no obstaculizo a los

proveedores, en su intencion de realizar alguna operacion de factoring con
las facturas de venta que elios expidieron a la Fundacion durante el

perfodo.

k. Addntééimientbs deSpués del cierre del ejeréicio Desde el 1 dé enero de

2021, hasta la fecha del informe, no han sucedido hechos que puedan
afectar el desarrollo normal de la Fundacion.

Informacién adicional: Se deja constancia que la informacién exigida por el
ordinal tercero del articulo 446 del Cddigo de Comercio con todos sus
detalles, esta a disposicion del sefior secretario para su lectura y es parte

integrante del presente informe.,

Por decision unanime; es decir, por el 100% de las personas que conforman el
concejo de administracion aprobé el referido informe (Ver informe adjunto).

6. Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de

2021

La Sefiora Yesica Nydian Moreno Mahecha contadora de la entidad, presento el
Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020, estado de
resultados comparativo al 31.de diciembre de 2021 y 2020, estados de cambios en
el patrimonio, estados de flujo de efectivo por el afio que terminé el 31 de
“diciembre de 2021 y 2020 y notas a los estados financieros a 31 de diciembre de
2021, comparandolos con los conceptos y rubros del afio inmediatamente anterior.
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Efectuada la presentacion en forma clara y fluida se formularon observaciones &

inquietudes plateadas por los asambieistas,

afio 2021 y 2020 como se evidencia:
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La contadora confirma que, el resultado del ejercicio fue negativo durante [os
ultimos afios, que se deben tomar medidas de austeridad dentro de la entidad y
generar ingresos para no tener problemas a futuro con las diferentes licitaciones.

Por decisién unanime; es decir, por el 100% de las personas que conforman el
concejo de administracion, aprobaron los Estados Financieros a diciembre 31 de
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2021. Se anexan a la presente Acta en su integridad y forman parte mtegra}/de)a /}2 /
misma. O _ L [

7. Informe del Revisor Fiscal

La Sefiora Lucila del Pilar Jiménez Acosta, en su calidad de Revisora fiscal de la
Fundacién Padre Damian, procede con la lectura de su dictamen a los Estados
Financieros de la entidad, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y ei
31 de diciembre de 2021. Se anexa dictamen gue es parte integral de esta acta.

8. Actualizacién en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016 y
decreto 2150 de 2017.

En cumplimiento a! decreto al decreto 2150 de 2017, se realiza [a
contextualizacion sobre los diferentes aspectos y se hace claridad de que la
entidad realizd el proceso de permanencia en afio 2018, actualizacién en el 2020,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la ley. En el aiio 2022 se debe
solicitar la actualizacién anual, de acuerdo con lo indicado en los articulos 19, 19-
4, 356-2, 356-3 y 364-5 del ET (modificados por la Ley 1819 de diciembre 29 de
2016), y teniendo en cuenta la reglamentacién efectuada mediante el Decreto
2150 de diciembre 20 de 2017 y los requerimientos de la Resolucion Dian 000019 -

de marzo 28 de 2018.

La entidad debe enviar ia informacién del registro web, de que trata el articulo
1.2.1.5.1.3 del Decreto 2150 de 2017 y cumplir con la fecha que establece ia Dian

para continuar en el régimen tributario especial.

El Representante Legal, solicita al concejo de administracion su autorizacién para
realizar los tramites ante la Direccién de Impuestos Nacionales DIAN, para solicitar
la actualizacion ratificando la calificacion en el régimen fributario especial.

La solicitud de autorizacion para ia actualizacion al régimen fributario especial se
pone en consideracion y es aprobado por el 100% de las personas que integran el

concejo de administracion,

9. Presentacion y aprobacién de la distribucion de los excedentes del
ejercicio 2021.

Luego de leer los Estados Financieros y de ser aprobados, el concejo de
administracion aprueba el déficit contable del 2021, por valor $151.217.850, los

cuales fueron invertidos.

Este documento es fiel copia de su original
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Dotacion Material duradero y bioseguridad 8124911777 Lof
Talento humano 9.041.920]
Honorarios 56.788.360,
Mantenimiento 41.541.267
Seguros ' 12.597.126
Total 151.217.850

Estos gastos fueron ejecutados en los programas de primera infancia que tiene a
cargo la Fundacion como son: los hogares y centros de desarrolio infantiles para
cumplir con algunas necesidades basicas dentro de su funcionamiento normal.

A continuacién, se pone a consideracién del concejo de administracion [a
propuesta para la reinversion de los excedentes pendientes.

Concepto Valor
Excedente 2017 250.105.010
Excedente 2018 276.363.583
Excedente 2019 37.214.859
Total, Excedenfes 563.683.452
Menos - recursos Ejecutados 2020-2021 287.532.184
Total, Excedentes a reinvertir pendientes 276.151.268

Destinacion de excedentes pendientes:

Dentro de los excedentes pendientes esta la devolucion de aportes al ICBF por
recursos no ejecutados en el afio 2020, recursos que se devolverdn en el
momento que indique el ICBF. Los demas recursos se destiran a los siguientes
rubros; talento humano, capacitacién, materiai duradero, mantenimientos, equipos

de computo y seguros de cumplimiento a los contratos.

Asi mismo, el concejo de administracién ratifica que los excedentes no pueden ser
distribuidos, bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea su denominacion que se
utilice, ni directa, ni indirecta, ni durante su existencia, ni en momento de su

disolucién y liquidacion.

El concejo, luego de revisar el pian propuesto y ia destinacidén de excedentes, el
100% de las personas que integral el concejo de administraciéon aprueban por

unanimidad el presupuesto y la destinacion de los excedentes.

Este documento es fiel copla de su original
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La Fundacién Padre Damlan no ha decretado asignaciones permanentes ganos /7 /‘ff
gravables anteriores ni para los afios siguientes de conformidad con<el ar{:ctflo/ {
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1.2.15.1.27 del decreto 21560 de 2017

10.Proposiciones y varios

El Representante Legal hace un resumen de la situacion presentada para la
contratacion 2022 con el ICBF, donde enuncia varias situaciones presentadas que

deben ser fortaiecidas.
a.Modelo pedagégico: actualizacion constante y  permanente con
profesionales del area.
b.Encaminar a la Fundacion en otros proyectos y no depender de un solo
programa de atencion.
c. Busqueda de recursos con otras entidades, para cumplir con el aporte en
los contratos ICBF y demas obligaciones.

d. Contratacion vigencias futuras con el ICBF.

11.Lectura y aprobacion del Acta

Finalmente, el presidente de la reunién decretd un receso para la elaboracién del
acta, terminado el cual se reinicid la reunion con la lectura del acta y su discusion,
resultando aprobado en su totalidad sin modificaciones por el 100% de los votos
afirmativos presentes en la reunion, ninguno negativo y ninguna abstencion, es

decir, por unanimidad.

12.Clausura

El presidente dio por terminada la sesion, siendo las 11:20 am, y en constancia
suscriben fa presente acta;

/
Arndido Fernandez Castafieda Luis Alfonso Padma IVIontoya
Presidente de la Reunion secretario de la Reunidn
C.C:12.278.147 C.C: 71.717.581

Este documento es fiel copia de su original




FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 200191.617-7
Me he hecho leproso con los leprosos a fin de ganarles a todos para Cristo”.
"Damidn de Molokai, -

Bogota, 01 de marzo de 2022

Sedfor:
MIGUEL HABACUC ORTEGA MORENO

Ciudad
Ref: Convocatoria Asamblea General

En mi calidad de representante legal de FUNDACION PADRE DAMIAN con NIT:
900.191.617-7 y de acuerdo con Io establecido en los estatutos de la Fundacion,
En su art 20, le informé gque la reunién Ordinaria de Consejo de Administracion se
realizara el dia 14 de marzo de 2022 a las 9.00 A.M, en la Carrera 62 77 23 de la

ciudad de Bogota.
El orden del dia sera el siguiente:

Saludo inicial

Verificacion del Quorum,.

Lectura y aprobacion del orden dia

Eleccidon de presidente y secretario de la reunion.

Presentacion del informe de gestién del Representante Legal

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

Informe del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

Actualizacion en Régimen fributario especial, ley 1819 de 2016 y decreto

2150 de 2018

9. Presentacion y aprobacion de la distribucidon de los excedentes del
gjercicio 2021.

10. Proposiciones y varios

11. Lectura y aprobacion del acta

12. Clausura

Atentament} / /
/ /A/JL« fis
ARNOL A

DN GRS

DO FERNANDEZ CASTANED

Representante Legal )
FUNDACION PADRE DAMIAN

NIT: 900.191.617-7

Carrera 62 No. 77 .23 - Tel: 753 6789 - £ -mail; fbndacionpdéfnian@grﬁdf{.r;*r;m”—" Bogotd, DC,
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FUNDACION PADRE DAMIAN
\ NIT. 900.191617-7

"Me he hecho leproso con los leprosos a fin de ganarles a todos para Cristo”.
"Damidn de Molokai.

Bogota, 01 de marzo de 2022

Sefior: )
LUCILA DEL PILAR JIMENEZ ACOSTA

Ciudad
Ref: Convocatoria Asamblea General

En mi calidad de representante legal de FUNDACION PADRE DAMIAN con NIT:
900.191.617-7 y de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la Fundacién,
En su art 20, le informé que la reunidn Ordinaria de Consejo de Administracion se
realizara el dia 14 de marzo de 2022 alas 9.00 A.M, en la Carrera 62 77 23 de la

ciudad de Bogota.
El orden del dia sera el siguiente:

Saludo inicial

Verificacion del Quérum.

l.ectura y aprobacién del orden dia

Eleccion de presidente y secretario de la reunion.

Presentacion del informe de gestién del Representante Legal

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

Informe de! Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

Actualizacion en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016 y decreto

2150 de 2018

9. Presentacion y aprobacion de la distribucion de los excedentes del
gjercicio 2021.

10. Proposiciones y varios

11. Lectura y aprobacion del acta

12. Clausura

Atentamente, / /
N p /
ARNOLDO FERNANDEZ CASTANEDA Lec,\ )
Representante Legal )

FUNDACION PADRE DAMIAN L@ . l/\/;\\
NIT: 900.191.617-7

N R LN
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FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 900191617-7

"Me he hecho leproso con los leprosos a fin de ganarles a todos para Cristo”.
"Damidn de Molokai.

Bogota, 01 de marzo de 2022

Sefior:
LUIS ALFONSO PADILLA MONTOYA

Ciudad
Ref: Convocatoria Asamblea General

En mi calidad de representante legal de FUNDACION PADRE DAMIAN con NIT:
900.191.617-7 y de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la Fundacion,
En su art 20, le informé que la reunidn Ordinaria de Consejo de Administracion se
realizara el dia 14 de marzo de 2022 a las 9.00 AM, en la Carrera 62 77 23 de la

ciudad de Bogota.

El orden del dia sera el siguiente:

1. Saludo inicial

2. Verificacion del Quérum.

3. Lectura y aprobacion del orden dia

4. Eleccion de presidente y secretario de la reunién.

5. Presentacion del informe de gestion del Representante Legal

6. Lectura y aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

7. Informe del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

8. Actualizacion en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016 y decreto
2150 de 2018

9. Presentacion y aprobacion de la distribucion de los excedentes del

ejercicio 2021.
10. Proposiciones y varios
11. Lectura y aprobacion del acta
12. Clausura

Representante Legal ]
FUNDACION PADRE DAMIAN
NiT: 900.191.617-7

CCH!GIO 62 No?? - 25 - Te!753 574 89 - f:fﬁail;;ﬁ;ﬁi(;?fé&c;npdamfan@gfndi'!.co'mﬂ— ébgotd, DC




FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 9001916177

"Me he hecho leproso con los leprosos a fin de ganarles a todos para Cristo”.
"Damidn de Molokai,

Bogota, 01 de marzo de 2022

Sefior:
YESICA NYDIAN MORENO MAHECHA

Ciudad
Ref: Convocatoria Asamblea General

En mi calidad de representante legal de FUNDACION PADRE DAMIAN con NIT:
900.191.617-7 y de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la Fundacién,
En su art 20, le informé que la reunién Ordinaria de Consejo de Administracion se
realizara el dia 14 de marzo de 2022 a las 9.00-A.M, en ia Carrera 62 77 23 de la

ciudad de Bogota.
El orden del dia serd el siguiente:

Saludo inicial

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacioén del orden dia

Eleccién de presidente y secretario de la reunion.

Presentacion del informe de gestiéon det Representante Legal

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

Informe del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

Actualizacién en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016 y decreto

2150 de 2018

9. Presentacion y aprobaciéon de la distribucién de los excedentes del
gjercicio 2021.

10. Proposiciones y varios

11. Lectura y aprobacion del acta

12. Clausura

Atentamente, & ()\(E(U
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ARNOLDO FERNANDEZ CASTANEDA \J (O
Representante Legal 3\ 2%
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NIT: 900.191.817-7

" Carrera 62 No. 77 25 - Tel: 753 6789 - E-mail: fundacionpdamian@grmail.com - Bogotd, DC.



FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 900191.617-7

'Me he hecho leproso con los leprosos a fin de ganarles a todos para Cristo’.
"Damidn de Molokai.

Bogota, 01 de marzo de 2022

Sefior: )
JESUS FABIAN CIFUENTES MUNQZ

Ciudad
-Ref: Convocatoria Asamblea General

En mi calidad de representante legal de FUNDACION PADRE DAMIAN con NIT:
900.191.617-7 y de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la Fundacion,
En su art 20, le informé que 1a reunidn Ordinaria de Consejo de Administracion se
realizaré el dia 14 de marzo de 2022 a las 9.00 A.M, en la Carrera 62 77 23 de la

ciudad de Bogota.
El orden del dia sera el siguiente:

Saludo inicial

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacién del orden dia

Eleccion de presidente y secretario de la reunion.

Presentacion del informe de gestion del Representante Legal

Lectura y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

Informe del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2021

Actualizacion en Régimen tributario especial, ley 1819 de 2016 y decreto

2150 de 2018

9. Presentacion y aprobacién de la distribucion de los excedentes del
ejercicio 2021,

10. Proposiciones y varios

11. Lectura y aprobacion del acta

12. Clausura

PNO oA LN

Atentamente

8 .
f ﬁu Ltm Clventer
ARNOL FERNANDEZ CASTANEDA

Representante Legal
FUNDRACION PADRE DAMIAN

- NIT: 900.191.617-7

Carrera 62 No. 77 - ?3 Tel: 753 6789 - E-mail fundacronpdam:an@gmaﬂ com - Bogota ne.



INFORME DE GESTION
FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT: 800. 191.617-7
ANO 2021




INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los Estatutos de la Fundacion Padre Damian y de
conformidad con las normas legales vigentes artfculo 46 y 47 de la ley 222 d&
1995 y la ley 603 de 2020, presentd al Consejo de Administracion, este informe,
en donde se describen las actividades méas relevantes ejecutadas durante el afio
2021.

En nombre de la Fundacion Padre Damian es muy satisfactorio presentar Ios
resultados de la entidad en el primer afo de administracién, pues en medio de un
entorno muy complejo por los efectos ocasionados por la pandemia en la
economia, sirvié para trabajar de manera remota sin afectar fa operacién de los
programas atendidos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, logrando
los objetivos trazados - con todo huestro talento humano, los niffos y demas

personas que hacen parte de nuestra entidad.

Finalmente, dentro de las iniciativas de nuestro talento humano: Las

docentes, auxiliares pedagégicas, nutricionistas, enfermeras, auxiliares
administrativas, coordinadoras, manipuladoras de alimentos, servicios generales y
demés personal de la Fundacion, se logré extender la atencién a 1.922 nifos y

nifias en toda la ciudad de Bogota durante ano 2021,

De la misma manera, agradecer por el apoyo a todo el personal de la Fundacion
Padre Damian, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien trabaja con la
entidad en programas de primera infancia desde 2008 y aquellos quien hacen
paite fundameniai de nuestra institucion "los nifos y ninas” y esperamos seguir
contando con el apoyo incondicional y a la vez que otros se sumen a esta labor

tan hermaosa la primera infancia.
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1. MARCO ESTRATEGICO

La Fundacion Padre Damian es una entidad privada sin animo de lucro, vincuiada
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con resoclucion 2979 del 11 de
diciembre de 2017, creada mediante acta del 18 de octubre de 2007 otorgada en
el Consejo de Fundadores, Inscrita en Camara de Comercio de Bogotd el 07 de
diciembre de 2007 bajo el nimero 00129296 del Libro 1 de las Entidades Sin

Animo de Lucro.
La Fundacion Padre Damian cuenta con 10 unidades de servicio, ubicadas en las
localidades de barrios unidos y san Cristébal sur en la ciudad de Bogota. La

Fundacién inicio labores en el afio 2008 en programas de primera infancia en
alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar, en la modalidad

Institucionai.

4. MISION.

La FUNDACION PADRE DAMIAN es una organizacién sin animo de lucro de
caracter religioso-catélico, creada por la CONGREGAGION DE 1.OS SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y MARIA y vinculada con el Instituto Colombiano de
Bieneétar Familiar (ICBF) como operador para ejecutar programas de dééarrollo

“integral, en la primera infancia y sus familias.

1.2, VISION

En el 2022, la FUNDACION PADRE DAMIAN se caracterizard por ser una

Institucién organizada, que ofrece una formacion integral a todas las personas
vinculadas en sus distintos procesos, a fravés de la puesta en marcha deal modeid
pedagégico de la alteridad y de la vivencia de los principios basicos de
corresponsabilidad, subsidiariedad y solidaridad, ademas se podra evidenciar una
correcta articulacion entre su identidad y sus diversas practicas, su. propuesta

educativa, su capacidad de aprendizaje institucional, asi como, por su contribucion
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a la transformacion de las familias colombianas, desdle la perspectiva gue ofrece el

carisma de la Congregacién de los Sagrados Corazones.
1,3. OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

L. Promover el desarrollo humano integral, mejorando la calidad de vida de la
poblacion, especialmente de los mas necesitados, buscando los recursos

para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L Hacer ylo cooperar en proyectos de aftencién a nifios, jovenes, mujeres,
ancianos y demas poblacion afectada por el desplazamiento, la pobreza y
" la violencia. Tales como: alimentacién, formacién humana, reconciliacion,

-educacion, liderazgo y gestion de proyectos, vivienda popular, economia

solidaria, recreacion, deporte y cuttura.

{- Brindar oportunidades a quienes -viven en situaciones de marginalidad o
vulnerabilidad para que puedan continuar o hacer sus estudios en un
ambiente propicio y asi se integren positivamente a la sociedad y/o;
desarrollar centros de acogida si fuera necesario. '

<L Formacion a la comunidad y sus lideres en: lo espiritual, social, educativo,
solidario, productivo, etc. Elaboracidn o consecucién de materiales y
recursos para este cometido.

I Proteger el medio ambiente, educar y buscar una convivencia integradora
entre los humanos y el mundo; realizando proyectos y, trabajando en

conjunto con quienes tienen este fin.

{- Promover proyectos de animacién cuitural, deportiva, arlistica, religiosa,

que contribuyan al hienestar de las comunidades.
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§. Mantenimiento y acdecuacion de espacios de interés comunitario o procura
de los mismos si hacen falta. '

- Trabajar con el ICBF (instituto colombiano de bienestar familiar) en los
programas de infancia y familia, en los jardines infantiles, para propiciar el
desarrollo integral (social, emocional y cognitivo) de los niflos menores de 6 |
afios con alta vulnerabilidad socioeconémica. Igualmente, la fundacion

podréa administrar otros proyectos det ICBF.

L Realizar convenios con otras entidades del estado y ONGS que permitan Ia

consecucion del objelivo y los fines de la fundacion.
1 Iguaimente, buscar apoyo de otros estados y ONGS internacionales

4 Presentar al padre Damidn como testimonio dé solidaridad y servicio
integral a los necesilados. Difundir su aporte humanizador, ofrecer
materiales que lo den a conocer, construir espacios dedicados a él y ios

fines que promovi(’) con su vida y obra en el contexto actual.

L Conseguir ayuda para los jovenes que ingresan a la congregacion de los
sagrados corazones en Colombia; en general, apoyar la mision tie realiza
dicha entidad. |

4 Difusién de la vida y legado del padre Damian y de la fundacion a través de

los medios de comunicacion.
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2. ADMINISTRACION Y GESTION
2.1, ADMINISTRACION

a. Consejo de Administracion

Cargo Nombres y Apellidos
Presidente Arnoldo Fernandez Castaiieda
Vicepresidente Miguel Habuc Ortega Moreno

Secretario Jestis Fabian Cifuentes Muioz

Tesorero Luis Alfonso Padilta Montoya

b. Eqﬁipo Unidades de servicio

Durante el 2021, fueron vinculados por contrato laboral 279 peréonas, por
prestacion de servicios 16 personas, un 97% esta representado por el género

~ femenino y 3% género masculino.
2.2, GESTION

2.2.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Dentro de algunos avances obtenidos en el 2021:

Se fortalecié el plan operativo de atencion integral.
Se fortalecio la atencion virtual y en altermancia dentro de las unidades de

servicio.
Se fortalecié el sistema de monitoreo a través de camaras en todas las

unidades de servicio.
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Desarrolio programas en la primera infancia, mejorando la calidad de vida

de comunidades vulnerables.

Gracias al arduo trabajo de nuestros colaboradores vy al Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiiar se logré la atencion de 1922 nifios y
nifias en la Ciudad de Bogoté, en diferentes localidades.

Se dio empleo 279 personas por contrato a laboral y 16 por prestacion de
Servicios.

La Fundacién solicito un auxilio adicional (pago cartilla) con Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar para el personal a cargo.

nifios que conforman los contratos de aportes con el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.
Entrega de tres raciones diarias nutricionales a los nifios y niflas de los

diferentes programas.
Entrega de racion a los nifios y nifias que se encontraba en la virtualidad.
Educacion inicial: principios y valores realizado a través del grupo pastoral

de la entidad. 7
Fortalecimiento espiritual a cargo de los hermanos de la Congregacion de

los Sagrados Corazones.

"5.9.9. TALENTO HUMANO

Con este componente se establece un orden estructural para seleccionar personal
idéneo, capacitado y comprometido con los proyectos y expectativas de la
Fundacion Padre Damian vy asi lograr cumplir metas propuestas, a continuacion,

se describen las actividades realizadas en el componente en lo comprendido de

enero a diciembre de 2021:

Se realizaron las entregas de las raciones, kit pedagégico y cartilla a los




L]

. Plan de capacitacion

Presentacion del contrato de aportes
Socializacién de la modalidad y servicio ¢ue se va a desarrollar
Identidad institucional ICBF y Fundaciéon (Misidn, vision y objetivos

estratégicos del ICBF y la Fundacion).

Modelo Pedagdgico.
Referentes técnicos, de la educacion inicial en ei marco de fa atencion

integral.

Lineamientos técnicos administrativos de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de niflos y niflas con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados. ' |

Guia para la construccidn del Plan opea‘afivo de atencidn integral, POAI
Socializacion de la ley 1804 de 2016, sus fundamentos politicos, técnicos y
de géstic')n para la atencion infegz'af a la primera infancia, ley 1361 del 2009,
ley de proteccién a la familia, ley 1857 de 2016, por medio de la cual se
modifica la ley 1361, ley 1448 de'201'1, decretos reglamentarios 4633,4634,

4635 de 2011 y demas disposiciones.
Politica tratamiento de datos

Politica ambiental
Actualizacion y reforma tributaria
Capacitaciones COPASST (Funciones, responsabilidades, plan de trabajo,

etapas del SG SST)
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo. De acuerdo con las

 exigencias de ley y tenlendo ein cuenta que cada vez la noimatividad €s

mas exigente, La Fundacién vio ia necesidad de tener una empresa que
estuviera capacitada y certificada en el tema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Reglamento interno de trabajo.
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Capacitacion en relaciones humanas, mejoramiento del clima laboral, auto
cuidado. _ |

l.a Fundacion cuenta con una némina de personal vinculada con contratos a
termino fijo y por prestacion de servicios, ei cual ha cumplidé a cabalidad
con i0s pagos de ley para todos sus funcionarios.

¢ Capacitacién sobre la prevencion del COVID-19.

Capacitacion de lectura y relacién con la infancia adversa.

e Acompafiamiento psicologico. 7
Capacitacion en: exploracion banco.de recursos, artes corporales con

herramientas  digitales, Estrategias pedagbgicas desde la inclusidn vy

Diferentes habilidades en los nifios y hinas.

“h. Plan de Bienestar e incentivos

e Evaluacion de desempefio
¢« Pausas Activas _
e Flexibilidad en el horario laboral
» Auxilio adicional
e Despedida fin de afto
o Entrega de anchetas de alimentos y aseo.'

c. Gestion Administrativa de Talento Humano

% Elaboracion de un proceso organizado y documentado para la seleccion,

L

vinculacién y contratacion del talento humano.

& Elaboracion de actos administrativos para los diferentes temas de!
departamento. (Nombramientos, vacaciones, encargos, licencia, incapacidades

por paternidad, maternidad, enfermedad general, entre otros).
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% Gestion de afiliaciones y desafiliaciones a las diferentes Entidades Promotoras
de Salud, Fondos de pensiones, ARL colimena, caja de compensacion familiar

COMPENSAR

Se realizo el respectivo pago de los aportes y parafiscales a los que estamos
ohligados y las correspondientes liquidaciones de vacaciones, cesantias,

intereses de cesantia y primas de servicios del personal a cargo.

% Proceso documentado e implementado para la induccién del talento humano
Induccion al talento humano

& Gestion de incapacidades y recuperacion de recursos ante las diferentes EPS

< Plan de orientacion y formacioén del talento humano

+ Realizacion de procesos de co-evaliacién y desempefio del talento humano
seleccionado para ia Fundacion. '

& Actualizacién manual de funciones

Custodia y archivo de Ht)jés de vidas de los funcionarios de la entidad

NS
004'

4 Respuestas a derechos de peticion.

Se cumple con los estandares establecidos por el ICBF, dando con esto

N
0.0

cumplimiento a la normatividad para cubrir las necesidades de las diferentes areas

de acuerdo con los perfiles requeridos.
< Organizacion y planificacion de SST
< Aplicacion en SST

2.2.3. PEDAGOGICO

Nuestro modelo pedagdgico pretende incentivar en la comunidad educativa la
conciencia de alteridad, en la que tanto los nifios y nifias, los educadores, padres
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»

fortalecer el desarrolo

de famlha y demas pelsonas vinculadas con su proceso formativo, asumen la
importancia y responsabilidad frente al otro como distinto y como alguien que tiene
un aporte indispensable para la formacion y estructuracién de la comunidad

numana.
La nifiez que ha vivido su proceso formativo en la Fundacién Padre Damian ha

descubierto que hay diferentes actores directos que promueven el cuidado bajo
olras estrategias basades en la experigncia que promueven una sana alimentacion
y sano ejercicio proporcional a su edad, han aprendido a comunicarse de manera
adecuada desarrollando su lenguaje verbal y no verbal, lo cual ha requerido
desarrollar habilidades para comprender las formas como los otros se comunican,
ya que se reconoce que dentro de su broceso todos los actor principal estan

- encargados de cuidar a fos nmos nifias y sus familias hacxendo importantes el rol

gue cada miembro tiene y la responsab:lldad en los procesos de aprendizaje. .

E modelo pedagogsco se hace vasubfe a traves de IOo proyectos de aula los cuaies

se diseflan y ejecutan desde los mveles parvulos a Jardln y surgen de !as
necesidades e intereses de los nifios y nifas a través de actividades generadoras
de interés cjue apuntan a la identificacion de las habilidades y forlalezas de cada
grupo de edad, asi como actividades rectoras especificadas asi: parvulos, se
fortalecen procesos comunicativos, habitos de higiene y alimentacién, prejardin:

exploracion del medio, descubrimiento de entornos y fortalecimiento de la
investigacion, indagacion y construccién de elementos, jardin; fortalecimiento de la

dimensién cognitiva, comunicativa y espiritual. Para los niveles Salacuna y

caminadores se trabaja a partir de talleres de estimulacion sensorial enfocados en
integral de los nifios y nifias a través de la estimulacion

temprana y el juego ya que los nifios desde que nacen reciben estimulos externos

al interactuar con otras personas y con su entorno a partir del ejercicio de los cinco

sentidos hasicos: gusto, olfato, tacto, vista y oido.
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Los pi‘oyectos de aula se gjecutaron segun lo establecido, incluyendo el que hacer

pedagbgico, encuentros virfuales que fueron de gran importancia para el

desarrollo apropiado de los mismos, adicional a estos, diversas estrategias que las
docentes utilizaron con &l fin de cumpliv con & proceso padagdgico (pregrabados,

infografias entre otros.) Adicional, durante los espacios de reflexion pedagogica,
se logra generar procesos reflexivos entorno a ia manera como se desarrolia el
modelo pedagbgico por medio del proyedo de aula y asi brindar retroalimentacién
neéesaria para modificar y mejorar constantemente el actuar pedagégico por parte

de las docentes y del equipo en general.
Con base en las estrategias utilizadas como medio de evaluacién, se logra

generar el seguimiento al desarrolio de cada nifio y nifia mes a mes, el cual
permitid conocer avances y dificultades de los procesos adelantados en las

unidades de servicio, mediante los seguimientos telefénicos pedagc’;gico's y las
- videollamadas para_alcanzar los objetivos de dicho - seguimiento y método de

evaluacion.

~ Por otro lado, los proyectos transversales se desarrollan, la primera semana de

cada mes e involucran a toda la comunidad educativa con el fin de fortalecer
desde la cotidianeidad, habitos, normas de convivencia, cuidado del medio
ambiente, autocuidado entre otros. Estos proyectos se definen asi; proyecto de

lectura, Comité  de salud, competencias ciudadanas cultura y recreacion,
saneamiento ambiental y gestion del riesgo.

Para el Proyecto Lector "Leer te hace grande” cuenta con 8 estrategias de lectura
las cuales fueron presentadas en el 2015 durante la convocatoria del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar y Funda lectura "FIESTA DELA LECTURA DEL
ICBF" ESTfMULQ AL FOMENTO DE LA LECTURA EN PRIMERA INFANCIA
/2015, y con las cuales se logro que &l proyecto se proclamara como una de las 10

experiencias ganadoras, integrando nifios, nifias, padres y/o cuidadorss y talento

humano, entre ellas estan; Hoy viene el del traje, El carnaval de los libros, 1-2-3

=
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hoy vamos a leer, De viaje con un libro, Tejiendo historias, 10 minutos con tu
cuento, Mi amigo el escritor y Telarana literaiia.

Es importante mencionar que una de las estrategias de alto impacto v la méas
reconocida por toda la comunidad es "Hoy viene el del traje”. Cada unidad de
servicio cuenta con un personaje lector disefiado por los nifios y nifias, en un
trabajo pedagdégico crealivo, el cual involucra la participacion de la comunidad

educativa en general. Este personaje se presenta una vez al mes y es el
encargado de guiar el trabajo de literatura durante todo el ailo, cuenta con unas
caracteristicas especiales y un nombre. La primera semana de cada mes el

personaje aparece en cada aula'y les presenta el autor que se va a trabajar;

socializando también a padres y/o cuidadores, se adecua un espacio especial y

los invita a leer 10 minutos con sus hijos e hijas antes de ingresar a las aulas a
través de la estrategia 10 minutos con tu cuento. Para el 2021 teniendo en cuenta

_la contingencia, se asumio un reto, flegar con dicha estrategia a los nifios y nifias
de las diferentes unidades de setrvicio, es asi que por medio de herramientas .

digitales se mantuvo a cada personaje presente en el proceso lector de cada uno
de los beneficiarios. ' o '

Dentro del comité de Saneamiento ambiental, nuestra tarea ha sido sensibilizar y
generar conciencia en toda la comunidad educativa hacia los valores ambientales
desarrollando acciones orientadas a minimizar el deterioro ambiental por medio de
la implementacion de estrategias pedagégicas que generen actitudes positivas con
relacion al medio ambiente. Para el 2021 se incentivo a los padres de familia por
medio de actividades pedagdgicas al uso y manejo del reciclaje y asi contribuir al
desarrolio y sosteninilidad ampieniai.

Con el comité de salud, nuestro modelo pedagdgico formo parte viva de su
desatrollo, por lo cual ayuda a incentivar en toda la comunidad educativa accion‘es
que protejan la salud, partiendo por el cuidado y respsto, por si mismo, por los

demas y por todo lo que nos rodea; para lograr esto se asegura: alimentacion

(Y
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halanceada, adecuado ejercicio corporal, héabitos de aseo, descanso
proporcionado a la edad de los nifios y nifiag, mangjo de estrés, fomento del
didlogo interpersonal para hacer los correctivos necesarios para mejoramiento
coitinuo de los procesos. Los _diferentes temas llegaron a cada nifio, nifia y
familias por medio de videos, juegos o guias que permitieran afianzar el objetivo
del comité, el cual se convirlié en uno de los mas importantes ya que permitio

promover acciones de autocuidado para los nifios, nifias y sus familias a raiz de la
contingencia actual.

El proyecto transversal de competencias ciudadanas cultura y recreacion de la
 Fundacién Padre Damian ofrece a los nifios y nifias las herramientas necesarias
para relacionarse con otros de una manera cada vez mas comprensiva y justa,

para que sean capaces de resolver problemas cotidianos; contribuyendo a la

‘convivencia pacifica, la participacion responsabie y constructiva en los procesos

c_jé_mocréticos y el respeto y valoracion de la pluralidad y las diferencias, tantoen

- sU entormno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros paises,

El proyecto transversal gestion del riesgo de la Fundacion Padre Damian pretende

brindar formacion educativa y preventiva a los niflos, nifias, padres de familia y

personal participes de las unidades de servicio, teniendo en cuenta el sistema de
relaciones como fortalecimiento al modelo pedagdgico de la alteridad. Es
importante para nosotros como comunidad educativa generar una cultura de
prevencion anie situaciones de emergencia o vulnerabilidad que se puedan
presentar en el entorno en que vivimos. Se hizo énfasis en la prevencion de
accidentes en casa, teniendo en cuenta que es el lugar donde mas tiempo
permanecian los nifios y nifias por situacidn de ia conlingencia. 5e promovié en
las familias la importancia de tener de manera adecuada un botiquin en casa,
razén por la cual se ejecutaron actividades en relacién con ello.

Ademas de los proyectes transversales, se trabaja el proyectc de valores y buen

trato; trabajando un valor diferente, el primer miércoles de cada mes se inaugura
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la actividad del valor con padres y con nifios, actividades que se trabajan desde

los pilares de educacion inicial; juego, arte, lectura y exploracion del medio. Este

proyecto se ejecuto sin novedad, apoyado de herramientas digitales para Hegar a

.

todos 1o nifsos, nifias y sus familias.
PPara el afio 2021 se propone seguir enriqueciendo este componente a través de Ja
experiencia del personal Docente, perfiles gque han sido seleccionados de acuerdo
a las necesidades crecientes de la primera infancia, se busca que el medele

pedagdégico sea reconocido como una apuesta importante para los nifios y nifias
en su libre e integral desarrollo sin importar las condiciones socioculturales dado

que es un modelo incluyente.

2.2.4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Desde el componente de Ambientes educativos y protectores la Fundacion Padre
Damian identifica los espacios fisicos, ambientes relacionales vy brinda una

“educacién integral que- integra la dimensién humana y cristiana vy, para ello,

ihvolucra a los nifios, niftas de los hogares infantiles, CDI, y comunidad educativa
en general; este proyecto se realiza con el fin de garantizar y promover el buen
trato, al igual que los valores y la prevencion en violencia en los nifios y nifias de
primera infancia, en todas sus dimensiones fortaleciendo el libre desarrolio de la
personalidad, y bridandoles ambientes educativos protectores que logren dar
cumplimiento de los derechos de la primera infancia, utilizando medios dinamicos,
a través de actividades didacticas y Iidicas, con el fin que disfruten el blacer de

ser si mismos y de vivir con alegiia cada dia, que se merecen para su libre

formacion y desarrollo.

La Fundacidn se preocupa por brindar espacios seguros y armoénicos para los

nifios, razén por la cual constantemente realiza mantenimientos en las
instalaciones, eliminando riesgos locativos y de infraestructura dentro de lo que se
encuentra; cambios de tejas, cambio de vidrios, aseguramiento de puertas con

anjeos, sefalizacion de pisos con cinta anti deslizante, sefializacion por ruta de
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evacuacion, chequeo de infraestructura con aportes del talento humano de la
unidad de servicio, visita mensual a las diferentes unidades de servicio por parte

de una persona de mantenimiento para corregir los hallazgos.

Adicional en diferentes momentos, en cada unidad de servicio se realizd la
respectiva  desinfeccion ambiental conira bacterias, virus, microorganismos v

acaros.

Para el 2021, se generd actualizacion correspondiente del plan de gestion de
riesgo de cada unidad, y del plan de seguridad, este ultimo se enfatizo en la
prevencion de riesgos y accidentes en casa, teniendo en cuenta que, a razon de la
contingencia, los nifios y nifilas permanecen la mayor parte del tiempo en sus
hogares, esto fue socializado por-medio infografias y actividades pedagégicas a

los nifios, nifias y sus familias con el fin de contribuir en el cuidado de los mismos

eh el hogar.

Para el presente ano se preten‘de minimizar en su gran mayoria los riesgos

iocativos y cumpiir con las normas establecidas en materia de seguridad, asi como

capacitar la comunidad educativa en la identificacion y prevencion de riesgos. .

2.2.5. FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

A través de este componente se pretende: ofrecer un plan de formacién a las
familias vinculadas con-la Fundacién, brindando herramientas estratégicas con el
fin de guiar un proceso de educacion con sus hijos en la primera infancia, del tal
manera que se les permita llevar a cabo una formacién basada en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales fundadas en el reconocimiento vy
respeto mutuo, que garantice un clima familiar favorable para el sano crecimiento

y desarrollo de todos los integrantes de la familia.

Se cai_racteriza la poblacion mediante el diagnostico situacional, el cual es clave en
el desarrollo de todo el componente, este da cuenta de condiciones psicosociales,

de habitabilidad, factores protectores y de rieégo.
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Se capacitan familias, cuidadores y talento humano en la Ruta Integral de
Atenciones, como una estrategia de promocién y prevencion frente a la

vulneracion de derechos o factores de riesgo.

- Se capacita a familias y cuidadores por medio de encuentros virtuales, infografias,
carleleras y demas medios necesarios en temas comno: El papel de la familia en el

desarrollo infantil, Manejo de emociones y estrés durante la pandemia, Cuidado
ensible y vinculacisn afectiva en la primera infancia, Paternidad protectora.

o
felwy)

Se elabora y ejecuta el plan de promocién y prevencion de violencias y rutas de

atencién integral dirigidas a nifios, niflas, familias y cuidadores, el cual fue
desarrollado durante el afio por medio de actividades pedagogicas, video,

infografias y demas medios necesarios.

Se identifican casos de posibles aleraciones en el desarrollo de los nifios, nifias y

se remiten a las entidades de salud correspondientes.

Se realiza seguimiento a casos priorizados con el fin de favorecer el bienestar

integral del nifio o la nifia.

Se realiza activacion de rutas para los casos identificados de vulneracion de
derechos.

Se fomenta y promueve la semana del buen trato a familias, nifios y nifas por

~ medio de actividades pedagogicas e informativas.

Se identifican las entidades locales que prestan servicios a la ciudadania, se
‘realizan coordinaciones intersectoriales de acuerdo con las necesidades de l0s

nifios y nifias de las UDS, para enriquecer y favorecer el desarrollo y la calidad de

vida.

Se identifica la ruta correspondiente para que las familias con niitos y nifias sin
registro civil realicen el proceso respectivo, para esto se socializa a los padres el

paso a paso y se hace el seguimiento correspondiente.
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Con toda la comunidad educativa se fortalece el proyecto de valores; cada mes se
crea un personaje relacionado con el valor a trabajar y se desarrollan actividades
que propenden por el desarrollo de las dimensiones del ser humano, siendo este

un impacto positivo y significativo en las ielaciones humanas.

Se estima para el presente afto integrar a las familias de manera responsable,

dinamica y participativa en los procesos formativos como medio para prevenir la
rianza y vinculacion

1454

vilneracion de derechos v fomentar praclicas positivas en la ¢
: t :

afectiva.

2.2.6. SALUD Y NUTRICION

Este componente apoya todos los procesos de promocion en salud, nufricion y

ambientes sanos y seguros para los nifios y niflas hasta los 5 afios, teniendo como

referencia las familias que deben estar vinculadas en las diferentes formas de

~atencion.

El POAL, establece proce.dimiénto's ane garahtizan los derechos a la salud en

nifos, niflas con los que se pretende: -

Implementar acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
prevalentes de los nifios, niflas, con la participacion. de toda la comunidad
educativa, al igual que verificar que se cumpla con a la ejecucion de todos los

programas para la atencién en salud, garantizando este derecho de todos.

Facilitar los medios y realizar estrategias oportunas, que cumplan con el proposito
de llegar a todas las familias para cubrir las necesidades nutricionales y, asi, lograr
itos de

nifios y nifias y familias con conciencia de la importancia de generar hab
vida saludable : por lo que busca promover la salud nutricional, orientando a
madres, padres, cuidadores, y educadores en el uso e importancia de brindar los
nutrientes suficientes y necesarios para garantizar a hiflos y niftas menores de 6

afos, un optimo estado nutricional y reducir el riesgo de enfermedades

relacionadas con la mala nutricién y alimentacion.




Trimestralmente se realiza la valoracidn antropométrica a la poblacion infantif de [a

UDS, con excepcidn de los casos reportados en malnutricion, a los cuales se les
hace seguimiento y valoracién mensual. Para el 2021 se realizd la primera

vaioracion, madiainte niijos y hiflas con algiin diagnostico

nutricional y a quienes se realizo mes a mes el seguimiento correspondiente;

teniendo ‘en cuenta la contingencia no fue posible realizar las siguientes
valoraciones a la totalidad de los heneficiarios, solo para el mes de diciembre a los
nifios y nifias con diagnostico de desnutricion o riesgo de desnutricion se realizd la
valoracién antropométrica. Es de aclarar, que el equipo de salud estuvo a

disposicion de lo solicitado por las familias cuando fuera necesario.

Se ejecuta el proyecto de salud vigente para brindar informacion a la comunidad

educativa sobre las diferentes estrategias de promocidn y prevencién en salud.

Se capacita mensuaimente a'madres padres, cuidadores y talento humano enla
"estlategla de plomoczon y plevenmon que incluye temas. lmportantes para la

primera infancia; habitos de vida sa!udab!e GABAS, enfermedades prevalentes e
inmune prevenibles, signos de desnutricion, esquema de vacunacién y medidas de
prevencion y cuidado del Covid-19 entre otros. Dichas capacitaciones se ejecutan
por medio de encuentros virtuales, actividades pedagogicas, infografias y demas

necesarias.

Verificacion de documentos tales como; afiliacion al SSSG, c,recimientq y

desarrollo, esquemas de vacunacion, valoraciones medicas como medio para

garantizar los derechos de los nifios y nifias en salud. Ante la falta de algunos de

estos procesos, se generd con las familias la firma de compromisos

correspondientes.

Para el 2021, se enfatizd en tres atenciones priorizadas, afiliacion al sistema de

“salud, crecimiento y desarrollo y esquema de vacunacion, para cada uno de estos

se generaron estrategias tales como videos e infografias, dando claridad del

proceso correspondiente para que las familias de los nifos y ninas ilevaran a cabo
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dichos procedimientos, a lo cuai el equipo de salud hizo énfasis en el seguimiento
para verificar tal cumplimiento. '

Verificacion del servicio de alimentacion; porciones, servido, gramajes, buenas

practicas de manufactura, revision en la asistencia alimentaria.

Se cuenta con grupos de manipuladoras de alimentos capacitadas en BPM,

planes de limpieza y desinfeccion, con experiencia en el manejo de minuta patron,

ciclos de minutas, rangos de edad y la vigencia de esta segin corresponda.

Se proyecta dar una mejora en la estrategia a nivel de educacion con familias para
asl dar garantia de derechos fundamentales como es el derecho a la salud de los

“nifios y las niftas, ademas se programara brindar beneficios nutricionales para los

nifios y nifas que presenten riesgo de desnutricion  y/o desnutricidn;

proporcionando una ingesta adicional de alimentos.

Se envia, minuta patrén al ICBF para su respectivo estudio y aprobacion
resaltando que cuenta ¢on' los pérénﬁétfos establecidos en el manual operéﬁvo y
acorde con las necesidades nutricionales de la poblacion resaltando que en afios
anteriores siempre se ha contado con la gjecucion y aprobacion de la minuta.

3. GESTION PARA LA SOSTENIBIL!DAD

Para gakantizar la sostenibilidad de la Fundacién se ha definido en dos lineas:

{- Administracién y operacién de programas sociales

La Fundacion Padre Damian, realiza convenios o contratos con nuestro aliado
principal Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para administrar y operar

programas en la primera infancia.

En el 2021 para la operacién de programas de primera infancia se mantuvo

alianza con ICBF, en dos contratos de aportes mencionados a continuacion:

a) Hogares infantiles
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h) Centros de Desarrollo infantil

L.a Fundacién Padre Damian durante la vigencia 2021-2022, firmo ios siguientes
“contratos en las siguientes modalidades.

a. Hogares infantiles:

Contrato ‘Cenlro No. No.  Plazo de Valor del conirato inicial
o zonal unidades cupos ejecucion
11004482021 Barios 7 1180 Inicio:  15-02-  Aporte del ICBF: $ 4.132.632.580
_ unidos 2021
Aporie del ICBF Desplazados:
Terminacion:31- §6.592.950
05-2022 Contrapartida: $ 82.784.511

_ Total, def conlrato: § 4.222.010.041

1 dia 22 de diciembre de 2021, la IFundacion firmo adicion de la siguiente manera: -

vigencia 2021: émparado con certificado de disponibilidad presupuestal -
cdp no. 49421 de 2021, '

- 1a suma de ciento un millén novecientos quince mil cuatrocientos veinte pesos
m/cte ($101.915.420), como aporte del instituto colombiano de bhienestar
familiar para la atencion de beneficiarios (racion para preparar completa).

4+ los aportes de contrapartida que realizarad la eas, por valor de dos millones
treinta y ocho mil trescientos ocho pesos m/cte ($2.038.308).

4 total, vigencia 2021: ciento tres miilones novecientos cincuenta y tres mil

setecientos veintiocho pesos m/cte ($103.953.728).
vigencia 2022: amparado con certificado de vigencia futura vf-bogo-149-2021

L la suma de mil setecientos setenta y siete millones novecientos sesenta y siete
mil frescientos sesenta pesos m/cte ($1.777.967.360), como aporte del instituto
colombiano de bienestar familiar para la atencion de beneficiarios.

{ los aportes de contrapartida que realizara la eas, por valor de treinta y cinco
millones quinientos cincuenta y nueve mil trescientos cuarenta y siete pesos

m/cte ($35.559.347).
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- total vigencia 2022: mil ochocientos trece millones quinientos veintiséis mil
setecientos siete pesos m/cte ($1.813.526.707).

de Valor del contrato inicial

Condrato Centro No. No. Plazo
zonal unidades cupos ejecucién -
11004522021  Barrios 2 320 lnicio; 15-02-2021. Aporte del ICBF: $ 1.120.713.920
' unidos
Terminacion:31-  Aporte del ICBF Desplazados:

05-2022 " $286.650
- Contrapartida; § 22,420.041

" Total, dsl contrato: §
1.443.420.581

vigencia 2021: amparado con certificado de disponibilidad presupuestal -

cdp no. 49321 de 2021.

4. la suma de veintisiete millones seiscientos treinta y ocho mil ochenta pesos
micle ($27.638.080), como aporte- del instituto. colombiano de bienestar familiar
para la atencién de beneficiarios (racién para preparar completa). -

cincuenta y dos mil setecientos sesenta y dos pesos m/cte ($552.762).
total vigencia 2021: veintiocho millones ciento noventa mil ochocientos

cuarenta y dos pesos m/cte ($28.190.842).

vigencia 2022: amparado con certificado de vigencia futura vf-bogo-148-2021

la suma de cuatrocientos ochenta y dos millones ciento sesenta mil

&
como aporte del instituto

seiscientos cuarenta pesos m/cte ($482.160.640),
colombiano de bienestar familiar para la atencién de beneficiarios.

- los aportes de contrapartida que realizard la eas, por valor de nueve millones
seiscientos cuarenta y tres mil doscientos trece pesos m/cte ($9.643.213).

+ total vigencia 2022: cuatrocientos noventa y un millones ochocientos tres

mil ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte ($491.803.853).
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h. Centros de Desarrollo Infantil:

SUBA.:
Conlrato Centro No. No. Plazo de Valor del contralo
zonal unidades - cupos - ejecucion
11005882021 Suba 3 316 inicio:  12-03- Aporte del ICBF: $ 1.208.331.228

2021
' Contraparlida; $ 24.166.624

Terminacion: 31-

12.2004 Total, de! contrato: § 1.232.497.852

L.a Fundacién por decision del consejo directivo hace entrega de las tres unidades
en la localidad de suba.

SAN CRISTOBAL SUR

S No. No. - Plazo de - Valor del contrato inicial . -

~Contrato - -Centro
- zonal . unidades - cupos .. ejectcion
11005892021 San 1 106 Inicio:  12-03- - Aporte del ICBF; $ 396.171.184
Cristdbal ‘ 2021 : ‘
: Contrapartida: $7.923.424
Terminacién; ,
31-05-2022 Total, del contralo: $ 404,004,608

vigencia 2021: amparado con certificado de disponibilidad presupuestal

4 La suma de nueve millones ciento cincuenta y cinco mil ciento catorce

pesos moneda corriente
$ 9.155.114, como aporte del instituto colombiano de b!enestar familiar para la

atencién de beneficiarios (racidén para preparar completa).
- los aportes de contrapartida que realizara la eas, por valor de ciento

ochenta y tres mil ciento dos pesos moneda corriente § 183.102.
d Total, vigencia $ 9.338.216
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vigencia 2022: amparado con certificado de disponibilidad presupuestai

4 La suma de ciento setenta millones ochocientos ochenta y dos mii
doscientos ochenta y dos pesos moneda corriente (170.882.282), como aporte del
instituto colombiano de bienestar familiar para la atencidn de beneficiarios, los
aportes de contrapartida que realizara la eas es de § 3.417.646 .

- Total, vigencia: $ 174.299.928

4. Actividades sociales
Promovemos actividades con los padres de familia motivando el mantenimiento, la
dotacién de ias unidades de servicio. -

Durante el 2021, fa Fundacidn Padre Damian continué con el proceso de
priorizacion de programas de primera infancia. La Fundacion baso su modelo de
operacion en la estrategia de Cero a Siempre, que es la de atencion integra_l ala

- }:Sfimera infancia creada por el gobierno, que tiene como objetivo, proteger y

garantizar el desarrollo integral de los nifios y niflas desde la gestacion hasta los

cinco afios.

En el 2021, la Fundacion Padre Damian enfocd su trabajo en la ciudad de Bogota,
en las localidades de. Suba, San Cristébal Sur, Barfios Unidos, Chapinero vy
Teusaquillo. A lo largo de ios dltimos 13 afos, la Fundacion ha enfocado sus
programas en mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable

ubicada en la Ciudad de Bogota.
4. ASPECTOS FINANCIEROS

a. Escala Salarial.

Para el aflo 2021, la Fundacion trabajo con la canasla de referencia emitida por el
ICBF, para la asignacion de salarios en los diferentes cargos contemplados en los

manuales operativos.
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b. Cartera
Para el afio 2021, se realizo gestion de carlera a los nifios que asistieron
preséncia!mente, el Instituto Colombiano de Bienestar familiar emitié concepto

para el no cobro de tasas compensatorias a los nifios que se encontraban virtual.

¢. Eslados Financieros
Los estados financieros de la Fundacién Padre Damian estan emitides bajo las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera para pequefias y medianas

entidades aceptadas en Colombia (NCIF para PYMES), compiladas en el Decreto
2483 de 2018, reglamentadas por el Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015

'm'odiﬁc';ado por el Decreto 2496 de 2015, Decreto 2;!31 de 2016 y Decreto 2170 de

2017. I=stas normas de contabilidad y de.informacion financiera corresponden a
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), para pequefas y

medianas entidades (Pymes), traducidas de manera oficial, y_autbrizadas por el

- Consejo de Normas l_ntemacibnaies de Contabilidad (IASB, por sus siglas en
ingiés) en su versién 2015,

Los Estados Financieros de la Fundacién Padre Damian comprenden: el estado
de situacion financiera, estado de resultados, estados de cambios en el patrimonio

y de flujo de efectivo, y se ha preparado a partir de los registros de contabitidad

junto con sus notas explicativas.
Analisis de estados Financieros

Estado de situacion financiera

Sobre el Estado de Situacién Financiera con fecha cierre de diciembre 31 de 2021,

cabe destacar los principales movimientos en las cuemas:
En el afio 2021, la Fundacién muestra la siguiente proyeccion en sus estados

financieros.
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Para el 2021, los activos de la Fundacién ascienden a $ 307.773.747, presentando
una disminucién anual de 48% con respecto al afio 2020. Los activos en los anos
2021 y 2020 estan representados principalimente por efectivo y equivalentes al
efectivo, cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar, Propiedad,

planta y equipo y activos intangibles distintos de la plusvalia.

ACTIVOS
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Para el 2021, los pasivos de la entidad ascienden a § 31.622.479, presentando un
crecimiento anual de 10 % con respecto al aio 2020. Los pasivecs en los arios
2021 y 2020 estan representados principalimente por pasivos por impuestos
corrientes, cuentas Comerciales por pagar y ofras cuentas por pagar, beneficios a

‘los empleados y otros pasivos no financieros.

Para el 2021, el paftrimonio de la Fundacidén asciende a $276.151.268,

o

presentando una disminucion anual de 55 % debido principalmente por las

perdidas presentadas en los dos 0ltimos anos.
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Estado de resuliados

Para el aflo 2021, la Fundacion clasificd como ingresos ordinarios los provenientes
de aportes de ICBF, bonos de contribucién, formularios, grados y aclividades
conexas. Para el afo 202:1, aumentaron los ingresos en 16% frente al afio
anterior, debido al de recaudo de tasas compensatorias de los nifios que sé
encontraban en presencialidad. Los costos de ventas presentan un aumento frente
al afo anterior debido a los criferios qua mansgjo la canasia de referencia emitida
por ICBF por el tema de la pandemia. En cuanio a los otros ingresos existe un
aumento del 2% frente al afio anterior, una de las razones es la gestion de cobro
de las incapacidades a las diferentes eps. Los ingresos y gastos no operacionales

presentaron un aumento con respecto al periodo anterior.

d. Aspectos Contables y tributarios

.4 La fundacién cumplié con cada uno de los parametros y condiciones exigidos

por la DIAN, en el plazo establecido, para continuar en el Régimen Tributario -

- Especial. _ _
L La Fundacion cumplié a cabalidad con cada una de las obligaciones tributarias

en los tiempos establecidos.
L Se efectud la correspondiente implementacién de la nédmina Electronica.

5. SITUACION JURIDICA

A 31 de diciembre de 2021, La Fundacién cumplié con la carga prestacionai' de los

trabajadores, que como usuario de empresas prestadoras de servicios publicos se
han realizado las reclamacionas cuando ha existido inconformismo, que la relacion
contractual con arrendadores y proveedores fue normal, y en resumen que todas
las situaciones que surgieron fueron manejadas de manefa conciliada y levadas a
buen término. La Fundacién tiene conocimiento de la demanda laboral instaurada
por parte de la Sefiora Magda Leonor Sanchez Avila en el juzgado 17 laboral del

circuito de Bogotd, que pretende el reintegro a la Fundacion sin solucion de

péag. 26




continuidad,  Es una contingencia juridica en la cual se va a evaluar la fortaleza
tanio de los argumentos expuesios en la demanda como los argumentos
expuestos en la contestacion de esta. En una revision a las piezas procesales por
parte de la profesional del derecho contrata por la Fundacidn Padre Damién
determina que la prosperidad de las pretensiones es aproximadamente de un 60%
feniendo en cuenta la debilidad de los argumentos de la defensa. El proceso
referido se encuentra al despacho del juez competente para para pronunciarse

sobre la adimision de la contestacion de la demanda presentada por la Fundacion.

6. LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION

- Durante el afio 2021 fue un afio de evolucién por la crisis presentada que ha

dejado Ia pandemia por el COVID-‘IQ, ademas de innovar con la tecnoiogia, con

. los nuevos lineamientos del ICBF y las estrategias virtuales.

Para vigencia 2021, se trae retos. con los proyectos vigentes en area de.

prevencion en primera infancia, contratacion de personal idéneo, innovar . el

proyecto pedagoégico y mejorar la calidad de vida de las personas qué trabajan
para la Fundacion. '

7. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS 80CIOS O ACCIONISTAS Y
CON LOS ADMINISTRADORES. |

Por el aflo 2021 no se realizaron préstamos o negocios por parte del Consgjo de

Administraciéon, ni de la misma al consejo de Administracion, socios o©

administradores.
g, CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SORR
Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD.

A la fecha, con relacion a la propieclad intelectual, a los derechos de autor, a las

licencias necesarias para el funcionamiento de la Fundacién, asi como las

obligaciones laborales y pago de seguridad social se encuentran al dia.
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- 9. INFORME SOBRE FACTURAS

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de
2013, la organizacion no obstaculizo a los proveedores, en su intencién de realizar
alguna operacion de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la

Fundacion durante el periodo.

10.ACONTECIMIENTOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el 1 de enero de 2021, hasta la fecha del informe, no han sucedido hechos

gue puedan afectar el desarrollo normal de la Fundacion.

11.INFORMACION ADICIONAL

Se deja. constancia que la informacion exrg:da por el orcimal tercero del articuto
446 del Cddigo de Comercio con todos sus detalles esta a disposicion del senor

‘secretario para su _'et_?*urd_y_es__par_e integrante del presente informe.

Cordraimente

s

A NOL[JO F[‘IRNANDEZ CASTANEDA
CC:15.278.147 de la Plata

Representante Legal
Bogota 14 de marzo de 2022

pag. 28







FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT: 900.191.617-7
Estados Financieros
Por el affo terminado al 31 de diciembre de 2021y 2020
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“en esa fecha y sus respectivas

Colombia. Esta respansabilidad Incluye: disefar, implementar, y I

INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores Consejo de Administracién:
FUNDACION PADRE DAMIAN

mforme sobre los Estados Financieros
den los

He auditado los Estados Financieros de fa Fundacién Padre Damidn los cuales compren
dos, de

Estados de Situacién Financiera al 31 de diciernbre de 2021 y los Estados de Resulta

resultados Integrales, de carnbios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por el afio que termind
notas, que incluyen un resumen de las politicas contables

significativas y otra informacion explicativas.

Responsabilidad de fa Administracion

La administracidn es responsable por la correcta preparacion y presentacion de estos Estados

Financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de informacién Financiera aceptadas en
nantener el control Interno

relevante para la preparacién y presentacién de los Estados Financieros libres de errores de
bien sea por fraude o error, seleccionar y aplicar las politicas contables

irportancia material,
ables a las circunstancias.,

apropiadas, asi coro establecer los estimados contables razon

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los Estados Financieros con base en mi
auditorfa. Obtuve las informaciones hecesarias para cumplir con mis funciones y efectué mi

examen de acuerdo con las normas de Auditorfa generalmente aceptadas en Colombia. Tales
normas requieren que eumnpla con requisitos éticos, planifique y efecttie la auditoria para obtener
libres de errores de importancia

ima seguridad razonable sobre si los Estados Financieros estdn
material. :

Una auditorfa incluye realizar procedimientos para obtener evidencly sohre los montos ¥
revelaciohes en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del

Revisor Fiscal, incluyendo la evaluacién del riesgo de errores de importancia material en los

1 dicha evaluacién del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control

£stados Financieros. B
| fin de

interno relevante para la preparacion y presentacion de fos estados financieros, con e

disefiar procedimientos de auditorfa gue sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria

tamblén incluye evaluar el uso de las politicas contables apropiadas y razonabilidad de los
estimados contables realizados por la administracién, asf como evaluar la presentacién de los
Estados Financieros en general. Considero que la evidencia de auditoria que obtuve proporciona

ura base razonable para fundamentar la opthidn gue expreso a continuacion:




Opinion

En mi opinion, los cltados Estados Financieros auditados por mi, que fueron fielmente tomados de
los libros presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, fa Situacion Fihanciera
de la Fundacidn Padre Darnién al 31 de diciembre de 2021, los resultados de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas

Internacionales de Informacion Financiera aceptadas en Colombia,

Informe sobre otros refuerimienios legales y reguiatorios

a.

Las operaciones registradas en fos libros y los actos de los administradores se ajustan a los

estatutos y a las decisiones del Consejo de Adiministracion.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registros de

_ socios se llevan y se conservan debidamente.

Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacidn y custodia de los bienes de

la Fundacidn y los de terceros que estan en su poder.

La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en partacular a la relativa a los aflliados y a sus ingresos base de

cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

13 Fundacién no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad -

Social Integral

£n relacién con la situacion jurldica, informo que &@ tengo conocimiento de demandas en

contra de la Fundacién Padre Damidn y considero que existen las debidas revelactones al
respecto en los Estados Financieros y gue son razonables los valores estimados como

provisiones.

Bogota, marzo 14 de 2022

L 'CILA DE[ PILAR JIMENEZ\

Revisor Flsca! )

T 132.999-T )
Contador Independiente-




CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos ARNOLDO FERNANDEZ CASTANEDA, representante legal y YESICA NYDIAN
MORENQ MAHECHA, contadora ptblica de Ia FUNDACIGN PADRE DAMIAN, con NIT:

900.191.617.7

Ceartifica:

Quie hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los eslados financieros; el estado de situacion
financiera, el estado de resullados, ef estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de

I i
‘efoclive a 31 de diciembre de 2021, incluyendo las correspondientes notas que foriman parle de

las revelaciones y gque componen un tode invisible con los estados financieros.

Ademas: ‘
« Que los hechos economicos que afectan la Fundacion han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados y estan contenidos en las nolas a los Estados Financieros.con
corte al 31 de diciembre dei 2021 y 2020, por lo que se cetifica que las cifras incluidas son

-~ fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estan
" debidamente soportadosyreffejan razonablemente la situacion financiera de la Entidad. -~ e

« Garanlizamos la existencia de los aclivos y pasivos cuandificables, asl como sus
derechos vy obligaciones ragistrados de acuerde con corles de decumenios y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2021 y 2020.

« Quie los demas hechos economicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo

las normas inlernacionales de informacion financiero aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento

del Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015,
« No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
adminisiracién o empleados que puedan afectar la situacion econdmica de la enlidad.

Dado en Bogota a los 14 dlas del mes de marzo de 2022

Cordiatmente,

7 / 0 Ol
> 4 )( sicct Myl Hovt ne )
RﬁOLDO FERNANDEZ CASTANEDA YESICA NYDIAN MORENO MAHECHA

CC: 12.278.147 |a Plata CC: 1.026.554.958 de Bogotd
Contadora

Representante Legal .
Tarjeta Profesional No. 173928.T




FUNDAGION PADRE DAMIAN

MIY: 900.181.817-7
Eslados de Situacién Flnancieta
Al 31 de diciembre 2021 y 2620
{cifras expresadas en pasos Colomblanos)

31 de Diciembre

31 de Diciembre

ACTIVOS Hola de 2021 cle 2020
ACTIVO GORRIENTE
Efectivo y eyuivalentes zl efective 4 267.483.549 426.500.280
Culentas Comerciales por Cobrar y olras cuenlas por cobrar 5 14.510.717 g
Tolal activo cartiente 281.954.266 426.600.280
AGTIVO NO CORRIEHTE
Fropledad, planta y equipo : [} 23.665.301 25,996,100
Aclivos inlangibles distintes de (a plusvaifa ’ . . T : - 2.113.180 3.360.304
Total activo o corriente 25.779.481 25,355,404
TOTAL ACTIVO : 307.773.147 455,066,684
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE : ’ .
Pasivos por impueslos cordentes ’ ’ 8 1,744,000 358.000
Ceenlas Comerclales por pagar y otras cuentas por pagar g 21,222.397 17.123.755
Beneficlos a los empleados . 10 452,689 24816114
Olros pasives ho financieros ) 1" '8.233.393 - 8.524.201
Total pasivo corsfenle 31,622,479 28.487.566
TOTAL PASIVO 31.622.479 28;481.556
- PATRIMOMIO 12 ) e
Capital suscrilo y pagado 1,000.060 £.000.00D
~Gananclas per efecla de Convergencia {1.019.344) (1.019.344)
Excedentes { délicit) acumufados 427.368.462 563683453
Fycedentes { déficlt} del afo (161.217.850} {136.294,991}
. 276.161,268 427.369.11%
TOTAL PATRIMONIO 276.151.26% 427,369,118
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 307.773.747 455.856,604
GUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 3
Equipe de Computacidn y comunicacién 11.789.631 11.789.631
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS i1.785.631 11.789.631
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Fquipo de Compitacion y comunicaciin . 11.789.631 11.783.631
+1.789.631 11.789.631

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Las notas a los Estados Financleros sen parte Integral del presente

Z /M (Lu\c’(} 1’% }k(!i\t“ Lijt gv@[»/)

—/{’Qf’l«ﬂ e i

ARNOLDO FERNANDEZ CASTANEDA YESICA NYDIAN MORENO M
Represenlante Legal Contador Pablico
T.P. 173928 -T

[ Castificada adjunto)
{ Certificado adjunio}

LUGILA DEL V'( MENEZ AGOSTh
/Bevisor Fiscal
T.P. 432998 -T
[Vé&ase Informe adjunto}

D

Cre2 77 23 /el 7536769/Bogold-Colombla

www fundacionpadredamian, org/ e-mall: contabllidadfundacionp.domian@gmall.com




FUNDAGION PADRE DAMIAN
NIT: 900, 1981.617-7
Estados de Resultados
Afios que terminaron el 31 de diciembre de 2021 y 2020
{cifras expresadas en pesos Colombianos)

Diciembre Diciembre
Mota de 2021 de 2020
INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos de actividades ordinarias 14 6.601.838.787 5.641.377.506
Coslo de ventas : - 18 (6.690.333.679) {5.612.743.648)
Excedente (88.494.892) (71.366.143)

QOtros ingresos - ‘ : ) ‘ 16 20.964.826 29.386.523

Gastos de adminisiracion o 17 {65.301.438) (86.077.875)
Ofros gaslos o ) ~ 18 (27.306.346) {8.247.496)
Resultados de las actividades de operacidn o {62.722.958}). (84,928.848)

' Parliclpacién en ef resuitado de asogiadas (relo de impugsto a las ganancias) o ) ‘ ;

o {151.217.850) {136.204.981)

Excedentes antes de impuesto a las gananclas

Gaslo por Impuesto a las ganancias Corrientes
Gaslo por impussto a las ganancias Diferidos

{151.217.850) (136.294.991)

Excedente del ejercicio

L.as nolas a los Estados Financisros son parie integral def presente

LUCILA DEL’P'I,LAR JIMENEZ ACOS_TA\
. /Revisor Fiscal B
T.P, 132099 . T

{Véase informe adjunio)

YESICA NYDIAN MORENO
Representante Legal Contador Piblico .
( Certificado adjunto) T.p. 173928 -T

) { Certificado adjunto)

Cr 62 77 23 fTel: 753678%/Bogot4-Colombia
v, fundaclonpadredamian.ory/ e-mzails contabilidadiundacionp.domizan@gameli.com
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FUNDACIGN PADRE DAMIAN
NIT: 800,181.677-7
Estado de Flufo de Efectivo

{cilras expresadas en pesos Colombianos)

Por las afios terminados a 31 de diciembre de 2021 - 2020

i fétodo Indirecto 2021 2020
1
| S
| Aclividades de operacitn
: (#/-) Excedentes{ déficll) del glerciclo l | (151.21?,850)] {136.294.691)
AJustes para conciliar fa ganancia (pérdida)
{ +) Ajusles per gaslos de depreciacion y amorlizacidn 2.329.76% 2.329.801
i (+1-} Ajustes por deterioro de valor (reverslones de pérdidas por deteriaro de valor) reconecidas en :
i el resuitado det periodo
(+) Ajustes por provisiones
{#/-) Oltos ingresos percibldes
; {+) Ajustes por coslos financieros
’ Total 2jusles para conciliar la ganancia {péreticka) N 2.329.799 2.329.801
Finjos de efeclive procedentes de {utilizados en} actividades de eperanion
i - e
[ (+/-) Ajustes par disminuciones {incrementos) Cuentas Comerclales por Cobrar y olras cuentas (14510.717) 30.879.034
: por cobrar ‘
| ,
[ {+/-) Ajustes por el Incremenlo {disminucidn) de cuentas por pagar de orlgen comercial 4,098,642 {12.004.082)
! (#/-) Ajustes por el incremento (disminucién} de olros aclivos 1.247.124 (3.360.304}
‘ - (+/-} Austes por el Incremente {disminucin) Pashos por impuesles corsiznles . 1,355.000 {5.856.000)
H (+/-) Ajusles por incrementos {disminuclones) Olres pasivos no financieros {290.008)[ 2.947.982
! " {+1-) Ajustes por incrementos {disminucianes) Beneficios & los empleados - {2.028.922) 853,628
; - (+) Otras entradas (salidas) de efectivo ' ' . ' B
Flujos tle efectivo netos procedentes de {utilizados en} actividades de operacion {159.016,731) - (127.503.832)
i Flujos de efeglive progedentes do {ulilizados end actividades de inuarslén
t
{+/ Disminucidn en renta en Impuesto sobre fa diferiio aclivo
(-) Gompras de propiedades, planta y equipo
~ (+) Inlereses recibidos
Flujus de efeclivo nelos procedentes de {ufilizados en) actividades de inversién . -
Flujos de efeclivo procedentes de {utilizados en} actividades de financiacion
{-) Excedenles refwertidos -
(-} Inlerases pagados .
{+/-) Olras enlradas (salidas) de efectivo
Flujos de efectivo netos pracedeiiles de {ulilizattos en) aclividades de financfacion .
ncremenlo {disminicién) nelo de efeclive y equivalentes at efeclivo,
anles del efeclo de los cambios en fa lasa de cambio (169.616.731) (127.503.932}
{neremento {disminucién) neto de efeclivo y equivalentes al efectivo [159.016.731) {127.503.932)
Elactivo y squivalantas al efsctivo al principlo dal pariodo 4£28.500.20 E654.504.212
Efeclivo y equivatentes at efeclivo al final del periodo 267.483.549 426.600.280
Las nolas a los Estados Financleros son parte Integyral def presente
e,

It
/ f { . /J‘ ’
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ARNOLDO FERNANDEZ CASTANEDA . YESICA NYDIAN MORENO M LUCILAD ILAR JEMENEZ ACOSTA ™

Represeniante Legal Gonlador Pablico Revisor Fiscal . -

{ Certificado adjunto) 7.p173928.T T.P. 132999-T

{ Cerlificacto adjunto} {Véase Informe adjunto) 1

Cr 62 77 23 /Tel: 1538789/Bogotd-Cofombla

wuaw. findanfonpacdredamian.org! e-mail: comtabilidadtundsclonp.damian@gmall.con




FUNDAGION PADRE DAMIAN
NIT: 900.191.617-7
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente a los perfodos terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

[ NOTA 1. NATURALEZA JURIDICA Y FUNGION SOCIAL. -

FUNDACION PADRE DAMIAN, es una Entidad sin animo de Lucro, vinculada at Sistema
Nacional de Bienestar Familiar sujela a las normas y lineamientos que lo rigen. Fue

creada mediante acta del 18 de octubre de 2007 oforgada en el Consejo de Fundadores,
lnscrita en camara de Comeicio de Bogots el 07 de dicieinbie de 2667 bajo el niimero
00129296 del Libro | de las Entidades Sin Animo de Lucro. La duracién de la Fundacién
es Indefinida, su domicilic principal, es en la ciudad de Bogota, CR 62 77 23, banio simén
bolivar. La inspeccion y vigilancia de la Fundacion esta a cargo de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., a través de la Oficina de Personas Juridicas. El 16 de diciembre de 2014, la

“Fundacion es reconocida por el ICBF medianie resolucion No. 2979 de diciembre 11 de

2014 y renovada 14 derabril de 2021.
De acuerdo con los estatutos su objeto social principal consiste en promover el desarrollo

humano integral, mejorando la calidad de vida de la poblacion, especialmenie de los mas
necesitados buscando los recursos para fal fin.

|.as aclividades desarrolladas por la Fundacion se encueniran dentro de las actividades
consideradas como merilorias en el marco del articulo 359 del Estatulo Tributario, dado

que son de interés general y a éstas tiene acceso la comunidad.

J NOTA 2. NORMAS CONTABLES APLICADAS

a. Bases de preparacion

Los estados financieros a 31 de diciembre de 2021 han sido preparados de acuerdo con
las Normas de Coniabilidad y de Informacién Financiera para pequefias y medianas
entidades aceptadas en Colombia (NCIF para PYMES), compiladas en el Decreto 2483
de 2018, reglamentadas por ei Decrelo Unico reglamentario 2420 de 2015 modificado por
el Decrelo 2496 de 2015, Decrelo 2131 de 2016 y Decreto 2170 de 2017, Estas normas
de contabilidad y de informacion financiera corresponden a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), para pequefias y medianas entidades (Pymes), traducidas
de manera oficial, y aulorizadas por ei Consejo de Normas intemacionales  de
Contabilidad (JASB, por sus siglas en inglés) en su version 2015. :

Los estados financieros reflejan flelmente la situacion financiera de la Fundacion Padre
Damidan al 31 de diciembre de 2021y 2020




ey y—

. Las cifras y demds. dalos presentados e
prestacién de s
““firmados con el |

b, Periodo contable

La Fundacion Padre Damian prepara y difunde sus estados financieros de propésilo

general una vez al afo con corte a 31 de diciembre.

| os estados financieros comprenden los siguientes periodos:

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021y 2020;

Estado de resultados y otro resultado integral, estados de cambios en el patrimonio y
1 de diciembie de 2021 y 2020.

astados de flujo de efectivo por &l afio Gue erminé el 3

¢, Descripcion de la Naturaleza de las Operaciones y de las principales .

actividades.

o Naturaleza de [as operaciones
fieren a la
s contratos

ponentes y

n los estados financieros se e

ervicio de educacién en la primera infancia y a los diferente
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, en todos sus com

aclividades complementarias.

d. Bases de medicion

| os estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico.

e. Moneda Funcional y de presentacion

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por Fundacion
Padre Damian para su contabilidad y presentacion de los Estados Financieros es el peso
colombiano (COP $), el cual se expresa en los encabezados de estos.

£ Uso de Estimaciones y Juicios
ados financieros de acuerdo con las NIIF requiere que la
administracién realice juicios, eslimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los
resultados reales pueden diferir de estas eslimaciones,

[as estimaciones y supuestos relevantes son revisaclos reguiar
las eslimaciones contables son reconocidas en el periodo en que

revisaday en cualquier perfodo futuro afectado.

La preparacién de fos est

mente. Las revisiones de
la estimacion es




seleccion de la mejor polilica contable de forma que los estados fina
~ los requisitos técnicos y de principios recomendados en la normativa conlable aplicable.

g. importancia relativa y materialidad

| os hechos econdmicos se reconocen, dlasifican y miden de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es
material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento
incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar ios

usuarios de la informacion financiera.

[ NOTA 3. POLITIGAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Una presentacion de las principales politicas contables adopladas en la preparacion de
estos eslados financieros se presenta a continuacion.

han sido preparados a partir de los registros de
de acuerdo con las Normas Internacionales

Los presenles estados financieros,
tando la adopcién integral, explicita

contabilidad mantenidos por la Fundacion y
de informacion Financiera (NIIF) para Pymes, represen
~y sin reservas de las referidas normas internacionales.

ada de indicar el direccionamiento estratégico y

Fundacién Padre Damian es la encarg
ncieros, cumplen con

s contables recae sobre la administracién, debido a
integral del juego completo de estados
por el Consejo de Adminisiracion de

La responsabilidad de elaborar polilica
que son consideradas como componente
financieros. Las politicas contables son aulorizadas

la Fundacion.

a. Efectivoy equivalentes al efectivo

Esla polilica es de aplicacion para las transacciones clasilicadas como efectivo y
equivalentes del efectivo, originadas en el desarrollo del objeto social de la Fundacitn

Padre Damian o cualquier otra actividad que ella misma realice.

Para clasificar una transaccion como efectivo y equivalentes de efeclivo, se deben tener
en cuenta los siguientes conceptos:

Efectivo: Corresponde a i0s recursos mantenidos en caja, bancos o depdsitos a la
vista; representados en moneda ya sea locai o extranjera.

Equivalentes de Efectivo: Son las inversiones que Fundacién Padre Damian,
mantiene en el corto plazo, es decir un ano; que se caracterizan por ser de gran
liquidez o facilmente convertibles en efectivo, su riesgo por cambio de valor es
insignificante y su plazo de vencimiento no supera los 6 meses y su calificacion es

AAA, AAT G AA.




Reconocimiento:

Es el proceso de incorporacion en la informacién financiera de la Fundacion, de una
partida que cumple con el conceplo de efectivo o equivalente de efec:ilvo detal!ado en el
alcance de esta nolftica v gue satisfaca log siguishtes criterios:

(a) es probable que cualquier beneficio econémico futuro asociado con la partida
flegue a, o salga de la entidad; y

{(b) la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Se reconocerd como efeclivo en caja menor el valor contenido en monedas y billetes
mantenidos en fa enlidad cuando se realicen traslados a las personas responsables de su
manejo, cuando se recaude dinero de aclividades, cuando se reciba pagos realizados por
padres de Faimilia o personas diferentes directamente autonzados por la admlmolracmn

de la Fundacion {Legales ante la Sociedad).

En ei caso de efeclivo en caja representado en moneda extranjera; La Fundacion Padre

Damian; reconocera dicho efeclive aplicando lo establecido en el literal a) del parrafo 30.7 ‘

dela se:zci()n 30 — Conversién de la Moneda Extranjera; de Ia NilF para PYMES, -

Cuando se reciban pagos represenfados en medios diferentes al efectivo o sus
equivalentes, tales como cheques u ofros, se reconocerdn en una cuenla del aclivo
asignada especialmente para el control de estos medios de pago hasta que se reciba el

efeclive o equ;valente de efeclivo que corresponda

Se reconoceran como saldo en hancos el efectivo mantenido en instituciones financieras
debidamente autorizadas por 10s organismos de vigilancia y control esfablecidos para tal

fin por ia legistacion vigente.

Se reconocera como equivalentes al efectivo las inversiones a coro plazo de gran liquidez

y cuyo plazo de vencimiento no supere los seis meses siempre y cuando su calificacion

este enlre AAA, AA+ AA; que son faciimente convertibles en efectivo, y estan sujelos a
un riesgo poco significativo de cambios en su valor, por ejemplo los valores depositados

-en entidades fiduciarias o intermediarios de valores que administran recursos destinados

al pago de proveedores, asi como las carteras coleclivas abiertas.

Medicion Inicial Y Posterior

El efectivo en caja se medira por el valor cerlificado en los conteos de monedas y billetes
contenidos en las diferentes cajas de la entidad. Las diferencias que se generen se
contabilizaran como cuentas por cobrar. La caja menor no sera un fondo fijo y dependera
de la aulorizacion de la administracion. L.as cajas menores se manejaran de acuerdo con

los manuales emitidos por la Administracion de la Fundacion,
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Para la medicion del efectivo en caja representado en moneda extranjera; se aplicara a .
dicho efectivo lo establecido en el literal a) del parraio 30.9 de la seccion 30 - Conversion

de la Moneda Exiranjera; de la NIIF para PYMES.

Los saldos en hancos y en cuentas de enlidades fiduciarias y comisionistas de bolsa que
administren efective ¢ equivalentes de efectivo de la entidad se medirdn por log valores
reporlados por las entidades financieras en los respectivos extractos. Las diferencias

ios v los registros contables deberan estar reconocidos en la

entre los extractos bancari
contabilidad como cuentas por cobrar, cuentas por pagar, ingresos o gastos, segun

corresponda,

Efectivoy equivalentes al efectivo Inversiones

Es de aplicacion para las transacciones clasificadas como inversiones; originadas en el
desarrollo del objeto social de la entidad o cualquier olra actividad que efla misma realice.

También se reconoceran como inversiones dnicamente los titulos valores y valorarios

razonablemenie.

Para clasificar una transaccién como inversiones, se deben tener en cuenta los siguientes

conceptos:

Inversion:
adquisicion de bienes de capital; representados

Es la porcion: de recursos dedicado a la
o de otros entes econdémicos,

en titulos valores y demas documentos financieros a carg
conservados con el fin de obtener rentas fijas o variables, de controlar otros entes o de

asegurar el marntenimiento de reiaciones con éstos, que sean legalmente constituidos vy
vigilados por la Superinlendencia Financiera, por la Superintendencia de Economia
Solidaria o quien haga sus veces; con €l objeto de aumentar los excedentes disponibles

por medio de [a percepcién de rendimientos, intereses, dividendos, variaciones de
mercado, u otros conceplos. Es decir que la entidad no consume es0S recursos a cambio

de obtener unos beneficios futuros distribuidos en ef tempo.

I a enlidad clasifica las inversiones en la siguiente categoria segin sus plazos;

Inversiones Temporales

- Corlo plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento inferior a 1 afo,
de gran liquidez de renta fija o renta variable.

inversiones Permanentes

- Mediano Plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento superior a un
afio e inferior a dos afnos.

- Largo plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento mayor a 2 afios.




LLa Fundacién podra realizar inversiones, siempre y cuando previamente haya efectuado
un andlisis de excedente de liquidez con base en el flujo de caja proyectado, o cualquier
otra herramienta que le permita establecer las canlidades de recursos que puedan ser
invertidos, asi como los plazos prudentes en que dichas inversiones pueden ser
readlizadas, sin que esto afecte la liquidez de la entidad ni su capacidad para cumplir con

sus diferentes obligacicnes en forma coporfuna.

Reconocimiento:
Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias:

a. Equivalentes al Efeclivo: se reconocen como “E¢juivalentes de Efeclivo” 1as inversiones
que esla entidad mantiene en el corlo plazo, es decir un afo, que se caracterizan por ser
de gran liquidez o facilmente converlibles en efectivo, su riesgo por cambio de valor es
insignificante, su plazo de vencimiento no supera los 6 meses y su calificacion es AAA,
AAL 6 AA,

b. Inversiones Diferenles a Equivalentes de Efeclivo: Se refiere a todas aquellas

en el parrafo 11.8 de la NI!F para PYMES o las normas que le reguien, modrfrquen 0

adicionen.

Medrc:én Imc:al

I .a medicion inicial de las inversiones que constituya La Fundacion Padre Damian; selé
por el valor entregado o transferido a las entidades que los administran; en otras palabras,
el precio de la transaccién inciuyendo los costos dé esta; excepto en la medicion inicial de
los aclivos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en

resultados.

Si el acuerdo constiluye, una fransaccion de financiacién.; es decir, si el pago se aplaza
mas alla de los términos comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no
es una tasa de mercado; La Fundacidén- Padre Damiadn medira sus inversiones al valor
presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interes de mercado para un
instrumento similar. Los instrumentos se mediran por su valor razonable, Los costos de
transaccion, tales como las comisiones, son gastos, no se suman al costo, si no gue se

reconocen como gastos del periodo en el que se adquieren,

b. Cuentas por cobrary otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son instrimentos de deuda generados por servicios prestados por
iLa Fundacion Padre Damian que permitan cumplir oportunamente con las obligaciones

inherentes al desarrollo de esla.
También se consideran cuentas por cobrar a clientes, empleados, vinculados economicos,
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{b)

.contado. .

propietarios, directores, las que se generan por concepto de anlicipos a proveedores,
empleados, y/o contratistas; y en general las salidas de recursos a favor de terceros de
las cuales se espera una contraprestacion o beneficio futuro. También las originadas en

transacciones efectuadas fuera del curso ordinario del negocio y otros. conceptos

importantes.

Reconocimienio:

Se deline como recanccimiento, al proceso de incorpbracic’)n en la informacién financiera
de la Fundacién Padre Damian, de una partida que cumple con el concepto de cuentas
por cobrar detallado en el alcance de esta politica y que satisface los siguientes criterios:

(a) Es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la parlida

legue o salga de la entidad.
La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad,

Con base en eslo; se reconoceran como cuentas por cobrar los valores que se generen a
favor de la Fuhdacion Padre Damian cada vez que:

-

Se desembolse dinero o recursos a favor de ferceros en espera de una

ceniraprestacion o beneficic futuro.
Cuando se hagan préstamos a terceros, pagos o gastos anlicipados y en general,

*

~cuando se generan derechos de cobro,

Medicién Inicial

La medicién inicial de las cuentas por cobrar serd por el valor a recibir, descrito en la
respeciiva factura, cuenta de cobro, recibo de caja, conlralo, estado de cuenta o cualquier

ofro documento con el que se pueda evidenciar la existencia de la cuenta por cobrar a
favor de la Fundacion Padre Damian.

A conlinuacion, se detallan los términos de recaudo normales establecidos para las
cuentas por cobrar de la entidad:

“TIPO DE CUENTA POR COBRAR - TERMINO DE RECAUDO NORMAL

Anticipos a empleados o 30 dias
Anticipos a proveedores o coniratistas ; ' 60 dias
Cuenta x Cobrar Clientes Nacionales 120 dias

‘Cuentas por cobrar préstamo a empleados (*) 180 dias

(*) Los préstamos a empleados, sin excepcion, deben ser recaudados en su tofalidad

dentro del mismo periodo contable, sin embargo, con autorizacion previa Representante

i

Se venda un producto o se preste un servicio, cuyo pago no se ha recibido de -
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Legal, podra ampliarse el plazo del recaudo.

Deterioro

La Fundacion Padre Damian, al final de cada perfodo sobre el que se informa, evaluard si

existe evidencia objetiva del deterioro de las cuentas por cobrar, caso en el cual

reconocera dicho delerioro si, y sélo si se ha verificado y documentado la existencia de

oste,

La evidencia objetiva se delerminara con base en lo establecido en el parrafo 1 1.22 dela
seccion 11- Instrumentos Financieros Basicos - de la NIIF para PYMES o las normas que

le modifiquen, regulen o sustituyan.

Si en periodos posteriores, el importe de una pérdida por deterioro del valor disminuyese y
la disminucion puede relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido con posterioridad

" al reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la calificacién crediticia del

deudor), la fundacién revertira la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, ya sea
direclamente o mediante el ajuste de una cuenta correclora. La reversion no dara lugar a
un importe en libros dei activo financiero que exceda al importe en libros que habria tenido
si anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida por deterioro del valor. La entidad
reconocera el importe de la reversién en los resultados inmediatamente obtenidos.

El deterforo de cartera, una vez calculado; debera ser aprobado con el visto bueno por el
Represente Legal o quien haga sus veces, antes de ser reconocido confablemente. Esto
con e fin de garaniizar la deblda segregacién de funciones y contar con ias respectivas

autorizaciones.

‘Baja En Cuentas

La Fundacién Padre Damian, daré de baja las cuentas por cobrar solo cuando:

ay Expiren o se liquiden los derechos conlractuales sobre los flujos de efectivo de las

cuentas por cobrar.
b) Se transfiera sustancialmente a terceros lodos los riesgos y ventajas inherentes de
la cuenta por cobrar.

c. Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que se
han adquirido de los proveedores en ef curso ordinario de los negocios. Las cuenlas por
pagar se clasifican como pasivos corrientes, si el pago debe ser efectuado en un periodo
de un afio o menos. Si el pago debe ser efectuado en un perfodo superior a un afio se

presentan como pasivos no cotrientes.
Las cuentas por pagar comerciales con vencimienlos hasta un afio se reconocen
inicialmente al costo de la transaccion.,




Los elementos de propied
~estan instalados y lislos para su uso.

d. Propiedades, Planta y Equipo

Reconocimiento y medicion:
Las partidas de propiedades, planta y equipo son aquellos activos tangibles que se
conservan para el suministre de bienes © servicios, para arrendarlos a ferceros (de
acuerdo con las propiedades de inversion cuyo valor razonable no se pueda medir con

fiabilidad sin costo o esiuerzo desproporcionado) o para fines de la administracion y se

- esperan usar por mas de un afo.

os coslos que son direclamente atribuibles a la adquisicion y

El costo incluye todos !
ary en las condiciones necesarias para que pueda operar de

ubicacion del aclivo en el lug
\a forma prevista por la Administracion.

ancia o pérdida de fa venta de un elemenlo de propiedades, plania y equipo

Cualquier gan
tre |a ulilidad obtenica de la disposicion y el valor en libros

(calcuiada como la diferencia en

del elemento) se reconoce en resultados.

La Fundacién Padre Damian reconocerd el costo o valor econémico de adquisicion de un
tivo sdlo si cumple con los dos

elemento de propiedad, planta y equipo como un ac

. siguientes requisitos:

Es probable que la Fundacién obtenga los beneficios econdmicos fuluros

a)
e elemento catalogado como propiedad, planta y equipo, y

asociados con es

b)  Efcosto o valor economico del elemenio puede medirse con fiabilidad y supere las

“60 uvts.

Depreciacior
ades, planta y equipo se deprecian desde la fecha en la que

y equipo se deprecian usando el método fineal en

L os elementos de propiedades, planta
estimadas de cada componente.

resultados con base en las vidas dtiles

Las vidas Gtiles estimadas para los periodos actuales y comparaii@s de las pariidas

significativas de propiedades, planta y equipo son las siguientes:

Método de Vida Uil Valor de Valor
Depreciacion en Afos Desmanlelamiento Residual

Equipo de Linea Recta
Computacion y 0 0

Tipo de Activo

Comunicacién _ _ _
Muebles y - Linea Recla 15 0 0
Enseres ‘ : _ _
Construcciones  Linea Recla , 10% de su

' ' 100 10% del valor de la valor de

-y edificaciones.




Medici6n Inicial

‘momento del reconocimiento inicial

“como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta,

construccion adguisicion

Flota y equipo Linearecia 1% de su
de transporte ‘ 16 0 valor de
: . _ adquisicion
Mejoras en Linea Recla : 1 10% del vator de las 1% de su
Propiedad ' Mejoras valor de
~Ajena ‘ adquisicion

Los métodos de depreciacion, vidas dtiles y valores residuales son revisados en cada

ejercicio y se ajustan si es necesario.

e propiedades, planla 'y equipo por su costo en el

|.a Fundacién registra las partidas d
(adquisicion o incorporacion del elemento en los

estados financieros).

] costo se compone de:

1. 'El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, -
los aranceles de importacién y los impuestos no recuperables, después.de deducir los

descuenlos comerciales y las rebajas.
rectamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugary en

las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia.
Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de.
entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacion de que -

el activo funciona adecuadamente.

2. Todos los costos di

miento o retiro del elemento, asi
la obligacion en que incue la
o 0 como consecuencia de haber utilizado dicho
do, con propésitos distintos al de produccion de

3. l.a estimacion inicial de los costos de desmantela

Fundacion cuando adquiere el element
elemento durante un determinado perio

inventarios durante tal periodo.

Medicién Posterior

i6n mide todas las partidas de propiedades, planta y equipo, despueés de su

La Fundac
nos la depreciacidn acumulada

reconocimiento inicial (después de adquiririas) al costo me
y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.

Jlias o valores economicos del mantenimiento (diario o

I a Fundacion reconoce las cual
los resultados del periodo en el

mensual) de una partida de propiedad, planta y equipo, en
que incurra en dichos costos.
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. e) Activos intangibles distinios de la plusvalia

" para evaluar los beneficios econdmicos g

‘los procesos y me disminuye las cargas prest
estaban desarrollando este proceso).

Esta politica aplica a todos 10s aclivos intangibles diferentes de la plusvalia y activos
intangibtes mantenidos por a Fundacidén para su venta en el curso ordinario de sus
dades. Dentro del alcance de esta politica se encuentran los programas

aclivi
marcas,

informéticos, las patent'es, los derechos de autor, el crédito mercantil,
concesiones, franquicias, licencias, etc.

Reconocimienio

[a Fundacion reconocera un activo como un activo intangible si y solo si;

<

s probable gue los beneficios econdmicos futuros esperados que se han

atribuido al activo fluyan a la Fundacion.

El costo o el valor dei activo poder ser medido con fiabilidad, y

! activo no se haya generado internamente como un elemento intangible,

- es decir, cuando el activo intangible no se ha desarrollado por la propia
~ Fundacién, se obtuvo de entidades externas vendedoras de software o que

se entregan los derechos de uso del intangible. '

_ enerados por la utilizacién del activo, la
Fundacién utilizard su juicio sobre la evidencia que tenga disponible en el

momento del reconocimiento inicial, dandole mayor importancia a la que obtenga

de fuentes externas (poner un ejemplo, al adquirir un software mejora la calidad en
acionales de las personas que

Medicion nicial . :

La Fundacion debera medir inigiaiménte un activo intangible al costo, segin la

siguiente guia de aplicacion.

Medicion Posterior

|a Fundacion medira los activos intangibles al costo menos cualquier amortizacion

acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.
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~ porque el suceso

f.) Provisiones
todas aquellas provisiones (es decir, pasivos de cuantia o

[Fsla politica se aplicara a
vencimientos inciertos) y hechos econdmicos relacionados con aclivos o pasivos

contingentes.

Reconocimiento
Con base en lo establecido en el parrafo 21.4 della seccion 21 - Provisiones Y
Contingencias — de la NIIF para PYMES; La Fundacion Padre Damian sélo reconocera

‘una provisién cuando:

(a). Tenga una obligacion en la fecha sobre la que se inforima como resultado de un

suceso pasado,

(b) - Seaprobable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra, que de lo contrario)
que La Fundacién Padre Damian tenga que desprenderse de recursos que comporten
beneficios econdmicos, para liquidar ia obiigacion; y

(c) .- elimporle de la 6bligacié’n pueda ser estimado de fofma fiable. -

La Fundacion Padre Damian reconocerd la provisidn como un pasivo en el estado de
situacién financlera, y el imporle de la provision como un gasto, a menos que alguna
disposicion de la NiiF para PYMES requiera que el costo se reconozca como parte del

costo de un aclivo tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

obligacion en la fecha sobre ia que se informa que surge de un
dacién Padre Damian no tiene otra alternativa mas
sto puede ocurrr cuando la Fundacién tenga una
o cuando tenga una obligacién implicita
cién de esta entidad) ha creado una
expectativa valida ante lerceros de que cumplird con sus COMPIremisos 0
responsabilidades. Las obligaciones que surgirdn como consecuencia de las acciones

decir, de la gestion futura) no satisfacen ia

futuras de La Fundacion Padre Damian (es
condicién del literal (a}, con independencia de 1o probable que sea su ocurrencia y aungue

surjan de un contrato.

La condicion del iiteral (a)
suceso pasado) implica que La Fun
realista que liquidar la obligacién. E
obligacién legal que puede ser gxigida por ley,
pasado (que puede ser una ac

Medicién Inicial

medira una provision como la mejor eslimacion del importe
acién, en la fecha sobre la que se informa. La mejor

la fundacion pagaria racionalmente para liquidar la
| que se informa o para transferirla a un tercero de

[a Fundacién Padre Damian,
requerido para cancelar la ohlig
estimacion es el importe que
obligacién al final del periodo sobre e

esa fecha.

a) Cuando la provision involucra a una poblacién importante de partidas, fa

astimacién del importe reflejara una pondaracién de loaos 105 posibles desenlaces por sUs
ra diferente dependiendo de si la

probabilidades asociadas. La provisién, por tanio, se
12




probabilidad de una pérdida por un importe dado es, por ejemplo, del 60 por ciento o del
90 por ciento. Si existe un rango de desenlaces posibles que sea continuo, y cada punto
de ese rango tiene la misma probabilidad que ofro, se utilizara el valor medio del rango.

bh) Cuando fa provision surja de una tnica obligacion, la mejor estimacion del importe
requerido para cancelar la obligacion nuede ser ef desenlace individual que resulte mas
probable. No obstante, incluso en este caso La Fundacién Padre Damian considerard
otros desenlaces posibles. Cuando otros desenlaces posibles sean mucho mas caros o

mucho més baratos que el desenlace mas probable, la mejor eslimacién puede ser un
importe mayor o menor. : :

¢) = Cuando el efecto del valor en el liempo del dinero resulte significativo, el importe

- de la-provision serd el valor presente de los importes que se espera sean requeridos para

liquidar la obligacion. La tasa de descuento (tasas) serda una lasa (tasas) anles de
impuestos que refleje (reflejen) las evaluaciones acluales del mercado correspondientes
al valtor en el tiempo del dinero. Los riesgos especificos del pasivo deben refiejarse en la
tasa de descuento utilizada o en la estimacion de los imporles requeridos para liquidar la

obligacion, pero no en ambos,

Meditﬁién Posterior

Ld Fundauon Padre Damidn cargara contra yna prowsron tnicamente los desembolsos

para los que fue originalmente reconocida.

La Fundacion Padre Damian se encargard de revisar y ajustar las provisiones en cada
fecha sobre la que se informa para reflejar la mejor eslimacion aciual de importe que seria

requerido para cancelar Ja obligacién en esa fecha. Cualquier ajuste a los importes .

previamente reconocidos se reconocera en resultados, a menos que la provisién se
hubiera reconocido originaimente como parte del costo de un aclivo.

Cuando una provision se mida por el valor presente del importe que se espera que sea
requerido para cancelar la obligacion, la reversién del descuento se reconocerd como un
costo financiero en los resultados del periodo en que surja.

. Pasivos Contingentes

Un pasivo contingenle es una obligacion posible pero incierta o una obligacién presente

gue no esta reconocida porque no cumple una o las dos condiciones de los apartados (b)
y (c) referente al reconocimiento inicial de los pasivos eslimados y provisiones del parrafo

21.4 de la NIlFF para PYMES.
La Fundacion Padre Damian no reconocerd un pasivo contingenle como un pasivo,

exceplo en el caso de las provisiones para pasivos contingentes de una adquirida en una
combinacion de negocios, contenidas en ia seccidn 19 — Combinacion de Negocios y

Plusvaiia -, parrafos 19.20 y 19.21 de la NIIF para PYMES.

La entidad revelara pasivos contingentes a menos que la posibilidad de tener una salida
de recursos sea remota. Cuando La Fundacion Padre Damidn sea responsable de forma
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conjunta y solidaria, de una obligacion, la parte de la deuda que se espera que cubran las

otras partes se tratarad como un pasivo contingenie.

Activos Contingentes

La Fundacién Padre Damian no reconocera un aclivo contingente como un activo. Lo
anterior debido a que la NIIF para PYMES en su parrafo 21.16; requiere que se revele
informacién sobre un active contingente, cuando sea probable la entrada de beneficios
econémicos futuros. Por tanto, cuando el flujo de beneficios econdmicos futuros sea
praclicamente cierlo, el aclivo correspondiente no es un activo contingente y se debe

reconocer.

{g) Beneficios a los Empleados

Los beneficios a fos empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
Fundacién proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a

cambio de sus servicios. Esta seccién se aplicara a todos los beneficios a fos empleados,
ciones con pagos basados en acciones, qgue se tratan en la

exceplo los relalivos a lransac
Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a

Seccién 26 Pagos Basados en

_los que se hace referencia en esta seccion son:

(a) beneficios a corto-plazo a los empieados, que son los beneficios .a los empleados -
(distintos de los beneficios por terminacion) cuyo page serd totalmente atendido en el
térmiho de los doce meses siguientes al cierre def periodo en el cual los empleados han

prestado sus servicios;

beneficios post-empleo, gue son los beneficios a los empleados (distintos de los
espués de complelar su periodo de empleo en

(b)

beneficios por terminacion) gue se pagan d
la Fundacion;

hencficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los
beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacion)

(c) otros
los doce meses siguientes al clerre del periodo en el cual

empleados (distintos de los
cuyo pago no vence deniro de

los empleados han prestado sus servicios; y

(d) beneficios por lerminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como
consecuencia de: ' .
(i} la decision de la Fundacion de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad
normal de retiro; o

(i} una decision de un empleado de aceptar voluntariamente [a conclusion de la relacion

de trabajo a cambio de esos beneficios.

Los beneficios a los empleados también incluyen las transacciones con pagos hasados en
efectivo u otros activos de la Fundacion.




Raconocimieio

|a Fundacion reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éslos
tengan derecho como resultado de servicios prestados a la Fundacion durante el periodo

sobre el que se informa:
espués de deducir los imporles que hayan sido pagados
dos 0 como una contribucién a un fondo de beneficios para los

empleados. Si el importe pagado excede a las aporlaciones que se deben realizar segun
los servicios prestados hasta fa fecha sobre la que se informa, la Fundacion reconocera
ese exceso como un activo en la medida en que ¢l pago aniicipado vaya a dar lugar a una
reduccion en los pagos a efectuar en el fuluio o a un reeiibolso en éfectivo.

(a) como un pasivo, d
directamente a ios emplea

os que otra seccién de esta Norna requiera que el costo se

(c) como un'gasto, a men
de un activo tales como inventarios o

reconozca como parte del coslo
propiedades, planta y equipo.

Beneficios a corto plazo

Dentro de los beneficios a corto plazo el personal  llene derecho. a consumir la

_ alimentacion de las diferentes unidades de servicio donde se encuentren ubicados, a dias
compensalorios, celebraciones especiales de acuerdo con la programacion anual que

emite la Administracién de la Fundacién, descuentos en las tasas compensatorias para

sus hijos, enlre olros.

h). Ingresos de actividades Ordinarias-

Esta Seccion se aplicara al contabilizar ingresos de actividades ordinarias procedentes de
Jas siguientes fransacciones y sucesos.

(a). La venla de bienes (si los produce o no la entidad para su venta o los adquieré para

suf revenia);

(b). La preslacion de servicios;
(c). Los contratos de conslruccion en los que la entidad es el contratista; y
(d) el uso, por parte de ferceros, de activos de la entidad que produzcan intereses,

regalias o dividendos.

Los ingresos de actividades ordinarias u olros ingresos que 'surgen de algunas
transacciones y sucesos se lratan en otras secciones de esta Norma:

acuerdos de arrendamiento (véase la Seccidon 20 Arrendamientos);
resos gue surgen de inversiones contabilizadas por el método de
la Seccion 15

(a)
(b) dividendos y otros ing
ia participacion (véase la Seccion 14 Inversiones en Asociadas y

inversiones en Negocios Conjuntos); '
(c) cambios en el valor razonable de activos y pasivos financieros, o su disposicion {véase
la Seccién 11 Instrumenios Financieros Basicos y la Seccion 12 Otros Temas

retacionados con los Instrumentos Financieros),
15
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(d) cambios en el valor razonable de propiedades de inversion (véase la Seccion 16

Propiedades de Inversion),
(e) reconocimiento inicial y cambios en. el valor razonable de los aclivos biol6gicos

relacionacdos con la actividad agricola (véase la Seccidn 34 Actividades Especializadas), y
() reconocimiento inicial de productos agricolas {(véase la Seccion 34).

Medicion

La Fundacién medira los ingresos de aclividades ordinarias al valor razonable de la
conlraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida
o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales,

ronto pago y rebajas por volumen de venlas (ue sean practicados por ta

descuentos por p

entidad.
L a Fundacioén Padre Damian incluira en los ingresos de aclividades ordinarias solamente

las eniradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parie de la
enlidad, acluando por cuenta propia. La Fundacion excluira de los ingresos de aclividades
ordinarias todos los importes recibidos por cuenla de lerceras partes, tales como:
impuestos sobre ias venlas, impuesios sobre productos o servicios o impuestos sobre el

valor afadido.

Prestacion de servicios

Guando el resuliado de una transaccién que involucre la prestacion de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, Ja Fundacion reconocera los ingresos de actividades ordinarias
asociados con la transaccion, por referencia al grado de terminacion de la transaccion al
final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje
de terminacion), El resultado de una fransaccion puede ser estimado con fiabilidad
cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

(a) el imporie de los ingresos de aclividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

(b) sea probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la

transaccion;
(c) el grado de realizacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa,

pueda ser medido con fiabilidad; y
(d) los costos incurmridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse

con fiabilidad.
Los parrafos 23.21 a 23.27 proporcionan una gufa para la aplicacion del metodo del

porcentaje de terminacion,
Cuando los servicios se presien a través de un nimero indeterminado de aclos a lo largo

de un periodo especificado, la fundacion reconocera los ingresos de actividades ordinarias
de forma lineal a lo largo del periodo especiiicado, a menos que haya evidencia de gue
ofro mélodo representa mejor el grado de lerminacion.

Cuando un aclo especifico sea mucho mas significativo que el resto, la fundacion
pospondra el reconocimiento de los ingresos de aclividades ordinarias hasta que el mismo
se ejecute. .

Cuando el resultado de la transaccion gue involucre ia prestacion de servicios no pueda
estimarse de forma fiable, L.a Fundacién reconocerd los ingresos de aclividades ordinarias

salo en la medida de ios gastos reconocidos que se consideren recuperables.
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{i) lngresos Financieros y Gostos Financieros

1.os ingresos financieros estan compuestos p0| ngresos por mtereses cuentas de ahorro,

nor préstamos a empleados,
Los costos financieros estan compuestos por gastos por inlereses en préstamos o

financiamientos, gastos bancarios. Entre los gastos bancarios se encuentran; comisiones,
intereses, entre olros.

i} Costos y Gastos Operacionales

Los costos y gaslos operacionales reconocidos durante el periodo estan constituidos por
los desembolsos incurridos para la realizacién de las actividades vinculadas a la aclividad
de la Fundacion. Incluye los gastos incurridos para los contratos de [CBF, entre los gastos
que se incurren son; sueldos, honorarios, impuestos, servicios plblicos, alimentacion,

material didactico, y demas que contempla cada presupuesto.

~{K) . Gastos de Administracién

Los gastos de administracién comprenden las remuneraciones y compensaciones del
personal, honorarios, mantenimiento, y demas gastos necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion. La Fundacién reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran.
los hechos econdmicos en tal forma que queden registrados sistematicamente en el
periodo contable correspondiente (causacion), independiente dei fiujo de recursos
monelarios o financieros. Adicional la Fundacion reconoce los costos y gastos en los

diferentes contratos de ICBF de acuerdo con el presupueslo inicial para cada contrato, el
presupueslo se desarrolla de acuerdo con los lineamientos y canasta de referencia para

cada modalidad.

(I} Otros Ingresos y gastos
Son los ingresos y gastos destinados al giro de las operaciones que desamalla la
Fundacion.

(m) Impuestos

Reconocimiento y medicidn

£l impuesto sobre la renta se reconoce en el estado de resultados, excepto cuando el
mismo esié asociado con alguna partida reconocida directamente en el patrimonio, en

cuyo caso se reconoce en el patrimonio. El impuesto sobre la renta inciuye:

+ El impueslo corriente
« El impuesto diferido
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El gasto por impuesto de renta es reconocidb por FUNDACION PADRE DAMIAN. En los
resultados y es la suma def impuesto diferido y el impuesto del periodo, cuando no ha sido
reconocido en otros resultados integrales o directamente en el patrimonio,

L.os impuestos corrienles comprenden los aclivos y pasivos, con autoridades fiscales
relacionados con el periedo corriente o periodos antericres, que no han sido cancelados a
la fecha de reporte. El impuesto corriente se calcula con base en la utilidad gravada, ia
cual difiere de la utilidad o pérdida en los estados financieros. El calcilo del impuesto
corrienle se basa en las fasas imponibles, de acuerdo con la legislacién libutaria en
Colombia al final del periodo.

£l impuesto sobre la renla diferido se establece ufilizando el método pasivo del balance
contemplado en ia SECCION 29. Este  método s& aplica a las diferencias {einpoiales
entre el valor en libros de aclivos y pasivos para efectos financieros y los valores
ulilizados para propésitos fiscales, de acuerdo con esla norma las diferencias temporales

se identifican como:

« Diferencias temporales imponibles (las cuales resultaran a futuro en un monto gravabie),

o
« Diferencias lemporales deducibles (las cuales resullaran en partidas deducibles).

La Fundacién Padre Damian, presenlard un pasivo diferido por impuesto si representa
una diferencia temporal imponible y un activo diferido por impuesto representa una

diferencia temporal deducible.
Ei aclivo por impuesto sobre la renta diferida se reconoce Unicamente cuando se

establece una probabilidad razonable de que existirdn utilidades gravables futuras
suficientes que permitan realizar ese aclivo. Asimismo, el aclivo por impuesto sobre la
renta diferido reconocido, se reduce en la medida de que no es probable que el beneficio

del impuesto se realizara.

{. Impuesto sobre la renta

Los gastos por impuestos sobre la renta incluyen los impuestos coriientes y los impuestos
diferidos y se conlabilizan de conformidad con la Seccidn 29. "Impuesto a las ganancias”.

La tarifa vigente para el impuesto sobre la renta es 20% teniendo en cuenia que la
Fundacién pertenece al Régimen Tributario Especial. La parte del beneficio neto o
excedenle generado en la no procedencia de los egresos consliluye ingreso gravable
sometlido a la tarifa de! veinte por ciento (20%) y sobre este impuesio no procede

descuento.

La Fundacion realiz6 la actualizacion de informacién en el 2021 en el aplicativo WEB de Ia
DIAN para mantenerte en el Régimen Tributario Especial. Hasta la fecha la Fundacién no
ha recibido pronunciamiento alguno de ia DIAN, por lo tanto, se enliende gue luego de la
verificacion de la DIAN, la Fundacion ha cumplido con los requisitos apropiadamente para

su permanencia en el Régimen Tributario Especial.
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1) Nuevos Procedimientos contables de NIIF para Pymes

Las secciones de las NIF para Pymes incorporadas al marco normativo colombiano
imediante el Decreto reglamentasio 2420 de 2015 y su compiementano el decreto 2496 de

2015 que se detallan a continuacion:

- L Seccién 1 Pequeitas y Medianas Enfidades

+ Seccion 2 Conceptos y Principios Fundamentales

L Seccidn 4 Estado de Situacién Financiera

. Seccidn 5 Estado de Resuliado Integral y Estado de Resultados

1 Seccion 6 Eslado de Cambios en el Palrimonio y Eslado de Resultados y
Ganancias Acumuladas

L

L

4

Seccion 9 Estados Financieros Consolidados y Separados
Seccion 10 Politicas contables, cambios en las eslimaciones contables y eirores

Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos
Seccion 12 Otros temas relacionados con Instrumentos Financieros

4
4 Seccién 14 Inventarios

-4 Seccidn 15 Inversiones en negocios conjuntos
L Seccién 16 Propiedades de inversidi

I Seccién 17 Propiedades, planta y equipo
+ Seccién 18 Aclivos Intangibles distintos de fa Plusvalia
L Seccién 19 Combinaciones de negocio y Plusvalla
L Seccién 20 Arrendamientos
+ Seccion 21 Provisiones y Contingencias
L Seccién 22 Pasivos y Patrimonio
-4 Seccidn 26 Pagos basados en acciones
I Seccion 27 Deterioro del valor de los activos
- Seccion 28 Beneficios a los empleados
1 Seccién 29 Impuesto a las ganancias
L Seccion 30 Conversién de moneda extranjera
I Seccion 31 Hiperinflacion
4~ Seccion 33 Informacidn a revelar sobre parles relacionadas
4
I

Seccion 34 Actividades especializadas
Seccion 35 Transicion a las NIIF para las Pymes

[ NOTA 4, EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalente al efeclivo se compone de los saldos en efectivo y depdsitos a la
vista con vencimientos originales de tres meses o nienos desde la fecha de adquisicion
que estan sujetos a riesgo insignificante de cambios en su valor razonable y son usados
por la Fundacion en la gestién de sus compromisos a corto plazo.

Los rubros que hacen parle del efectivo y equivalentes de efectivo se describen a

continuacion;
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Caja y bancos

El disponible corresponde a los dineros mantenidos en la caja, cuenias bancarias
corrientes y de ahorros, certificados por fa entidad financiera.

Para pfopésitos de presentacion del estado de fljos de efeclivo, el efeclivo y los

equivalentes al efectivo incluyen los siguientes conceptos:

Descripcion - 2021 2020
. Caja ' 22.916 1.868.330
Bancos Nacionales ‘ 267.460.633 424.631,950
Total o 267.483.549 426.500.280.
Bancos Nacionales:
cuentas corrientes:
cuenta o | | , 2.021
Banco caja social 21500282602 Tasas 7 unidades (1) = o .2.402.031
~ Banco caja social 21500282594 (2) - o L. 29.263.937
total S N 31.665.968
cuentas ahoiros:
cuen'ta_. S S o S 2.021
Banco caja social 24104258194 contrato de 7 unidades 76.124.385
Banco caja social 24104257502 conlrato de 2 unidades 13.836.609
Banco caja social 24104707177 contrato de suba ‘ 102.673.998
Banco caja social 26507462637 tasas (3) : 7.239.189
Banco caja social 24104707324 conlrato San Damian 35.920.484
total
1. BANCO CAJA SOCIAL 21500282602: Cuenta recaudadora de lasas
compensatorias, correspondiente a las 7 unidades de servicio.
2 BANCO CAJA SOCIAL 21500282594: Cuenta propia de la entidad.
3. BANCO CAJA SOCIAL 26507462637: Cuenta recaudadora de {iasas
compensatorias correspondiente al contrato de 2 unidades.
L No existen restiicciones de uso de los fondos presentados en efectivo y
equivalentes de efectivo.
§ ElI efectivo en caja, cuentas corrientes y cuenla de ahorros son recursos
disponibles y su importe en libros es igual al valor razonable.
L El efectivo y equivalente al efectivo se encuentra mantenido en pesos

colombianos.
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BOTA 5. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR J

£l detalle de las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se componen
- de la siguiente forma al 31 de diciembre:

~ Descripeion . - _ 202t 2020
Deudores Nacionales {1) ' ' 8.553.500 0
Anfticipo y avances (2) _ 616.420 _ o
Cuenta por cobrar a trabajadores (3) _ 5.340.797 0
Tolal o 14.510.717 0
1. Las cuentas por cobrar deudores nacionales son los saldos que adeudan los
nifos por concepto de tasas compensalorias segiin resolucidon 01740 del 27 de
abril de 2010.
2. Corresponde a anticipos entregados a proveedores de fa Fundacién en virtud de la
compra de bienes y servicios.
" ) 3. Corresponde al préstamo oforgado a unos de sus rabajadores.

" [NOTA 6. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

E1 detalle de este rubro esta compuesto por:

En la Seccidn 17 Piopiedades Planta y Equipo de las Normas de Contabilidad y de
Imformacién Finahciera para pequeias y medianas enlidades aceptadas en Colombia

(NCIF para PYMES), en su pérrafo 17.1 contempla que esta norma se aplicard a la
contabilidad de las propiedades, planta y equipo. De acuerdo con lo anlerior la Fundacion

toma la decisién de darde a los inmuebles de su propiedad que cumplen con las
caracleristicas de propledades el ingreso en los Estados Financieros.

esponden a activos controlados por la Fundacion,

Las propiedades'. planfa y equipo, corr
la Fundacion tiene en uso para el desarroilo de

que generan beneficios econdmicos, que
su objeto social y que los ufiliza durante mas de un periodo.

Descripcion 2021 2020
Muebles y enceres ' 16.947.000 16.947.000
Equipo de procesamiento de datos - 11.789.631
Autos, camionelas y camperos ' 18.000.000 18.000.000
saldo ' 34.947.000 46.736.631
Depreciacion acumulada ‘ :

Muebles y enceres ' ' ' - 6.980.699 -5.850.899
)  Equipo de procesamiento de dafos ' ‘ . -11.789.632
Autos, camionetas y camperos ' ' - 4.300.000 -3.100.000
Total, depreciacién acumulada ' i - 11.280.699 -20.740.531
' 23.666.301 25.996.100

Tolal, propiadad Planta y Equipo Neto
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l.as propiedades, planta y equipo se deprecian por el método de linea recla teniendo en
cuenta las vidas ttiles establecidas en las politicas de la Fundacion para cada uno de los
grupos. Se analizé el posible impacto de la propiedad, planta y equipo con la contingencia
sanitaria, no se evidencid indicios de deterioro. No se han evidenciado cambios en la
forma de uso de ios aclivos y la Fundacion no ve en su futuro inmediato cambios
adversos significativos. Los gastos por depreciacién del afio 2021 y 2020 se registraron

en el Estado de Resultados.

WOTA 7. ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

El saldo al 31 de diciembre comprende:

Descripcion . o _ 2021 2020
- Activos intangibles distintos de la plusvalia , _ 2413180 3.360.304
Total ' 2.113.180 3.350.304

Un activo intangible se contabllizara por su costo menos fa amortizacion y 'el importe
“acumulados de las pérdidas por deterioro del valor. - :
@OTA 8. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES — J

s saldos que af cierre del afio estan pendiente por pagar de los

Corresponde a lo
impuestos de:

Descripcion - _ 2021 2020
De industria y comercio _ R 1.714.000 358.000 -
: ' : , 1.714.000 358.000

Tolal
L Las obligaciones tributarias de secrelaria de hacienda corresponden al ICA anual,

el cual sera cancelado en su vigencia en el mes de enero de 2022,
@OTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS POR PAGAR —]
s adquiridas por la fundacion con terceros,
alida

I.as cuentas por pagar registran las obligacione
de sus actividades y de las cuales se espera a futuro, fas

originados en el desarrollo
de un flujo financiero fijo o determinable, el detalle de este rubro esta compueslo por.

Descripeion 2021 2020
" Costos y gastos por pagar 11.746.462 1.347.070
Retencién en la fuente _ _ - 6.730.181 7.310.494
Impuesto de Industria y Comercio ' 2745764 2.686.869
Retenciones y Aportes de némina - 5.779.322
21.222.397 17.123.755

Total
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El plazo promedio fomado para cancelar las cuentas por pagar es de 30 dias. La
Fundacién liene politicas establecidas para asegurarse que todos los pasivos son
pagados en el periodo de crédito acordado. Las obligaciones con proveedores y demas
costos por pagar se encuentran respaldados con recursos para la ejecticion de conlratos
y recursos propios segun sea el caso y respondiendo a lo ordenado por ICBF en el

confrato de aportes.

[[NOTA 10. BENEFICIOS EMPLEADOS

=

El pasivo por benelicios a empleados se compone de:

‘Descripcion _ 2021 - 2020
Sugldo | S o - , 117737
. Vacaciones 452.689 2.363.874
Total _ _ 452.689 2.481.611

De acuerdo con la legislacion laboral colombiana, los empleados tienen derecho a
heneficio de corto plazo tales como salarios, vacaciones, primas legales, cesanlias e
. intereses sobre las cesantias. El registro y cancelacién de la némina se reaiizan de forma

" mensual.

[NOTA 11. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

|

El saldo de este rubro esta compuesto por:

Descripcion S 2021 2020
Anticipos y avances recibidos _ 8.233.393 8.624.201
: 7 8.233.393 8.624.201

Total

Anticipos por tasas compensatorias que realizan los padres de familia y acudienies para
vigencias futuras.

[ NOTA 12. PATRIMONIO

El patrimonio de fa Fundacién esta compuesto de las siguiéntes partidas:

Descripcion | _ - 2021 2020
Capital 1.000.000 1.000.000
Excedentes del Ejercicio -151.217.850 -136.294.991
Excedentes Acumulados | 427.388.462 563.683.453
Ganancias por efectos conversion -1.019.344 -1.019.344

276.151.268 427.369.118

Total
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[ NOTA 13. CUENTAS DE ORDEN

) siguiente es el detalle de esta cuenta a 31 de diciembre de las siguientes cuentas de

orden:

- Descripcion _ 2021 2020
Equipo de Computacién y comunicacion ‘ 11.789.631 11.789.631
Total 11.789.631 11.789.631

" Devoluciones Aclividades relacionadas con la educacion

NOTA 14, INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El ingreso por actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios econdimicos (en
dinero o en especie), durante el periodo, surgidos el curso de las actividades ordinarias de

ta Fundacion.,

La Fundacion reconoce sus ingresos cuando:

-a. Elimporte de los ingresos de aclividades ordinarias puede medirse confiabilidad.

bh. Es probable que la Fundacién obtenga beneficios econtmicos derivados de fa

transaccion

El grado de terminacién de la transaccidn en la fecha del estado de situacion
financiera, puede ser medido con fiabilidad.

d. Los costos ya incurridos en la venta del bien o prestacion del servicio, asi como los

que quedan por incurrir para completarlos, pueden ser medidos con fiabilidad.

C.

i.os diferentes conceptos por los cuales la Fundacién Padre Damian percibe ingresos son:

Conirato de aportes con ICBF en sus diferentes modalidades

Donaciones

Aportes de Tasas compensatorias
Otras aclividades {bonos de conlribucion, descuento alimentacion, entre ofras).

El siguienfe es el detalle de los ingresos ordinarios por los afios lerminados en:

Descripcion 2,021 2.020 .
Tasas Compensatorias - 201.102.320 929,200
instituto Colombianc de Bienestar Familiar 7.515,405,685 5.642.162.389
Ofros Ingresos 68.184.700 : :
43,427,936

-1.182.863.918  -145.142.020

Total 6.601.838.787 = 5.541.377.505
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[ NOTA 15. COSTO DE VENTAS B

Los costos y gaslos operacionales reconocidos durante el periodo estan constiluidos por
los desembolsos incurridos para fa realizacion de las aclividades vinculadas a la aclividad
de la Fundacion. Incluye los gasios incurridos para conlratos firmados con ICBF, de

acuerdo con los manuales y lineamientos para su ejecucion.

El saldo de este rubro esla compuesto por:

Desmpcron ' _ 2021 o 2020
Viveres y abarroles 1.162.682.046 © 1.178.715.984
Productos Carnicos 71.037.656  51.043.129

84.194.752 16,845,334

Productos Lacleos y de
. panaderia

Gaslos Legales

Mantenimiento y reparaciones

164.009.750

258,209,037

28.835.500

Frulas y verduras
Material Didaclico 57.850.263 44.843.821
Etemantos de bioseguridad 24.416.255 0
Iva 5% - B.632.267 7.792.154
Iva 19% 50.076.218 - - 50.630.337
Grados . 26.650.000 L0
Gaslo de personal - 3.876.949.340 3.456.662.699
Honaorarios 206.478.047 164.111.613
Impuestos 111.951.771 82.189.884
Arrendamientos 129.858.995 118.733.820
Seguros 60.785.246 33.2711.040
Servicios 174.614,256 137.419.282
191.100  48.800

75,796,253

Depreciacion Equipo de 1.129.800 1.129.800
Oficina

Diversos 220.616.880 165.733.698
"Total 6.690.333.679 5.612.743.648

En contratos de ICBFF, los costos son ejecutados de acuerdo con el manual operativo y la
canasta de referencia para cada proyecto. La canasla de referencia comprende los,
rubros de talento humano, alimentacion, matérial didaclico de consumo y duradero y otros

costos que son parte fundamential para ejecutar el contrato. El talento humano se conlrata
de acuerdo con la cantidad de nifios que cada unidad tiene a su cargo, el rubro de
alimentacion es reconocido por los dias habiles de alencion, por el va!o: de racién, por

cantidad de nifios atendidos deniro de cada contrato,

ENOT!-\ 16. OTROS INGRESOS

i siguiente es el delalle de esta cuenta a 31 de diciembre de:




L
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Los olros ingresos comprenden el pago de incapacidades por las diferentes empr‘esés de
salud, donaciones, entre otros gue realizan diferentes entidades.

Descripeién
Inlereses

Indemnizaciones

‘Diversos
Total

o 2020
2.626.502
18.214.590
9.123.734
29.964.826

- 2020
14.299
29.375.439
6.785
29.396.523

—

[ NOTA 17. GASTOS DE ADMINISTRAGION

1 siguiente es el delalle de esla cuenla a 31 de diciembre de:

. Desceripcion

Honorarios

" Impuestos
Seguros

_Servicios
Gastos legales
iantenimiento
Depreciacion
Arnorlizaciones
Diversos
Provislones
Tolal

2021

30.356.926 .
6.504.554
1.654.869

5.000.000 - -

2.316.750
12.709.537
1.200.000
1.247.124
74.276
4.237.400
65.301.438

2020

30.356.928

. 6.708.026

0.

" 20.000.000
4,642,100

- 981.312

©1,200.000

381.066
317.603
24.490.840

- B6.077.875

Comprende los gastes de administracion para la ejecucién de cada contrato, entre ellos
los gaslos por; revisoria fiscal, impuestos, servicios pablicos, gastos legales, provision de
cartera por conceplo de lasas compensalorias, son gaslos de funcionamienio de la

fundacion.

[NOTA 18. OTROS GASTOS

Son gaslos distinlos de los relacionados con el giro de las operaciones de la Fundacion.

El saldo de esle rubro estd compueslo por;

Descripcion
Financieros

“Gaslos extraordinarios

Gasfos Diversos

. Total

2021

27.123.521

76.606
186.219 -

27.386.346

2020
5.438.889
992.665
1.815.8942
8.247.496




Ofros gastos al 31 de diciembre lo comprenden los gastos bancarios de las diferentes

05
cuentas que maneja la Fundacion con el banco Caja Social,-en la que se manejan los
recursas de los conlratos del ICBF.

]

NOTA 19. ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Fundacion esla expuesla a riesgo de crédito y liquidez. Estos riesgos son manejados a
través de la gestidn de la Administracion.

Riesgo de crédilo: Corresponde al riesgo de no pago de la carlera. Las tasas

compensatorias se encuentran diversificadas en las diferentes unidades de servicio, y las

politicas de credito contemplan el pago enlre 30 y 360 dias. Al finalizar cada periodo se
realiza el correspondiente analisis de deterioro, de preseniarse evidencia de pérdida de
vator se reconoce la provision correspondiente con cargo a resultados del ejercicio.

Riesgo de Liquidez: El riesgo de liguidez es la posibilidad de no contar con los recursos
necesarios para cumplir con las obligaciones coniraidas en sus fechas de vencimientos.
El no tener recursos propios genera iliquidez y expone a la Fundacidén a un riesgo

inminente lenfendo en cuenlta que los recursos con los que lrabaja la Fundacidn son

dineros recibidos del I.C.B.F en el cumplimiento del Conlrato de Apories.

La eslralegia de la Fundacion con su flujo de caja es alender el conlrato de apories

firmado con el ICBF, priorizando los rubros de alimentacién, servicios ptblicos, kil

pedagdgico y el mbilo laborat cumpliendo con las obligaciones antes descrilas y el pago
de sus obligaciones; de acuerdo con el nivel de recaudo se cumplié con las demas de las
obligaciones ya existentes -al 31 de diciembre de 2021. Se conlinda evaluando el

disponible y su disposicion sequn el comportamiento de la economia.

Se ha recibido ingreso por pago de carlillas (aporle adicional ICBF) encaininadas al

<
talento humano de la Fundacion, que busca otorgar a Jos empleados un auxifio adicional.

Finalmenie, se contintta con la evaluacién del impacto definitivo de 1a crisis ocasionada
por ¢l COVID-19, toda vez que esto dependera de la posibilidad de la reaclivacién de las
operaciones y reslablecimienlo de la economia. No se han conliaido obligaciones

adicionales por la conlingencia sanitaria.

[ NOTA 20. HECHOS POSTERIORES -

de Bogold, que prelende el reintegro a la Fundacion sin solucién de continuidad.

La administracion de fa Fundacion tiene conocimiento de la demanda laboral instaurada
por parte de la Seiiora Magda Leonor Sanchez Avila en el juzgado 17 taboral del circuito
i Es una

conlingencia juridica en ja cual se va a evaluar la fortaleza tanio de los argumentos
expusstos en la demanda como fos argumentcs expuestos en la contestacicn de esta. &
una revision a las piezas procesales por parle de la profésional del derecho conirata por la
Fundacion Padre Damian determina que Ja prosperidad de las prelensiones es
aproximadamenle de uit 60% teniendo en cuenla la debilidad de los argumentos de Ia

defensa. El proceso feferido se encuentra al despacho del juez competente para para
27




pronunciarse sobre la admision de la  conteslacion de fa demanda presenlada por la

FFundacion.

| NOTA 21. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La emision de los estados financieros de la Fundacion correspondienles al ejercicio
linalizado el 31 de diciembre de 2021, fue autorizada por el consejo de Administracion.
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