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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT. 900.181.617 -7
ACTA No. 21

En la ciudad de Bogofa D.C., el dia 18 de WMarzo de 2020, siende lzs 9:00 am., en {a carrera 62 77 23, domicilio principal de
la Fundacién se reunieron, previa convocatonia realizada por ef representame legal en ios #rminos sefalados por los

- estatutes, con ef objeto de Hlevar 2 cabo Ja ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de mencionada entidad. Estuvieron
presentes l0s siguienies miembros de Iz Fundacion.

FUNDACION PADRE DAMIAN 7~ 7

Consejo de Administracion

T isbre Compinte

* £k Perdomo Pardome - S T e 4951502

leonardo Caldersn T T . : S T T s 001578
tuis Alberto Hemandez : ' . | 70.165.048
© Adey Guarin Sosa T om o n 0 532783z .

GTROS ASISTENTES

También se hizo presente ia sefiora Ludile del Pilar Jiménsz Acoste, Revisora Fiscal de lz entidad v la sefiora Yesica
Nydian Moreno Mahecha, contadora de |a entidad.

ORDEN DEL DiA
Elsiguiente orden det dia propuesto en la cttacion:

Saludo inicial

Verficacion det Quorum,

Leciura y aprobacion del orden dia

Eleccidn de presidente y secretario de fa reunian.

Presentacitn del informe de gestion del Representante Legat

Lectura y aprobacion de los Estades Financieros a diciembre 31 de 2018

tnforme del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros 2019

Actualizacion en Régimen tribufario especial, ey 1812 de 2076 y decreto 2150 de 2018
. Presentacién y aprobacion de ia distribucion de los excedentes dei ejercicio 2016,
10. Proposiciones y varios

11. Lectura y aprobacién del acta

12, Clausura

©E OGN

BESARROLLO ASAMBLEA
1. Saludo inicial

Saludo por parte de! Represeniante legal Eif Perdomo Perdomo, 2 todos los invitados 2 la asamblea general.

2. Verificacion dal gudrum de ka retnion.

Ef Representanie Legal verifica el quérum de la Asamblea estendo presentes el 1009 de las perscnas que conferman el
- Consejo de Administracion, existiendo en quorum necesario pare deliberar y decidir vélidamente.

invitados: Lucila del Pilar Jiménez Acosta (Revisora Fiscal) ¥ Yesica Nydian Moreno Mahecha (Gontadoral.

Este documento es fiel conia de su original
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3. Lecturay aprobacion del orden dia

i
Por decision undnime; es dscir, por gl 100% de las personas gue conforman £l Consgjo de Administracion, fue gg,ahau Jel
orden dal dia.

4. FEleccion de presidente vy secretario de la reunion:

Por determinacion adoptada por i 100% de las personas gue integren el Consejo de Administracion, ninguno negativo ¥
ninguna abstencidn, s decir, por unanimidad, se designé cormu presidente al Sacerdote Eli Perdomo Perdomo y como
secretario de la reunion al sacerdofe Arey Guarin Sosa, identificados comp apatece al pie de sus fimas quienes tomaron
posesitn de sus cargoes

5. Presentacién del informe de gestion del Representante Legal

Ef sacerdote Elf Perdomo Perdomo, presenta al Consejo de Administracion el informe de gestion realizado entre 01 de
enero de 2018 a 31 de dicembre de 20182, en el que se resaltaron ios hechos més significativos durante ef 2019 £} Consejo
de Administracitn de forma undnime aprobé ef informe (Ver documento adiunto).

6. Lectura y aprobaci6n de los Estados Financieros a diclermbre 31 de 2048

ta Sefiora Yesica Nydian Morenc Mahecha contadors de fa entidad, emite informe y expiicacion de los Estados Financieros
de {a fundacién 2 31 de diclembre de 20719, Los Estados Financieros estan a disposicion del Conseic de Administracion v se
entrega copia a uno de los miembros del Consajo.

El 100% de las personas que infegran 2! Consejo de Administracion sprueba por unanimidad los Estados Financieres del
afic 2019 de la Fundacidn. Los estados fnancieros hacen parfe integrai de esta acta.

7. Informe del Revisor Fiscal

La Sefiora Lucila del Pliar Jiménez Acosta, en su calidad de Revisor fiscal de Fundacién Padre Damign, procedio a dar
lectura a su dictamen, gue todos ios presentes recibieron al comienzo de esta asamblea, expresando que la contabilidad fue
debidamente presentada segin |2 normatividad vigente. Se anexa informe que parte integral de esta acta.

8. Actualizacion en Régimen tributaric especial, ley 1819 de 2016 y decretc 2150 de 2017.

En cumplimiento al decreto zl decreto 2150 de 2017, se reaiiza fa contextuzlizacion scbre tos diferentes aspecios y se hace
claridad de que la entidad realizd el proceso de permanencia en afio 2018 y actualizacién en ] 2019, cumpliends con todos |
los requisiios exigidos por la ley. En el afio 2020 se debe solickar la actualizacién anual, de acuerdo con lo indicado en los
arliculos 18, 19-4, 356-2, 356-3 y 364-5 del ET {modificados por la Ley 1813 de diclembre 29 de 2018), v teniendo en
cuenta la reglamentacién sfecluada mediante el Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017 y los requerimientos de la
Resolucion Dan 000018 de marzo 28 de 2018,

La entidad debe enviar la informacion de! registro web, de que frata el articulo 1.2.1.5.1.3 del Decreto 2150 de 2017 v
curnplic con la fecha que sstablece la Dian para continzar en el régimen tributaric especial.

El Representante Legal, soliciia af Consejo de Administracion su autorizacion para realizar jos tramites anie la Direccidn de
impuestos Nacionales DIAN, para scliciar la actualizacion ratificando a calificacion an el régimen tributario especial.

Lz soficiud de awtorizacién parz la actualizacidn at régimen tributanio especial se pone &n consideracin y es aprobado por
el 100% de las personas que inlegran el Consejo de Administracian.

9. Presentacion y aprobacién de la distribucion de los excedentes dei ejercicic 2019.

Luego de leer los Estades Financieros y de ser aprobados, ef conseje de Adminisiracion aprueba los excedentes contables
del 2019, por valor $37.214.859. Asi mismo, ratifica que Jos excedentes no pueden ser distribuidos, bajo ninguna modalidad,
cuaiquiera que ses su denominacion que se utifice, ni directa, ni indirecta, ni duranie st existencia, ni en momento de su
disoluditn y hguidacion,

Los excedentes que deben ser reinvertidos son los contables que ascienden a § 37.214.858 y gue se destinaran para
atender programas de atencidn a fa primera infancia en convenio con ef ICBF, en Centres de Desarrollo Infanit, Hogares
Infantifes, Desarrofio en establecimientio de Reclusién.

El Representante legal Eli Perdomo Perdomo presenta los excedentes que no fusren minvertidos durante el 2619,
relacionades a continuacidon. Expresa que es necesarnio gue la asambles tome une decisién concreta sobre ia reinvarsién de
los excedentes ya gue estos no pueden seguirse acumuiando en el Hismpo, feniendo en cuenta que deben ser reinvertidos
en ei objefo sodial de fa Fundacion de acuerdo con lo esfablecido en fz Ley.

Este documenta es fiel conia de su origing!
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Excedenty 2037 250.105.010 ;
Exvedente 2018 776,363 583 -jf
Excedente 2019 37.214.859 &
Totel Excedentes 553.683.452

A conlieacidn, sa pone a consideracion del Consejo de Administracion la propuesta para Ia reinversion da los axcedantes
Jel 2017, 2018 ¥ 2018, en ol afo 2020, asl-

Destinacidn de excedentes 2017, 2018 y 2019:

Taiento humanoe 120.000.000
Capacitadidn 110.000.060
Cetadidon Material Duradere 123.683.452 |
Mantenimiento 120.000.000
Equipos de comuto 30.000.000
Total 563.683.452

E1 Consejo, fuego de revisar el plan propuesio y la destinacion de excedentes, aprueban la prepuesta presactada por el
Representante Legal, EI 100% de las personas que integral el Consejo de Administracitn aprueban por unanimidad =
prasupuesta y ia desticacidn de los excedentes.

La Fundazidn Padre Damlén no ha decretsdo asignaciones permanentes en afios gravables anteriores ni para log aftos
siquizntes de conformidad con ef articuly 1.2.15.1.27 dei decreto 2150 de 2017 .

18&. Proposiciones y varios

Ef Representante fegal hacs un reswnen de la siuacién presentada para [z contratacion 2020 con e ICBF, en donde
enuncia vanas siuadones presentadas que deben ser fortalecidas. :

a. Models pedagdgico: attualizacién constarts y permanents con profesionales del drea.

b, Encarminar a la Fundacida en otros proyectos sociales con diferentes entes gubernamenisles queie ifnpliéuen ala
Fundacién no depender de un solo programa te alencién sochal.

11. Lestura y aprobacion del Acta
Finzkmeme, ol presidents ds la reenitn deqreld un receso para ia elaboracién del acta, terminade s minkcd Ia reunién con

k2 leclura del ac’a ¥ su puesia en consieraciin, resultands aprobada an su botalidad sin modificaciones poref 100% da les
votes afimativos presentes en ka reunidn, ninguno negativo y ninguna abstencitn, es dedir, por unanimidad,

4Z. Clausura

£l presidente dis pof terminada 1a sesidn_sisndo las 11:30 am, v an coastancia suscriben Iz presents acta:
. 4
Zﬂ (

Lldreces,
Efi Perdome Perdomo Arfey Guarin

Presid%WM- Secretano ¢ la Reunitn
C.Co 484 .01 15327.834

Escaneado con CamScanner
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito informar sobre [a gestion realizada
por la Fundacion Padre Damian, durante la vigencia 2019, a partir de la

informacién disponible en las diferentes areas y procesos que la componen.

La Fundacion Padre Damian es una entidad privada sin animo de lucro, vinculada
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con resolucion 2979 del 11 de
diciembre de 2017, creada mediante acta del 18 de octubre de 2007 otorgada en
el Consejo de Fundadores, Inscrita en Camara de Comercio de Bogota el 07 de
diciembre de 2007 bajo el nimero 00129296 deil Libro | de las Entidades Sin

Animo de Lucro.

La Fundacién Padre Damian, en virtud de su naturaleza, promueve el desarrolio
humano integral, mejorando la calidad de vida de la poblacién, especiaimente de

los mas necesitados.

Dentro de su mision, cabe destacar la calidad de la gestiéon que sé realiza en las
unidades de servicio, con el fin de trasformar el contexto de la primera infancia en
alianza con el Instituto Colombianoc de Bienestar _Famiiiar, padres de familia,
docentes, coordinadoras, servicios generales, auxiliares pedagégicas, enfermeras,

nutricionistas, psicologas y equipo administrativo.

La propuesta educativa de Fundacion Padre Damidn se caracteriza por un
desarrollo continuo de los componentes del POAI, los cuales hacen parte el
componente de salud y nutricion, familia comunidad y redes, administrativo y de

gestién, ambientes educativos y protectores, pedagdgico, y talento humano.

Finalmente, el informe de gestién del afio 2019 refleja un conjunto de actividades
enfocadas en el crecimiento constante y la transformacién efectiva de todos los

yusuarios.

pag. 1




1. MARCO ESTRATEGICO
1.1. MISION

La FUNDACION PADRE DAMIAN es una organizacién sin animo de lucro de
caracter catolico, creada por la CONGREGACION DE LOS SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y MARIA y vinculada con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) como operador para ejecutar programas de desarrollo

integral, en [a primera infancia y sus familias.
1.2. VISION

En el 2020, la FUNDACION PADRE DAMIAN se caracterizara por ser una
Institucion organizada, que ofrece una formacion integral a todas las personas
vinculadas en sus distintos proceéos, a fravés de la puesta en marcha del modelo
pedagdgico de la alteridad y de la vivencia de los principios basicos de
corresponsabilidad, subsidiariedad y solidaridad, ademés se podra evidenciar una
correcta articulacion entre su identidad y sus diversas practicas, su propuesta
educativa, su capacidad de aprendizaje institucional, asi como, por su contribucion
a la transformacion de las familias colombianas, desde la perspectiva que ofrece el

carisma de la Congregacion de los Sagrados Corazones.
1.3. OBJETIVOS

~+ Ofrecer procesos de educacidon y atencién integral a diversos grupos
humanos, a través de la vivencia del modelo pedagdgico de la alteridad,

con el que se pretende generar una nueva manera de vivir en la sociedad.

« Garantizar una estructura administrativa en [a que se integren procesos,
procedimientos y funciones a nivel humano, financiero y pedagdgico que
permitan ofrecer un servicio de excelente calidad, inspirado en los principios

de corresponsabilidad y bondad.
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+ Formar a todas las personas vinculadas en los aspectos esenciales del
Evangelio de Jesucristo siguiendo el ejemplo de vida de Damian de

Molokai, quien entrego6 su vida al servicio de los excluidos de la sociedad.

# Brindar oportunidades a quienes viven en situaciones de marginalidad o
vulnerabilidad para que puedan continuar o hacer sus estudios en un
ambiente propicio y asi se integren positivamente a la sociedad y/o;

desarrollar centros de acogida si fuera necesario.
2. ADMINISTRACION Y GESTION
2.1. ADMINISTRACION

a. Equipo Administrativo

cargo " Nombres y Apellidos
T T g
Secretaria de Presidencia R ‘Marisol Ladino -

Revisor Fiscal R | Lucila del Pilar Jiménez Acosta
Recursos humanos - Jenny Viviana Plazas

b. Equipo Unidades de servicio
Colaboradores vinculados a las unidades de servicio en el aflo 2019.

Durante el 2019, fueron vinculados por contrato laboral 275 personas, por
prestacion de servicios 10 personas, un 95% esta representado por el género
fernenino y 5% género masculino.
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2.2,

GESTION

2.2.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Dentro de algunos avances obtenidos en el 2019:

Se fortalecio el plan operativo de atencion integral.

Se fortalecié el sistema de monitoreo a través de camaras en todas las
unidades de servicio.

Adaquisicion de dotacion segin la guia de compra para las unidades de
servicio.

La fundacion cumplié oportunamente con sus obligaciones tributarias y
demas obligaciones legales.

Desarrollo programas en la primera infancia, mejorando la calidad de vida
de comunidades vulnerables.

Gracias al arduo trabajo de nuestros colaboradores y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar se logrd la atenciéon de 1725 nifios y
nifias en la Ciudad de Bogota, en diferentes localidades.

Gestionamos el conocimiento con mas de 4 programas de formacién y
capacitacion para el personal de la Fundacion. o

Se dio empléo 285 personas por contrato a laboral y de prestacion de

servicios.

2.2.2. TALENTO HUMANO

Con este componente se establece un orden estructural para seleccionar personal

idoneo, capacitado y comprometido con los proyectos y expectativas de la

Fundacion Padre Damian y asi lograr cumplir metas propuestas, a continuacion se

describen las actividades realizadas en el componente en lo comprendido de

enero a diciembre de 2019:

re
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. Plan de capacitacion

Presentacién del contrato de aportes

Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar

ldentidad institucional ICBF y Fundacidon (Misién, visibn y objetivos
estratégicos del ICBF y la Fundacién).

Modelo Pedagégico.

Referentes técnicos de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral.

Lineamientos técnicos administrativos de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de niflos y niflas con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.

Guia para la construccion del Plan operativo de atencion integral, POAI
Socializacion de la ley 1804 de 2016, sus fundamentos politicos, técnicos y
de gestion para la atencion integral a la primera infancia, ley 1361 del 2009,
ley de proteccion a la familia, ley 1857 de 2016, por medio de la cual se
modifica la ley 1361, ley 1448 de 2011, decretos reglamentarios 4633,4634,
4635 de 2011 y demas disposiciones. B |

Politica tratamiento de datos

Politica ambiental

Actualizacion y reforma tributaria

Capacitaciones COPASST (Funciones, responsabilidades, plan de trabajo,
etapas del SG SST

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo con las
exigencias de ley y teniendo en cuenta que cada vez la normatividad es
mas exigente, La Fundacion vio la necesidad de tener una empresa que
estuviera capacitada y certificada en el tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitacién en excel practico aplicado al trabajo.

Reglamento interno de trabajo.
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Capacitacion en relaciones humanas, mejoramiento del clima laboral, auto

cuidado.

b. Plan de Bienestar e incentivos

L]

Evaluacion de desempefio

Celebracion Dia Internacional de fa Mujer

Pausas Activas

Incentivos para hijos e hijas de empleados por buenas éaiificaciones

Dia del nifio

Dia de San Damian

Detalle fin de afio

Celebracion fechas especiales: Actividades que permiten la integracién y la
generacién de espacios.

Reconocimiento: postulacion y premiacion de empleados por su desempefio
en nuestras unidades de servicio, mediante incentivos de tiempo en las
horas de salida. | |

Flexibilidad en el horario laboral

Auxilio educativo |

Alimentacion

¢. Gestion Adminisirativa de Talento Humano

% Elaboracion de un proceso organizado y documentado para la seleccion,

vinculacién y contratacion del talento humano.

*,

< Elaboraciébn de actos administrativos para los diferentes temas del

departamento. (Nombramientos, vacaciones, encargos, licencia, incapacidades

por paternidad, maternidad, enfermedad general, entre otros).

% Gestion de afiliaciones y desafiliaciones a las diferentes Entidades Promotoras

de Salud, Fondos de pensiones, ARL colmena, caja de compensacion familiar
COMPENSAR
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< Proceso documentado e implementado para la induccidon del talento humano

Induccion al talento humano

< Gestion de incapacidades y recuperacion de recursos ante las diferentes EPS

< Plan de orientacién y formacion del talento humano

% Realizacion de procesos de co-evaluacion y desempeiio del talento humano

seleccionado para la Fundacion.
< Actualizacion manual de funciones

% Custodia y archivo de Hojas de vidas de los funcionarios de la entidad
++ Respuestas derechos de peticion.

% Se cumple con los estandares establecidos por el ICBF, dando con esto

cumplimiento a la normatividad para cubrir las necesidades de las diferentes areas

de acuerdo con los perfiles requeridos.
% Organizacién y planificacion de SST
% Aplicacion en SST

2.2.3. PEDAGOGICO

Nuestro modelo pedagdgico pretende incentivar en la comunidad educativa la
conciencia de alteridad en la que tanto los nifios y nifias, como educadores,
padres de familia y demas personas vinculadas con su proceso formativo, asumen
la importancia y responsabilidad frente al otro como distinto y como alguien que
tiene un aporte indispensable para la formacion y estructuracion de la comunidad

humana.

La nifiez que ha vivido su proceso formativo en la Fundacién Padre Damian ha
descubierto que hay diversas personas que la cuidan y, por tanto, ha aprendido a

través de la experiencia, a cuidarse y a cuidar a los otros mediante una sana
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alimentacion y sano ejercicio proporcional a su edad, ha aprendido a comunicarse
de manera adecuada desarrollando su lenguaje verbal y no verbal, lo cual ha
requerido desarroliar habilidades para comprender las formas como los otros se
comunican, como no existe un actor principal se reconoce que todas las personas
encargadas de cuidar a los nifios, nifias y su familias son importantes y tienen algo

que aportar desde su rol en los procesos de ensefanza aprendizaje.

El modelo pedagdgico se hace visible a través de los proyectos de aula los cuales
se disefian y ejecutan desde los niveles parvulos a jardin y surgen de las
necesidades e intereses de los nifios vy nifias a través de actividades generadoras
de interés que apuntan a la identificacién de las habilidades y fortalezas de cada
grupo de edad, asi como actividades rectoras especificadas asi: parvulos, se
fortalecen procesos comunicativos, habitos de higiene y alimentacién, prejardin:
exploracion del medio, descubrimiento de entornos y fortalecimiento de la
investigacion, indagacion y construccién de elementos, jardin; fortalecimiento de la
dimension cognitiva, comunicativa y espiritual. Para los niveles Salacuna y
caminadores se trabaja a partir de talleres de estimulacion sensorial enfocados en
fortalecer el desarrolio integral de los nifios y nifias a fravés de la estimulacién
temprana y el juego ya que los niflos desde que nacen reciben estimulos externos
al interactuar con ofras personas y con su entorno a partir del ejercicio de los cinco
sentidos basicos: gusto, olfato, tacto, vista y oido.

L.os proyectos transversales se desarrollan, la primera semana de cada mes e
involucran toda la comunidad educativa con el fin de fortalecer desde la
cotidianeidad, habitos, normas de convivencia, cuidade del medio ambiente,
autocuidado entre otros. Estos proyectos se definen asi; proyecto de lectura,
Comité de salud, competencias ciudadanas cultura y recreacion, gestion del

riesgo.

Proyecto Lector “Leer te hace grande” cuenta con 8 estrategias de lectura ias
cuales fueron presentadas en el 2015 durante la convocatoria del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar y Funda lectura “FIESTA DELA LECTURA DEL
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ICBF”: ESTIMULO AL FOMENTO DE LA LECTURA EN PRIMERA INFANCIA
12015, y con las cuales se logré que el proyecto se proclamara como una de las 10
experiencias ganadoras, integra nifios, nifias, padres y/o cuidadores y talento
humano, entre ellas estan; Hoy viene el del traje, El carnaval de los libros, 1-2-3
hoy vamos a leer, De viaje con un libro, Tejiendo historias, 10 minutos con tu
cuento, Mi amigo el escritor y Telarafa literaria.

Es imporiante mencionar gque una de las estrategias de alto impacto y la mas
reconocida por toda la comunidad es “Hoy viene el del traje”. Cada unidad de
servicio cuenta con un personaje lecior disefiado por los nifios y nifias, en un
trabajo pedagégico creativo, el cual involucra la participacion de ia comunidad
educativa en general. Este personaje se presenta una vez al mes y es el
encargado de guiar el trabajo de iitératura duranté todo el afio, cuenta con unas
caracteristicas especiales y un nombre. La primera semana de cada mes el
personaje aparece en cada aula y les presenta el autor que se va a trabajar,
socializando también a padres y/o cuidadores, se adecua un espacio especial y
los invita a leer 10 minutos con sus hijos e hijas antes de ingresar a las aulas a

través de la estrategia 10 minutos con tu cuento.

Saneamiento ambiental, desde el cual nuestra tarea ha sido sensibilizar y generar
conciencia en toda la comunidad educativa hacia los valores ambientales
desarroliando acciones orientadas a minimizar el deterioro ambiental por medio de
la implementacion de estrategias pedagodgicas que generen actitudes positivas con

relacion al medio ambiente.

El comité de salud: pretende que nuestro modelo pedagégico forme parte viva de
su desarrollo, por lo cual ayuda a incentivar en toda la comunidad educativa
acciones que protejan la salud, partiendo por el cuidado y respeto, por si mismo,
por los demas y por todo lo que nos rodea; para lograr esto se asegura;
alimentacion balanceada, adecuado ejercicio corporal, habitos de aseo, descanso

proporcionado a la edad de los nifios y nifias, manejo de estrés, fomento del
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dialogo interpersonal para hacer los correctivos necesarios para mejoramiento

continuo de los procesos.

El proyecto transversal de competencias ciudadanas cultura y recreacion de la
Fundacion Padre Damian ofrece a los nifios y nifas las herramientas necesarias
para relacionarse con otros de una manera cada vez mas comprensiva y justa,
para que sean capaces de resolver problemas cotidianos; contribuyendo a la
convivencia pacifica, la participacion responsable y constructiva en los procesos
democraticos y el respeto y valoracién de la pluralidad y las diferencias, tanto en

su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en otros paises.

El proyecto transversal gestion del riesgo de la Fundacion Padre Damian pretende
brindar formacién educativa y preventiva a los nifios, nifias, padres de familia y
personal participes de las unidades de servicio, teniendo en cuenta el sistema de
relaciones como fortalecimiento al modelo pedagoégico de la alteridad. Es
importante para nosotros como comunidad educativa generar una cultura de
prevencion ante situaciones de emergencia o vulnerabilidad que se puedan

presentar en el entorno en que vivimos.

Ademas de los proyectos transversales, se trabaja el proyecto de valores y buen
trato; cada mes se trabaja un valor diferente, el primer miércoles de cada mes se
inaugura la actividad del valor con padres y con nifios, actividades que se trabajan

desde los pilares de educacién inicial; juego, arte, lectura y exploracion del medio.

Para el afio 2020 se propone seguir enriqueciendo este componente a traveés de la
experiencia del personal Docente, perfiles que han sido seleccionados de acuerdo
a las necesidades crecientes de la primera infancia, se busca que el modelo
pedagégico sea reconocido como una apuesta importante para los nifios y nifas
en su libre e integral desarrollo sin importar las condiciones socioculturales dado

que es un modelo incluyente.
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2.2.4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

La Fundacion Padre Damian brinda una educacion integral que integra ia
dimension humana y cristiana y, para ello, involucra a los nifios, nifias de los
hogares infantiles, CDI, y comunidad educativa en general, este proyecto se
realiza con el fin de garantizar y promdver el buen trato, al igual que los valores y
la prevencidn en violencia en los nifios y nifias de primera infancia, en todas sus
dimensiones fortaleciendo el libre desarrollo de la personalidad, y bridandoles
ambientes educativos protectores que logren dar cumplimiento de los derechos de
la primera infancia, utilizando medios dindmicos, a través de actividades didacticas
y lGdicas, con el fin que disfruten el placer de ser si mismos y de vivir con alegria

cada dia, que se merecen para su libre formacién y desarrolio.

La Fundacién se preocupa por brindar espacios seguros y armonicos para los
pifos, razén por la cual constantemente realiza mantenimientos en las
instalaciones, eliminando riesgos locativos y de infraestructura dentro de lo que se
encuenira; cambios de tejas, cambio de vidrios, aseguramiento de puertas con
anjeos, sefializacién de pisos con cinta anti deslizante, sefalizacién por ruta de
evacuacion, chequeo de infragstructura con aportes del talento humano de la
unidad de servicio, visita mensual a las diferentes unidades de servicio por parte

de una persona de mantenimiento para corregir los hallazgos.

Para el presente afio se pretende minimizar en su gran mayoria los riesgos
locativos y cumplir con las normas establecidas en materia de seguridad, asi como

capacitar la comunidad educativa en la identificacion y prevencion de riesgos.
2.2.5. FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

A través de este componente se pretende: ofrecer un plan de formacién a las
familias vinculadas con la Fundacion que se les brinde herramientas estratégicas
para llevar a cabo la educacién de sus hijos en la primera infancia, del tal manera
que se les permita llevar a cabo una formacion basada en el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales fundadas en el reconocimiento y respeto mutuo, que
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garantice un clima familiar favorable para el sano crecimiento y desarrollo de todos

los integrantes de la familia.

Se caracteriza la poblacion mediante el diagnostico situacional, el cual es clave en
el desarrollo de todo el componente, este da cuenta de condiciones psicosociales,
de habitabilidad, factores protectores y de riesgo.

Se capacitan familias, cuidadores y talento humano en la Ruta Integral de
Atenciones, como una estrategia de promocion y prevencion frente a la

“vulneracion de derechos o factores de riesgo.

Se construye comunitariamente un pacto de convivencia que propenda por el sano
desarrollo de las relaciones entre los diferentes actores.

Se identifican casos de posibles alteraciones en el desarrollo de los nifios, nifias y

se remiten a las entidades de salud correspondientes

Se realiza activacién de rutas para los casos identificados de vulneracidén de

derechos.

Se identifican las entidades locales que prestan servicios a la ciudadania, se
realizan coordinaciones intersectoriales de acuerdo con las necesidades de los
nifios y nifias de las UDS, para enriquecer y favorecer el desarrollo y la calidad de

vida.

Con toda la comunidad educativa se fortalece el proyecto de valores; cada mes se
crea un personaje relacionado con el valor a trabajar y se desarrollan actividades
que propenden por el desarrollo de las dimensiones del ser humano, siendo este

un impacto positivo y significativo en las relaciones humanas.

Se estima para el presente afio integrar a las familias de manera responsable,
dinamica y participativa en los procesos formativos como medio para prevenir la
vulneracion de derechos y fomentar practicas positivas en la crianza y vinculacion

afectiva.
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2.2.6. SALUD Y NUTRICION

Este componente apoya todos los procesos de promocion en salud, nutricion y
ambientes sanos y seguros para los nifios y nifias hasta los 5 afos, teniendo como
referencia las familias que deben estar vinculadas en las diferentes formas de

atencion.

El POAI, establece procedimientos que garantizan los derechos a la salud en

nifios, nifias con los que se pretende:

implementar acciones de promocion de la salud y prevencién de enfermedades
prevalentes de los nifios, nifias, con la participacion de toda la comunidad
educativa, al igual que verificar que se cumpla con a la ejecucién de todos los

programas para la atencion en salud, garantizando este derecho de todos.

Facilitar los medios y realizar estrategias oportunas, que cumplan con el proposito
de llegar a todas las familias para cubrir las necesidades nutricionales y, asi, lograr
nifios y nifias y familias con conciencia de la importancia de géneros, habitos de
vida saludable : por lo que busca promover la salud nutricional, orientando a
madres, padres, cuidadores, y educadores en el uso e importancia de brindar los
nutrientes suficientes y necesarios para garantizar a nifios y nifias menores de 6
afios, un Optimo estado nutricional y reducir el riesgo de enfermedades

relacionadas con la mala nutricion y alimentacion.

Trimestraimente se realiza la valoracién antropométrica a la poblacion infantil de [a
UDS, con excepcion de los casos reportados en malnutricion, a los cuales se les

hace seguimiento y valoracion mensual.

Se ejecuta el proyecto de salud vigente para brindar informacion a la comunidad

educativa sobre las diferentes estrategias de promocion y prevencion en salud.

Se capacita mensualmente a madres, padres, cuidadores y talento humano en Ia

estrategia de promocion y prevencién que incluye temas importantes para la
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primera infancia; habitos de vida saludable, enfermedades prevalentes e inmune

prevenibles, esquemas de vacunacion.

Verificacidon de documentos tales como; afiliacion al SSSG, crecimiento y
desarrollo, esquemas de vacunacion, valoraciones médicas como medio para

garantizar los derechos de los nifios y nifias en salud.

Verificacién del servicio de alimentacion; porciones, servido, gramajes, buenas

practicas de manufactura, revision en la asistencia alimentaria.

Se cuenta con grupos de manipuladoras de alimentos capacitadas en BPM,
planes de limpieza y desinfeccidn, con experiencia en el manejo de minuta patron,

ciclos de minutas, rangos de edad y la vigencia de esta segun corresponda.

Se proyecta dar una mejora en la estrategia a nivel de educacién con familias para
asi dar garantia de derechos fundamentales como es el derecho a la salud de los
nifios y las nifias, ademds se programara brindar beneficios nutricionales para los
nifftos y niflas que presenten riesgo de desnutricibn yfo desnutricion;

proporcionando una ingesta adicional de alimentos.

Se envia minuta patron al ICBF para su respectivo estudio y aprobacion
resaltando que cuenta con los parametros establecidos en el manual operativo y
acorde con las necesidades nutricionales de fa pobtaciéri resaitando que en afios

anteriores siempre se ha contado con la ejecucion y aprobacién de la minuta.

3. GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad de la Fundacion se ha definido en dos lineas:
«+ Administracion y operacion de programas sociales

La Fundacién Padre Damian, realiza convenios ¢ contratos con nuestro aliado
principal Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para administrar y operar

programas en la primera infancia.
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En el 2019 para la operacidn de programas de primera infancia se mantuvo

alianza con ICBF, en tres contratos de aportes mencionados a continuacion:
a) Hogares infantiles
b) Centros de Desarrollo Infantil
¢) DIER
4 Actividades sociales

Promovemos actividades con los padres de familia motivando el mantenimiento, la

dotacion de las unidades de servicio.

Durante el 2019, la Fundacion Padre Damian continué con el proceso de
priorizacién de programas de primera infancia. La Fundacién baso su modelo de
operacion en la estrategia de Cero a Siempre, que es la de atencién integral a la
primera infancia creada por el gobierno, que tiene como objetivo, proteger y
garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias desde la gestacion hasta los
cinco afios. |

En el 2019, la Fundacion Padre Damién enfoco su. trabajo en la ciudad de Bogota,
en las localidades de Suba, San Cristébal Sur, Barrios Unidos y Chapinero. A lo
largo de los ultimos 11 afos, la Fundacién ha enfocado sus programas en
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién més vulnerable ubicada en la
Ciudad de Bogota.

Para el afio 2019, la Fundaciotn firmé con el ICBF, los siguientes contratos:

Contrato - Observaciones

T T T T YL e et A
11-472-2019 ' Afio 2019-Liquidado enero de 2020
11-1516-2018 - Afio 2019-Liquidado enero de 2020
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11-1294-2019 S 'En Ejecucién hasta el 31 de marzo 2020

4. ASPECTOS FINANCIEROS
a. Escala Salarial.

Para el afio 2019, la Fundacién trabajé con la canasta de referencia emitida por el
ICBF, para la asignacién de salarios en los diferentes cargos contemplados en los

manuales operativos.
b. Cartera

Para el afio 2019 se continud con la politica de recuperacién de cartera morosa.
Se establecid una fecha para la entrega de paz y salvos y pre matriculas en las
unidades de servicio, de manera que los padres de familia tuvieran una segunda

opcion de ponerse al dia con la obligacion.

La medida permitid recuperar una suma importante de tasas compensatorias al
cierre del afo 2019. ' ' '

c¢. Estados Financieros

Los estados financieros de la Fundaciéon Padre Damian estan emitidos bajo las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera para pequefias y medianas
entidades aceptadas en Colombia (NCIF para PYMES), compiladas en el Decreto
2483 de 2018, reglamentadas por el Decreto tnico reglamentario 2420 de 2015
modificado por el Decreto 2496 de 2015, Decreto 2131 de 2016 y Decreto 2170 de
2017. Estas normas de contabilidad y de informacién financiera corresponden a
las Normas internacionales de Informacion Financiera (NIIF), para pequefias y
medianas entidades (Pymes), traducidas de manera oficial, y autorizadas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en

inglés) en su version 2015.
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Los Estados Financieros de la Fundacion Padre Damian comprenden: el estado
de situacion financiera, estado de resultados, estados de cambios en e! patrimonio
y de flujo de efectivo, y se ha preparado a partir de los registros de contabilidad

junto con sus notas explicativas.
Analisis de estados Financieros
Estado de situacion financiera

Sobre el Estado de Situacién Financiera con fecha cierre de diciembre 31 de 2019,
cabe destacar los principales movimientos en las cuentas:

En el ano 2019, la Fundacion muestra una estabilidad y proyeccion en sus estados

financieros.

+ Se observa en el activo corriente, en la cuenta de efectivo y equivalente de
Efectivo, aumento en 13% frente al afio anterior, debido a los aportes que

realizo el ICBF, para el contrato tripartito, finalizando el afio gravable 2019.

4 En cuanto a la cuenta de Cuentas Comerciales por Cobrar y otras cuentas
por cobrar al cierre del afio, héy una disminucion 2% frente al 2018. Sin
embargo, la cartera de 2019, contaba con.un valor en mora de 28.716.270
correspondiente a las 7 unidades de servicio de las tasas compensatorias

del afio lectivo.

-+ Respecto al activo no corriente, la cuenta de propiedad planta y equipo
presenta una disminucion del 9% en relacién del afio anterior, a causa de la

depreciacién efectuada.

+ Al cierre del afio, los pasivos corrientes reflejan un aumento 62%,
representados en su gran mayoria en cuentas por pagar al proveedor de

aseo y papeleria.
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4 En cuanto al Patrimonio, el resultado del ejercicio frente al afo anterior
disminuyo en $ 239.148.725, como consecuencia de la generacion de

menos ingresos, aumento de costos y gastos para la vigencia 2019.
Estado de resultados
Ingresos de actividades ordinarios

Para el afio 2019, la Fundacion clasificd como ingresos ordinarios los provenientes
de actividades de tasas compensatorias, descuentos por alimentacion, aportes de
ICBF, bonos de coniribucion, formularios, grados y actividades conexas. Para ei
ano 2019, disminuyeron los ingresos en 2,4% frente al afio anterior, debido a bajas

coberturas en las unidades de servicio.
Costos de ventas

Los costos de ventas presentan un incremento frente al afo anterior del 1,2%

debido principalmente a los siguientes aspectos:

< Aporte de contrapartida

-+ Contratacién de dos enfermeras para el contrato del CDI.-
Otros ingresos

En cuanto a los otros ingresos hay una disminucion frente al afio anterior, una de
las razones es la falta de gestion de cobro de las incapacidades a las diferentes

eps.

Gastos de Administracion

En cuanto al rubro de administracién la variacién frente al afio anterior fue §
10.397.322, siendo el mayor gasto el pago de honorarios y servicios para la

vigencia 2019.
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Otros Gastos

Dentro de otros gastos se presenta una disminucion importante, debido a que para
el 2019, el banco Caja Social reintegro a la Fundacién gravamen al movimiento

financiero.
5. SITUACION JURIDICA

La Fundacion Padre Damian presenté una situacion juridica normal. No existe
ninguna demanda o similar en su contra, atendid oportunamente todas y cada una

de sus obligaciones legales y de manera especial y el pago de la seguridad social.

No hemos recibido requerimiento de las autoridades de control y vigilancia que

puedan afectar nuestro normal desarrolio.
6. LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION

Durante el afio 2019, fue un afio de evolucion, ademas de innovar con nuevos
lineamientos del icbf y estrategias que le apuestan a profundizar en las
capacidades del talento humar_io, nifios y nifias y demas personal que hace parte
de la entidad. La expectativa es reactivar la contratacion con el ICBF a la

terminacion de cada contrato de aportes.

Para vigencia 2020, se trae retos con los proyectos vigentes en area de
prevencién en primera infancia, contratacion de personal iddneo para el trabajo en
nuevos programas, entre el personal idoneo es contratar un Administrador de
empresas para asesorar ta Fundacién Padre Damidn en componentes de
planeacion estratégica, elaborar manual de calidad, segln la norma {SO 9001 y

otros procesos organizacionales de la entidad.

7. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS O ACCIONISTAS Y
CON LOS ADMINISTRADORES.
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Por el afio 2019 no se realizaron préstamos o negocios por parte del Consejo de
Administracion, ni de la misma al consejo de Administracibn, socios o©

administradores.

8. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD.

A la fecha, con relacion a ia propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las
licencias necesarias para el funcionamiento de la Fundacién, asi como las

obligaciones laborales y pago de seguridad social se encuentran al dia.
9. INFORME SOBRE FACTURAS

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de
2013, la organizacion no obstaculizé a los proveedores, en su intencion de realizar
alguna operacion de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la

Fundacién durante el periodo.
10.ACONTECIMIENTOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el 1 de enero de 2019, hasta la fecha del informe, no han sucedido hechos

gue puedan afectar el desarrollo normal de la Fundacién.
11.INFORMACION ADICIONAL

Se deja constancia que la informacién exigida por el ordinal tercero del articulo
446 del Cadigo de Comercio con todos sus detalles, esta a disposicion del sefior

secretario para su lectura y es parte integrante del presente informe.

Cordialmente,

ELi PERDOMO PERDOMO
el _}}

Representante Legal

Bogota 18 de Marzo de 2020
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores Consejo de Administracian:
FUNDACION PADRE DAMIAN

informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de la Fundacién Padre Damian los cuales comprenden los
Estades de Situacion Fnanciera al 31 de diciembre de 2019 vy los Estados de Resultados, de
resultados Integrales, de cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por el afic gue termind
en esa fecha y sus respectivas notas, que incluyen un resumen de [as politicas coniables
significativas y otra informacidn explicativas.

Responsabilidad de 1a Administracién

La administracion es responsable por ia correcta preparacion y presentacién de estos Fstados
Financieros de acuerde con las Normas de Ceniabilidad v de informacion Financiera aceptadas en
Colombia. Esta responsabilidad incluye: disefar, implementar, y mantener el control interno
relevante para la preparacidon y presentacidn de los Estados Financieros libres de errores de
importancia material, bien sea por fraude o error, seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas, asi como establecer los estimadas centables razonables a las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en exprasar una opinidn sobre los Estados Financieros con base en mi
auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis funciones y efectugd mi
examen de acuerde con las normas de Auditoria generaimente aceptadas en Colombia. Tales
narmas requieren que cumpla con requisitos éticos, planifique vy efectte la auditoria para obtener
una seguridad razonablie schre si los Estados Financieros estan libres de errores de importancia
material.

Una auditoria incluye realizar precedimientos para obtener evidencia sobre los monios y
revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen det juicic de!
Revisor Fiscal, incluyendo a evaluacidn del riesgo de errores de importancia material en los
Estados Financieros. En dicha evaluacién del riesgo, el Reviscr Fiscal tiene en cuenta el control
interno relevante para la preparacién y presentacidn de los estados financieros, con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria
también incluye evaluar el uso de las politicas contables apropiadas y razonabilidad de ios
estimados contables realizados por la administracién, asi como evaluar ta presentacién de los
Estados Financiercs en general. Considero que la evidencia de auditoria que obiuve proporciona
una base razonable pars fundamentar la 0pinidn gue expreso a continuacidn:




Opinidn

En mi oplnlén, los citados Estados Financleros auditados por mi, gue fueron fielmente tornados de
los libros presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la Situacidn Financiera
de la Fundacidn Padre Damidn al 31 de diciembre de 2019, los resultados de sus operacionas y sus
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con fas Normas
internacionales de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

a. Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones det Consejo de Administracion.

b. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registros de
socios se llevan y se conservan debidamente.

c. Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de
la Fundacidn y los de terceros que estan ensu poder,

d. LA informacidn contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de
Seguridad Social integral, en particular a la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacién, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

e. La Fundacién no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral

£ En relacién con la situacion juridica, informo que no tengo conocimiento de demandas en

contra de la Fundacidn Padre Damién y considero que existen las debidas revelaciones al
respecto en Jos Estados Financieros y que son razonables los valores estimadas como

provisiones.

Bogota, marzo 18 de 2020

T.P; 132.999-T
Contador independiente

Escaneado con CamScanner



CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos ELI PERDONO PERDOMO, representante legal y YESICA NYDIAN MORENC
MAHECHA, contadora publica de la FUNDACION PADRE DAMIAN, con NIT: 200.191.617.7

Certifica

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros: ef estado de situacion
financiera, el estado del resultados, el estado de cambios en &l patrimonio vy el estado de flujos de
efectivo a 31 de diciembre de 2019, incluyendo ias correspondientes notas que forman parte de
las revelaciones y que componen un todo invisible con los estados financieros.

Ademas:

e Que los hechos econdmicos que afectan la Fundacion han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados y estdn contenidos en las notas a los Estados Financieros con
corte al 31 de Diciembre del 2019 y 2018, por lo que se certifica que las cifras incluidas son
fieimente tomadas de los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estan
debidamente soportados y reflejan razonablemente la situacion financiera de la Entidad.

« Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cories de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2019 y 2018.

+ Que los demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo
las normas internacionales de informacién financierc aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento
dei Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

+« No hemos ienido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados que puedan afectar la situacion econdémica de la entidad.

Dado en Bogota a los 18 dias del mes de Marzo de 2020

ELI PERDOMO PERDOMO j ESICA NYDSAN MORENO MAH CHA

Representante Legal Contadora
Tarjeta Profesional No. 173928-T



FUNDACION PADRE DAMIAN

NIT: 860.191.617-7
Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre 2019 y 2018

{cifras expresadas en pesos Colombianos)

31 de Diciembre

31 de Diciembre

ACTIVO Nota de 2019 de 2018
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 554,004,212 479,806,281
Cuentas Comerciates por Cobrar y otras cuentas por cobrar 5 30,879,034 31,480,414
Total activo corriente 584,883,246 511,286,695
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, planta y eguipc 6 28,325,800 30,800,515
Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar 7 O 3,389,300
Total activo no corriente 28,325,500 34,189,815
TOTAL ACTIVO 613,209,146 545,476,510
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Pasivos por impuestos corrientes 8 8,213,000 5,904,000
Cuentas Comerciales por pagar y oiras cuentas por pagar 9 36,245,574 8,722,650
Beneficios a los empleados 10 1,510,245 1,424,732
(Otros pasivos no financieros 11 5,676,218 2,975,879
Total pasive corriente 49,545,037 19,027,261
TOTAL PASIVO 49,545,037 19,027,261
PATRIMONIO 12
Capital suscrito y pagado 1,000,000 1,000,000
Ganancias por efecto de Conwvergencia {1,019,344) {1,019,344)
Excedentes { déficit) acumulados 526,468,594 250,105,010
Excedentes { déficit) del afio 37,214,859 276,363,583
563,664,109 526,449,249
TOTAL PATRIMONIO 563,664,109 526,449,248
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 613,209,146 545,476,510
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 13
Diferencla Fiscal afio 53,720,220 42,356,990
Equipec de Computacién y comunicacion 1,305,682
Maquinaria y equipo 564,900
Flota y equipo de transporte 1,400,000
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 53,720,220 45,627,572
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
Diferencia Fiscal 53,720,220 42,356,990
Equipo de Computacitn y comunicacion - 1,305,682
Magquinaria y equipo - 564,900
Flota y equipo de transporte - 1,400,000
DE ORDEN DEUDORAS 53,720,220 45,627,572

ELl PERDOMO PERDO
Represe:
{ Certificado adjunto)

d m*@ﬂcap M

YESICA NYDIAN MORENO M
Contador Pablico
T.P. 473928 -T
{ Certificado adjunto)

Las notas a los Esfados Financieros son parte integral del presente

Revisor Fiscal
T.P. 132999 -T
{Véase informe adjunto)




FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT: 800.191.617-7
Esfados de Resultados
Afios que terminaron el 31 de diciembre de 2018 y 2018
(cifras expresadas en pesos Colombianos)

Diciembre Diciembre
Nota de 2019 de 2018
INGRESOS OPERACICNALES
Ingresos de actividades ordinarias 14 6,160,374,187 6,309,132,419
Costo de venias 15 {6,061,352,553) (5,986,786,919)
Excedente 99,021,635 322,345,501
Otros ingresos 16 27,269,204 43,517,608
Gastos de administracion 17 (81,613,945) (71,216,623)
Otros gastos 18 (7,462,034} (18,603,158)
Resultados de las actividades de operacion {61,806,776) {46,302,172)
Ingresos financieros 19 - 320,255
Costo financiero neto - 320,255
Excedentes antes de impuesto a las ganancias 37,214,859 276,363,583
Gasto por impuesto a las ganancias Corrientes - -
Gasto por impuesto a las ganancias Diferidos -
Excedente del ejercicio 37,214,859 276,363,583

ELI PERDOMO PERDE—M,> YESICA NYDIAN MORENO
Represen ga Contador Piblico Revisor Fiscal
{ Certificado adjunto) T.P. 173828 -T T.P.13299%-T

{ Certificado adjunto) {Véase informa adjunto)

Las notas a los Estados Financieros son parte integral def presente
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FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT: 900.191.677-7
Estado de Flujo de Efectivo

Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2019 - 2018
{cifras expresadas en pesos Colombianas)

Método Indirecto 2019 2018
Actividades de operacion
(+1-} Excedentes( déficit) def ejercicio I 37,214,859 276,363,583
Ajustes para conciliar a ganancia {pérdida)
( + ) Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacién 2474615 3,363,136
{(+/-) Ajustes par deterioro de valor (reversiones de pérdidas por deterioro de vaior) reconccidas
en el resultado del periodo
(+) Ajustes por provisiones
(+/) Ot1os Ingresos percibidos (305,034)
{+} Ajustes por costes financieros 305,034
Tota! ajustes para concHiar la ganancia {pérdida) 2,474,615 3,363,136
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacién
{+/-} Ajustes por disminuciones {incrementos) Guentas Comerciales por Cobrar y ofras cuenias 3,000,680 (9,189,207
por cobrar .
(+/-) Ajustes por el incremento {disminucion) de cuentas por pagar de origen comercial 27,522,924 {28,064,249)
(+-) Ajustes por el incremento (disminucion) de otros activos (3,389,300)
(+/-) Ajustes por el incremento {disminucion) Pasivos por impuestos corrientes 308,000 (643,000)
(+/-) Ajustes por incrementos (disminuciones) Otros pasivos no financieros 2,600,340 {17,587,653)
(+/-) Ajustes por incrementos {disminuciones) Beneficios a los empleados 85,513 {11.392,933)
(+/-) Otras entradas {salidas) de efectivo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion 74,197,931 209,470,378
Flujos de efectivo procedentas de (utilizados en) actividades de inversién
{+/-) Disminucion en renta en impuesto sobre la diferido activo
{-) Compras de propiedades, plania y equipo (18,000,000}
(+} intereses recibidos
Fhijos de efectivo netos procedenfes de {ufilizados en) actividades de inversion - {18,000,000)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion
(-) Excedentes reinvertidos -
(-) Intereses pagados -
(+-) Otras entradas (salidas) de efectivo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién - -
Incremento (disminucion) neto de efectivo y eguivalentes al efectivo,
antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio 74,197,931 191,470,378
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 74,197,931 191,470,378
Efectivo y equivalentes ql efectivo a! principio del periodo 479,806,281 288,335,904
Efectivo y equivalentes a“ efectivo ai final dei periodo 554,004,212 479,806,281
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YESICA NYDIAN MORENO M
Contador Pdblico
T.P.173928-T
{ Certificado adjunto)
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Representante L I J—
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Las notas a los Estados Financieros son parte integral def presenfe
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T.P. 132999-T

{Véase informe adjunt
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FUNDACION PADRE DAMIAN
NIT: 900.191.617-7
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente a los periodos terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

_NOTA 1. NATURALEZA JURIDICA Y FUNCIONSOCIAL . .. .. ..

FUNDACION PADRE DAMIAN, es una Entidad sin dnimo de Lucro, vinculada
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar sujeta a las normas y lineamientos
que lo rigen. Fue creada mediante acta del 18 de octubre de 2007 otorgada en
el Consejo de Fundadores, Inscrita en camara de Comercio de Bogota el 07 de
diciembre de 2007 bajo el nimero 00129296 del Libro I de las Entidades Sin
Animo de Lucro. La duracién de la Fundacién es Indefinida, su domicilio
principal, es en la ciudad de Bogota D.C. La inspeccion y vigilancia de la
Fundacién estéd a cargo de la Alcaldia Mayor de Bogotéd D.C., a través de la
Oficina de Personas luridicas. El 16 de diciembre de 2014, la Fundacién es
reconocida por el ICBF mediante resolucion No. 2979 de diciembre 11 de 2014,

De acuerdo a los estatutos su objeto social principal consiste en promover el
desarrollo humano integral, mejorando la calidad de vida de la poblacion,
especialmente de los mas necesitados buscando los recursos para tal fin.

| NOTA 2. NORMAS CONTABLES APLICADAS .~~~ -

a. Bases de preparacion

Los estados financieros a 31 de diciembre de 2019, han sido preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera para
pequefias y medianas entidades aceptadas en Colombia (NCIF para PYMES),
compiladas en el Decreto 2483 de 2018, reglamentadas por el Decreto Unico
reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015, Decreto
2131 de 2016 y Decreto 2170 de 2017. Estas normas de contabilidad y de
informacion financiera corresponden a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), para pequefias y medianas entidades (Pymes),
traducidas de manera oficial, y autorizadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) en su version
2015.



h. Periodo contable

La Fundacion Padre Damian prepara y difunde sus estados financieros de
proposito general una vez al afio con corte a 31 de diciembre.

Los estados financieros comprenden los siguientes periodos:
Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y 2018;

Estados de resultados y otro resultado integral, estados de cambios en el
patrimonio y estados de flujo de efectivo por el afio que termind el 31 de
diciembre de 2019 y 2018.

c. Descripcion de la Naturaleza de las Operaciones y de las
principales actividades.

+« Naturaleza de las operaciones

Las cifras y demas datos presentados en los estados financieros se refieren a la
prestacion de servicio de educacién en la primera infancia y a los diferentes
contratos firmados con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en todos
sus componentes y actividades complementarias.

d. Bases de medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico.

e. Moneda Funcional y de presentacion

Estos estados financieros son presentados en Pesos Colombianos, que es la
moneda funcional de la Fundacion Padre Damian.

f. Uso de Estimaciones y Juicios

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere que
la administraciéon realice juicios, estimaciones y supuestos gue afectan la
aplicacidén de las politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos
y gastos informados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que
la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.



g. importancia relativa y materialidad

Los hechos econdmicos se reconocen, clasifican y miden de acuerdo con su
importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una
transaccion, hecho u operacién es material cuando, debido a su cuantia o
naturaleza, su conocimiento o desconocimiento incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacion financiera.

'NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS - .

Una presentacion de las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de estos estados financieros se presenta a continuacion.

Los presentes estados financieros, han sido preparados a partir de los registros
de contabilidad mantenidos por la Fundacion y de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, representando la
adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas
internacionales.

Fundacion Padre Damian es la encargada de indicar e! direccionamiento
estratégico y seleccién de la mejor politica contable de forma que los estados
financieros, cumplen con los requisitos técnicos y de principios recomendados
en la normativa contable aplicable.

La responsabilidad de elaborar politicas contables recae sobre la
administracién, debido a que son consideradas como componente integral del
juego completo de estados financieros. Las politicas contables son autorizadas
por el Consejo de Administracion de la Fundacion.

a. Efectivo y equivalentes al efectivo
Esta politica es de aplicacion para las transacciones clasificadas como efectivo
y equivalentes del efectivo; originadas en el desarrollo del objeto social de la

Fundacion Padre Damian o cualquier otra actividad que ella misma realice.

Para clasificar una transaccion como efectivoe y equivalentes de efectivo, se
deben tener en cuenta los siguientes conceptos:

e Efectivo: Corresponde a los recursos mantenidos en caja, bancos o
depositos a la vista; representados en moneda ya sea local o extranjera.



s FEquivalentes de Efectivo: Son las inversiones que Fundaciéon Padre
Damian, mantiene en el corto plazo, es decir un afio; que se
caracterizan por ser de gran liquidez o facilmente convertibles en
efectivo, su riesgo por cambio de valor es insignificante y su plazo de
vencimiento no supera los 6 meses y su calificacion es AAA, AA+ 6 AA.

Reconocimiento:

Es el proceso de incorporacion en la informacion financiera de la Fundacion, de
una partida gque cumple con el concepto de efectivo o equivalente de efectivo
detallado en el alcance de esta politica y que satisface los siguientes criterios:

(a) es probable que cualquier beneficio econémico futuro asociado con la
partida llegue a, o salga de la entidad; y

(b) la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Se reconocera como efectivo en caja menor el valor contenido en monedas y
billetes mantenidos en la entidad cuando se realicen traslados a las personas
responsables de su manejo, cuando se recaude dinero de actividades, cuando
se reciba pagos realizados por padres de Familia o personas diferentes
directamente autorizados por la administracién de la Fundacién (Legales ante
la Sociedad).

En el caso de efectivo en caja representado en moneda extranjera; La
Fundacion Padre Damian; reconocera dicho efectivo aplicando lo establecido en
el literal a) del pérrafo 30.7 de la seccién 30 - Conversidn de la Moneda
Extranjera; de la NIIF para PYMES.

Cuando se reciban pagos representados en medios diferentes al efectivo o sus
equivalentes, tales como cheques u otros, se reconoceran en una cuenta del
activo asignada especialmente para el control de estos medios de pago hasta
que se reciba el efectivo o equivalente de efectivo que corresponda.

Se reconoceran como saldo en bancos el efectivo mantenido en instituciones
financieras debidamente autorizadas por los organismos de vigilancia y control
establecidos para tal fin por la legislacion vigente.

Se reconocera como equivalentes al efectivo las inversiones a corto plazo de
gran liquidez y cuyo plazo de vencimiento no supere los seis meses siempre y
cuando su calificacidn este entre AAA, AA+, AA; que son faciimente
convertibles en efectivo, y estan sujetos a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor, por ejemplo los valores depositados en entidades



fiduciarias o intermediarios de valores que administran recursos destinados al
pago de proveedores, asi como las carteras colectivas abiertas.

Medicion Inicial Y Posterior

El efectivo en caja se medira por el valor certificado en los conteos de monedas
y billetes contenidos en las diferentes cajas de la entidad. Las diferencias que
se generen se contabilizaran como cuentas por cobrar. La caja menor no sera
un fondo fijo y dependera de la autorizacidén de la administracion. Las cajas
menores se manejaran de acuerdo a los manuales emitidos por la
Administracién de la Fundacion.

Para la medicion del efectivo en caja representado en moneda extranjera; se
aplicard a dicho efectivo lo establecido en el literal a) del parrafo 30.9 de la
seccién 30 — Conversidn de la Moneda Extranjera; de la NIIF para PYMES.

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias y comisionistas de
bolsa que administren efectivo o equivalentes de efectivo de la entidad se
mediran por los valores reportados por las entidades financieras en los
respectivos extractos. Las diferencias entre los extractos bancarios y los
registros contables deberan estar reconocidos en la contabilidad como cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, ingresos o gastos, segin corresponda.

Efectivo y equivalentes al efectivo Inversiones

Es de aplicacion para las transacciones clasificadas como inversiones;
originadas en el desarrolio del objeto social de la entidad o cualquier otra
actividad que ella misma realice. También se reconocerdn como inversiones
(nicamente los titulos valores y valorarlos razonablemente.

Para clasificar una transaccion como inversiones, se deben tener en cuenta los
siguientes conceptos:

Inversion:

Es la porcion de recursos dedicado a la adquisiciobn de bienes de capital;
representados en titulos valores y demas documentos financieros a cargo de
otros entes econdmicos, conservados con el fin de obtener rentas fijas o
variables, de controlar otros entes o de asegurar el mantenimiento de
relaciones con éstos, que sean legalmente constituidos y vigilados por la
Superintendencia Financiera, por la Superintendencia de Economia Solidaria o
quien haga sus veces; con el objeto de aumentar los excedentes disponibles
por medio de la percepcion de rendimientos, intereses, dividendos, variaciones
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de mercado, u otros conceptos. Es decir que la entidad no consume esos
recursos a cambio de obtener unos beneficios futuros distribuidos en el tiempo.

L a entidad clasifica las inversiones en la siguiente categoria segun sus plazos:

Inversiones Temporales

- Corto plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento inferior a
1 aflo, de gran liquidez de renta fija o renta variable.

Inversiones Permanentes

- Mediano Plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento
superior a un afio e inferior a dos afios.

- largo plazo: Son aquellas inversiones con plazo de vencimiento mayor a
2 afios.

La Fundacion podra realizar inversiones, siempre y cuando previamente haya
efectuado un analisis de excedente de liquidez con base en el flujo de caja
proyectado, o cualquier otra herramienta que le permita establecer las
cantidades de recursos que puedan ser invertidos, asi como los plazos
prudentes en que dichas inversiones pueden ser realizadas, sin que esto afecte
la liquidez de la entidad ni su capacidad para cumplir con sus diferentes
obligaciones en forma oportuna.

Reconocimiento:
Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias:

a. Equivalentes al Efectivo: se reconocen como “Equivalentes de Efectivo” las
inversiones que esta entidad mantiene en el corto plazo, es decir un afio; que
se caracterizan por ser de gran liquidez o facilmente convertibles en efectivo,
su riesgo por cambio de valor es insignificante, su plazo de vencimiento no
supera los 6 meses y su calificacion es AAA, AA+ 0 AA.

b. Inversiones Diferentes a Equivalentes de Efectivo: Se refiere a todas
aquellas inversiones que no cumplen con la definicion de Equivalentes de
Efectivo, detallada en el literal anterior; ya sean de corto, mediano o largo
plazo y que satisfacen lo establecidos en el parrafo 11.8 de la NIIF para PYMES
o las normas que le regulen, modifiguen o adicionen.



Medicion Inicial:

La medicion inicial de las inversiones que constituya La Fundacion Padre
Damian; sera por el valor entregado o transferido a las entidades que los
administran; en otras palabras, el precic de la transaccién incluyendo los
costos de la misma; excepto en la medicién inicial de los activos y pasivos
financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados.

Si el acuerdo constituye, una transaccién de financiacion.; es decir, si el pago
se aplaza mas alla de los términos comerciales normales o se financia a una
tasa de interés que no es una tasa de mercado; La Fundaciéon Padre Damian
medira sus inversiones al valor presente de los pagos futuros descontados a
una tasa de interés de mercado para un instrumento similar. Los instrumentos
se medirdn por su valor razonable. Los costos de transaccién, tales como las
comisiones, son gastos, no se suman al costo, si no que se reconocen como
gastos del periodo en el que se adquieren.

b. Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son instrumentos de deuda generados por servicios
prestados por La Fundacion Padre Damian que permitan cumplir
oportunamente con las obligaciones inherentes al desarrollo de la misma.

También se consideran cuentas por cobrar a clientes, empleados, vinculados
econdmicos, propietarios, directores, las que se generan por concepto de
anticipos a proveedores, empleados, y/o contratistas; y en general las salidas
de recursos a favor de terceros de las cuales se espera una contraprestacion o
beneficio futuro. También las originadas en transacciones efectuadas fuera de!
curso ordinario del negocio y otros conceptos importantes.

Reconocimiento:

Se define como reconocimiento, el proceso de incorporacion en la informacion
financiera de la Fundaciéon Padre Damidn, de una partida que cumple con el
concepto de cuentas por cobrar detallado en el alcance de esta politica y que
satisface los siguientes criterios:

(a) Es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la
partida llegue o salga de la entidad.

(b) La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Con base en esto; se reconoceran como cuentas por cobrar los valores que se
generen a favor de la Fundacién Padre Damian cada vez que:

. Se venda un producto o se preste un servicio, cuyo pago no se ha
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recibido de contado.

. Se desembolse dinero o recursos a favor de terceros en espera de una
contraprestacion o beneficio futuro.

. Cuando se hagan préstamos a terceros, pagos anticipados o gastos
anticipados y en general, cuando se generan derechos de cobro.

Medicion Inicial

La medicién inicial de las cuentas por cobrar sera por el valor a recibir, descrito
en la respectiva factura, cuenta de cobro, recibo de caja, contrato, estado de
cuenta o cualquier otro documento con el que se pueda evidenciar la existencia
de la cuenta por cobrar a favor de la Fundacion Padre Damian.

A continuacion, se detallan los términos de recaudo normales establecidos para
las cuentas por cobrar de la entidad:

TIPO DE CUENTA POR COBRAR TERMINO DE RECAUDO

R - NORMAL _
Anticipos a empleados ~ ~ 30dias
Anticipos a proveedores o} 60 dias
contratistas o _ o
Cuenta x Cobrar Clientes Nacionales 120 dias
Cuentas por cobrar préstamo a 180 dias

empleados {*)

(*) Los préstamos a empleados, sin excepcion, deben ser recaudados en su
totalidad dentro de! mismo periodo contable, sin embargo, con autorizacion
previa Representante Legal, podra ampliarse el plazo del recaudo.

Deterioro

La Fundacion Padre Damian, al final de cada periodo sobre el que se informa,
evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro de las cuentas por cobrar;
caso en el cual reconocera dicho deterioro si, y solo si se ha verificado vy
documentado la existencia de este.

La evidencia objetiva se determinara con base en lo establecido en el parrafo
11.22 de la seccién 11- Instrumentos Financieros Basicos - de la NIIF para
PYMES o las normas que le modifiquen, regulen o sustituyan.

Si en periodos posteriores, el importe de una pérdida por deterioro del valor
disminuyese vy la disminucién puede relacionarse objetivamente con un hecho

8



ocurrido con posterioridad al reconocimiento del deterioro (tal como una
mejora en la calificacion crediticia del deudor), la fundacion revertira la pérdida
por deterioro reconocida con anterioridad, ya sea directamente 0 mediante el
ajuste de una cuenta correctora. La reversion no dara lugar a un importe en
libros del activo financiero que exceda al importe en libros que habria tenido si
anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida por deterioro del valor. La
entidad reconocera el importe de la reversion en los resultados
inmediatamente obtenidos.

El deterioro de cartera, una vez calculado; debera ser aprobado con el visto
bueno por el Represente lLegal o quien haga sus veces; antes de ser
reconocido contablemente. Esto con el fin de garantizar la debida segregacion
de funciones y contar con las respectivas autorizaciones.

Baja En Cuentas
La Fundacién Padre Damian, dara de baja las cuentas por cobrar solo cuando:

a) Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo de las cuentas por cobrar.

b) Se transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes de la cuenta por cobrar.

c. Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes ¢ servicios
que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios.
Las cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes, si el pago debe
ser efectuado en un periodo de un afio 0 menos. Si el pago debe ser efectuado
en un periodo superior a un afio se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas por pagar comerciales con vencimientos hasta un afo se
reconocen inicialmente al costo de la transaccion.

d. Propiedades, Planta y Equipo
Reconocimiento y medicidn:

Las partidas de propiedades, planta y equipo son aquellos activos tangibles que
se conservan para el suministro de bienes 0 servicios, para arrendarlos a
terceros (de acuerdo a las propiedades de inversion cuyo valor razonable no se
pueda medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado) o para fines
de la administracién y se esperan usar por mas de un afio.

El costo incluye todos los costos que son directamente atribuibles a la
adquisicion y ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista por la Administracién.
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Cualquier ganancia o pérdida de la venta de un elemento de propiedades,
planta y equipo (calculada como la diferencia entre la utilidad obtenida de la
disposicion y el valor en libros del elemento) se reconoce en resultados.

La Fundacién Padre Damidn reconocera el costo o valor econdomico de
adquisicién de un elemento de propiedad, planta y equipo como un activo sélo
si cumple con los dos siguientes requisitos:

a) Es probable que la Fundacion obtenga los beneficios econdmicos futuros
asociados con ese elemento catalogado como propiedad, planta y equipo, y

b) El costo o valor econémico del elemento puede medirse con fiabilidad y
supere las 60 uvts.

Depreciacién

Los elementos de propiedades, planta y equipo se deprecian desde la fecha en
la que estan instalados y listos para su uso.

Los elementos de propiedades, planta y equipo se deprecian usando el método
lineal en resultados con base en las vidas Utiles estimadas de cada
componente.

Las vidas dtiles estimadas para los periodos actuales y comparatives de las
partidas significativas de propiedades, planta y equipo son las siguientes:

Tipo de Activo Método de Vida Util Vvalor ~ de Valor
Depreciacion  en Aflos Desmantelamiento Residual
Equipo de Linea Recta

Computacion 3 0 0
Y
Comunicacién L S
Muebles y Linea Recta 15 0 0
Enseres _ _
Construccione Linea Recta 10% de su
s y 100 10% del valor de la valor de
edificaciones. construccion adquisicién
Flota y equipo Linea recta 1% de su
de transporte 15 0 valor de
N L _ _ adquisicion
Mejoras en Linea Recta 1 10% del valor de 1% de su
Propiedad las Mejoras valor de
Ajena o adquisicién

10



Los métodos de depreciacion, vidas Gtiles y valores residuales son revisados en
cada ejercicio y se ajustan si es necesario.

Medicion Inicial

La Fundacidn registra las partidas de propiedades, planta y equipo por su costo
en el momento del reconocimiento inicial (adquisicion o incorporacién del
elemento en los estados financieros).

El costo se compone de:

1. El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacién, los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables,
después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

2. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el
lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion
del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacién inicial, los de
instalacidon y montaje y los de comprobacion de que el activo funciona
adecuadamente.

3. La estimacién inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta, la
obligacién en que incurre la Fundacion cuando adquiere el elemento o como
consecuencia de haber utilizado diche elemento durante un determinado
periodo, con propésitos distintos al de produccién de inventarios durante tal
periodo.

Medicion Posterior

La Fundacién mide todas las partidas de propiedades, planta y equipo, después
de su reconocimiento inicial (después de adquirirlas) al costo menos la
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.
La Fundaciéon reconoce las cuantias o valores econdmicos del mantenimiento
(diario 0 mensual) de una partida de propiedad, planta y equipo, en los
resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.

e.) Provisiones

Esté politica se aplicarda a todas aquellas provisiones (es decir, pasivos de
cuantia o vencimientos inciertos) y hechos econdmicos relacionados con

activos o pasivos contingentes.
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Reconocimiento

Con base en lo establecido en el parrafo 21.4 de la seccion 21 — Provisiones y
Contingencias - de la NIIF para PYMES; La Fundacion Padre Damian soélo
reconocera una provision cuando:

(a) Tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado
de un suceso pasado;

(b) Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra, que de lo
contrario) que La Fundacion Padre Damian tenga que desprenderse de
recursos que comporten beneficios econdémicos, para liquidar la obligacién; y

(c) el importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

La Fundacion Padre Damidn reconocera la provisidbn como un pasivo en el
estado de situacion financiera, y el importe de la provision como un gasto, a
menos que alguna disposicién de la NIIF para PYMES requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo tal como inventarios o
propiedades, planta y equipo.

La condicién del literal (a) (obligacion en la fecha sobre la que se informa que
surge de un suceso pasado) implica que La Fundacion Padre Damian no tiene
otra alternativa mads realista que liquidar la obligacion, Esto puede ocurrir
cuando la Fundacién tenga una obligacién legal que puede ser exigida por ley,
o cuando tenga una obligacion implicita porque el suceso pasado {que puede
ser una accién de esta entidad) ha creado una expectativa valida ante terceros
de que cumplird con sus compromisos o responsabilidades. Las obligaciones
que surgiran como consecuencia de las acciones futuras de La Fundacién Padre
Damian (es decir, de la gestion futura) no satisfacen la condicion del literal (a),
con independencia de lo probable que sea su ocurrencia y aunque surjan de un
contrato. :

Medicion Inicial

La Fundacion Padre Damian, medira una provision como la mejor estimacién
del importe requerido para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se
informa. La mejor estimacidon es el importe que la fundacidén pagaria
racionalmente para liquidar la obligacion al final del periodo sobre el que se
informa o para transferirla a un tercero de esa fecha.

a) Cuando la provisién involucra a una poblacion importante de partidas, la
estimacion del importe reflejaré una ponderacion de todos los posibles
desenlaces por sus probabilidades asociadas. La provisién, por tanto, sera
diferente dependiendo de si la probabilidad de una pérdida por un importe
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dado es, por ejemplo, del 60 por cientc o del 90 por ciento. Si existe un rango
de desenlaces posibles que sea continuo, y cada punto de ese rango tiene la
misma probabilidad que otro, se utilizara el valor medio del rango.

b) Cuando la provisién surja de una Unica obligacion, la mejor estimacién
del importe requerido para cancelar la obligaciéon puede ser el desenlace
individual que resulte mas probable. No obstante, incluso en este caso La
Fundacion Padre Damian considerara otros desenlaces posibles. Cuando otros
desenlaces posibles sean mucho mas caros o mucho mas baratos que el
desenlace mas probable, la mejor estimacién puede ser un importe mayor o
menor.

c) Cuando el efecto del valor en el tiempo del dinero resulte significativo, el
importe de la provision sera el valor presente de los importes que se espera
sean requeridos para liquidar la obligacion. La tasa de descuento (tasas) sera
una tasa (tasas) antes de impuestos que refleje (reflejen) las evaluaciones
actuales del mercado correspondientes al valor en el tiempo del dinero. Los
riesgos especificos del pasivo deben reflejarse en la tasa de descuento utilizada
o en la estimacion de los importes requeridos para liquidar la obligacion, pero
no en ambos.

Medicion Posterior

La Fundacién Padre Damidn cargara conira una provision Unicamente los
desembolsos para los que fue originalmente reconocida.

La Fundacion Padre Damian se encargara de revisar y ajustar las provisiones
en cada fecha sobre la que se informa para reflejar la mejor estimacion actual
de importe que seria requerido para cancelar la obligacién en esa fecha.
Cualquier ajuste a los importes previamente reconocidos se reconocera en
resultados, a menos que la provision se hubiera reconocido originaimente
como parte del costo de un activo.

Cuando una provisiéon se mida por el vaior presente del importe que se espera
que sea requerido para cancelar la obligacidn, la reversién del descuento se
reconocera como un costo financiero en los resultados del periodo en que
surja.

Pasivos Contingentes
Un pasivo contingente es una obligacién posible pero incierta o una obligacion
presente gue no esta reconocida porqgue no cumple una o las dos condiciones

de los apartados {b) y (c) referente al reconocimiento inicial de los pasivos
estimados y provisiones del parrafo 21.4 de la NIIF para PYMES.
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La Fundacion Padre Damidn no reconocera un pasivo contingente como un
pasivo, excepto en el caso de las provisiones para pasivos contingentes de una
adquirida en una combinacion de negocios, contenidas en la seccidon 19 -
Combinacién de Negocios y Plusvalia -, parrafos 19.20 y 19.21 de la NIIF para
PYMES.

La entidad revelara pasivos contingentes a menos que la posibilidad de tener
una salida de recursos sea remota. Cuando La Fundacion Padre Damian sea
responsable de forma conjunta y solidaria, de una obligacién, la parte de la
deuda que se espera que cubran las otras partes se tratard como un pasivo
contingente.

Activos Contingentes

La Fundacién Padre Damidn no reconocera un activo contingente como un
activo. Lo anterior debido a que la NIIF para PYMES en su parrafo 21.16;
requiere que se revele informacién sobre un activo contingente, cuando sea
probable la entrada de beneficios econdmicos futuros. Por tanto cuando el flujo
de beneficios economicos futuros sea practicamente cierto, el activo
correspondiente no es un activo contingente y se debe reconocer.

(f) Beneficios a los Empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Fundacién proporciona a los trabajadores,
incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccién
se aplicaré a todos los beneficios a los empleados, excepto los relativos a
transacciones con pagos basados en acciones, gue se tratan en la Seccion 26
Pagos Basados en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a
los que se hace referencia en esta seccion son;

(a) beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los
empleados (distintos de los beneficios por terminacién) cuyo pago sera
totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios;

(b) beneficios post-emplec, que son los beneficios a los empleados (distintos
de los beneficios por terminacion) que se pagan después de completar su
periodo de empleo en la Fundacién;

(c) otros beneficios a fargo plazo para los empleados, que son los beneficios a
los empleados (distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por
terminacién) cuyo pago no vence dentro de los doce meses siguientes al cierre
de! periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios; y
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(d) beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los
empleados como consecuencia de:

(i) la decisiéon de la Fundacion de rescindir el contrato de un empieado antes de
la edad normal de retiro; o

(ii) una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusién de
la relacién de trabajo a cambio de esos beneficios.

Los beneficios a los empleados también incluyen las transacciones con pagos
basados en efectivo u otros activos de la Fundacioén.

Reconocimiento

La Fundacion reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los
que éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la
Fundacidon durante el periodo sobre el que se informa:

(a) como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados
directamente a los empleados o como una contribucidn a un fondo de
beneficios para los empleados. Si el importe pagado excede a las aportaciones
que se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que
se informa, la Fundacién reconocerad ese exceso como un activo en la medida
en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos a
efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

(c)como un gasto, a menos que otra seccion de esta Norma requiera gue el
costo se reconozca como parte del costo de un activoe tales como
inventarios o propiedades, planta y equipo.

Beneficios a corto plazo

Dentro de los beneficios a corto plazo el personal tiene derecho a consumir la
alimentacién de las diferentes unidades de servicio donde se encuentren
ubicados, a dias compensatorios, celebraciones especiales de acuerdo a la
programacién anual que emite la Administracion de la Fundacién, descuentos
en las tasas compensatorias para sus hijos, entre otros.

g). Ingresos de actividades Ordinarias

Esta Seccion se aplicara al contabilizar ingresos de actividades ordinarias

procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:
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(a). La venta de bienes (si los produce o no la entidad para su venta o los
adquiere para su reventa);

(b). La prestacion de servicios;

(c). Los contratos de construccién en los que la entidad es el contratista; y

(d) el uso, por parte de terceros, de activos de la entidad que produzcan
intereses, regalias o dividendos.

Los ingresos de actividades ordinarias u otros ingresos que surgen de algunas
transacciones y sucesos se tratan en otras secciones de esta Norma:

(a) acuerdos de arrendamiento (véase la Seccion 20 Arrendamientos);

(b) dividendos y otros ingresos que surgen de inversiones contabilizadas por el
método de la participacidén {(véase la Seccién 14 Inversiones en Asociadas y la
Seccion 15 Inversiones en Negocios Conjuntos);

(c) cambios en el valor razonable de activos financieros y pasivos financieros, o
su disposicién (véase la Seccién 11 Instrumentos Financieros Basicos y la
Secciéon 12 Otros Temas relacionados con los Instrumentos Financieros);

(d) cambios en el valor razonable de propiedades de inversidon (véase la
Seccion 16 Propiedades de Inversion);

(e) reconocimiento inicial y cambios en el valor razonable de los activos
bioldgicos relacionados con la actividad agricola {véase la Seccién 34
Actividades Especializadas); y

(f) reconocimiento inicial de productos agricolas (véase la Seccidn 34).

Medicion

La Fundacion medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la
contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de
cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas
por volumen de ventas que sean practicados por la entidad.

La Fundacidn Padre Damian incluird en los ingresos de actividades ordinarias
solamente las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir
por parte de la entidad, actuando por cuenta propia. La Fundacion excluira de
los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta
de terceras partes, tales como: impuestos sobre las ventas, impuestos sobre
productos o servicios o impuestos sobre el valor afadido.

Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccidon que involucre la prestacién de servicios
pueda ser estimado con fiabilidad, la Fundacién reconocera los ingresos de
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actividades ordinarias asociados con la transaccidén, por referencia al grado de
terminacion de la transaccion al final del periodo sobre el que se informa (a
veces conocido como el método del porcentaje de terminacién). El resultado de
una transaccién puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen todas y
cada una de las siguientes condiciones:

(a) el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad;

(b) sea probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asociados con
ia transaccion;

(c) el grado de realizacién de la transaccion, a! final del periodo sobre el que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad; y

(d) los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla,
puedan medirse con fiabilidad.

Los pérrafos 23.21 a 23.27 proporcionan una guia para la aplicacién del
meétodo del porcentaje de terminacion.

Cuando los servicios se presten a través de un numero indeterminado de actos
a lo largo de un periodo especificado, la fundaciéon reconocera los ingresos de
actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado, a
menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de
terminacion.

Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que el resto, la
fundacion pospondra el reconocimiento de los ingresos de actividades
ordinarias hasta que el mismo se ejecute.

Cuando el resultado de la transaccidén que involucre la prestacién de servicios
no pueda estimarse de forma fiable, La Fundacion reconocerd los ingresos de
actividades ordinarias solo en la medida de los gastos reconocidos que se
consideren recuperables.

(h) Ingresos Financieros y Costos Financieros

Los ingresos financieros estan compuestos por ingresos por intereses cuentas
de ahorro, por préstamos a empleados.

Los costos financieros estdan compuestos por gastos por intereses en
préstamos o financiamientos, gastos bancarios. Entre los gastos bancarios se
encuentran; comisiones, intereses, entre otros.

(i) Costos y Gastos Operacionales

Los costos y gastos operacionales reconocidos durante el periodo estdn
constituidos por los desembolsos incurridos para la realizacion de las
actividades vinculadas a la actividad de la Fundacién. Incluye los gastos
incurridos para los contratos de ICBF, entre los gastos que se incurren son;
sueldos, honorarios, impuestos, servicios puUblicos, alimentacion, material
didéactico, y demas que contempla cada presupuesto.
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(J) Gastos de Administracion

lLos gastos de administracion comprenden las remuneraciones vy
compensaciones del personal, honorarios, mantenimiento, y demas gastos
necesarios para el funcionamiento de la Fundacién. La Fundacién reconoce sus
costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econdmicos en tal
forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable
correspondiente (causacion), independiente del flujo de recursos monetarios o
financieros. Adicional la Fundacién reconoce los costos y gastos en los
diferentes contratos de ICBF de acuerdo al presupuesto inicial para cada
contrato, el presupuesto se desarrolla de acuerdo a los lineamientos y canasta
de referencia para cada modalidad.

(k) Otros Ingresos y gastos

Son lgs ingresos y gastos destinados al giro de las operaciones que desarrolla
la Fundacion.

(1) Impuestos
Reconocimiento y medicion

El impuesto sobre la renta se reconoce en el estado de resultados, excepto
cuando el mismo esté asociado con alguna partida reconocida directamente en
el patrimonio, en cuyo caso se reconoce en el patrimonio. El impuesto sobre la
renta incluye:

* El impuesto corriente
o El impuesto diferido

El gasto por impuesto de renta es reconocido por FUNDACION PADRE DAMIAN.
En los resultados y es la suma del impuesto diferido y el impuesto del periodo,
cuando no ha sido reconocido en otros resuitados integrales o directamente en
el patrimonio.

Los impuestos corrientes comprenden los activos y pasivos, con autoridades
fiscales relacionados con el periodo corriente o periodos anteriores, gque no han
sido cancelados a la fecha de reporte. El impuesto corriente se calcula con base
en la utilidad gravada, la cua!l difiere de la utilidad o pérdida en los estados
financieros. El calculo del impuesto corriente se basa en las tasas imponibles,
de acuerdo con la legislacion tributaria en Colombia al final del periodo.

El impuesto sobre la renta diferido se establece utilizando el método pasivo del
balance contemplado en la SECCION 29. Este método se aplica a las
diferencias temporales entre el valor en libros de activos y pasivos para efectos
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financieros y los valores utilizados para propésitos fiscales, de acuerdo con
esta norma las diferencias temporales se identifican como:

» Diferencias temporales imponibles (las cuales resultaran a futuro en un
monto gravable), o

e Diferencias temporales deducibles (las cuales resultardn en partidas
deducibles).

La Fundacion Padre Damian, presentara un pasivo diferido por impuesto si
representa una diferencia temporal imponible y un activo diferido por impuesto
representa una diferencia temporal deducible.

El activo por impuesto sobre la renta diferida se reconoce Unicamente cuando
se establece una probabilidad razonable de que existiran utilidades gravables
futuras suficientes que permitan realizar ese activo. Asimismo, el activo por
impuesto sobre la renta diferido reconocido, se reduce en la medida de que no
es probable que el beneficio del impuesto se realizara.

4+ Impuesto sobre la renta

Los gastos por impuestos sobre la renta incluyen los impuestos corrientes y los
impuestos diferidos y se contabilizan de conformidad con la Seccion 29.
“Impuesto a las ganancias”.

La tarifa vigente para el impuesto sobre la renta es 20% teniendo en cuenta
que la Fundacién pertenece al Régimen Tributario Especial. La parte del
beneficio neto o excedente generado en la no procedencia de los egresos,
constituye ingreso gravable sometido a la tarifa del veinte por ciento (20%) y
sobre este impuesto no procede descuento.

I) Nuevos Procedimientos contables de NIIF para Pymes

Las secciones de las NIIF para Pymes incorporadas al marco normativo
colombiano mediante el Decreto reglamentario 2420 de 2015 y su
complementario el decreto 2496 de 2015 que se detallan a continuacion:

Seccién 1 Pequefias y Medianas Entidades

Seccién 2 Conceptos y Principios Fundamentales

Seccidon 4 Estado de Situacion Financiera

Seccion 5 Estado de Resultado Integral y Estado de Resultados

Seccion 6 Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Resultados y
Ganancias Acumuladas

Seccién 9 Estados Financieros Consolidados y Separados

Seccidén 10 Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y
errores

ol S L
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Seccién 11 Instrumentos Financieros Basicos

Seccion 12 Otros temas relacionados con Instrumentos Financieros
Seccion 14 Inventarios

Seccion 15 Inversiones en negocios conjuntos

Seccion 16 Propiedades de Inversion

Seccion 17 Propiedades, planta y equipo

Seccion 18 Activos Intangibles distintos de la Plusvalia
Seccion 19 Combinaciones de negocio y Plusvalia

Seccion 20 Arrendamientos

Seccién 21 Provisiones y Contingencias

Seccion 22 Pasivos y Patrimonio

Seccion 26 Pagos basados en acciones

Seccion 27 Deterioro del valor de los activos

Seccidon 28 Beneficios a los empleados

Seccién 29 Impuesto a las ganancias

Seccién 30 Conversion de moneda extranjera

Seccion 31 Hiperinflacion

Seccion 33 Informacidn a revelar sobre partes relacionadas
Seccion 34 Actividades especializadas

Seccidn 35 Transicién a las NIIF para las Pymes

LR ok R o S SR R o ol o ol o o S

'NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalente al efectivo se compone de los saldos en efectivo y
depdsitos a la vista con vencimientos originales de tres meses 0 menos desde
la fecha de adquisicidn que estan sujetos a riesgo insignificante de cambios en
su valor razonable y son usados por la Fundacién en la gestidon de sus
compromisos a corto plazo.

Los rubros que hacen parte del efectivo y equivalentes de efectivo se describen
a continuacion:
+ Caja y bancos

El disponible corresponde a los dineros mantenidos en caja, cuentas bancarias
corrientes y de ahorros, certificados por la entidad financiera.

Para propédsitos de presentacion del estado de flujos de efectivo, el efectivo y
los equivalentes al efectivo incluyen los siguientes conceptos:
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Descripcion G209 2018

_Bancos Nacionales ... 5b3.141.071  479.806.281
Total efectwoyequwalentes de . co R ’ '
efective =~ - . . ... .  554.004.212 = 479.806.281

<+ No existen restricciones de uso de los fondos presentados en efectivo y
equivalentes de efectivo.

4+ El efectivo en caja, cuentas corrientes y cuenta de ahorros son recursecs
disponibles y su importe en libros es igual al vaior razonable.

+#+ El efectivo y equivalente al efectivo se encuentra mantenido en pesos
colombianos.

”“NOTA 5.""CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR v OTRAS CUENTAS POR-{:_
"COBRAR e ._ L |

El detalle de las cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se
componen de la siguiente forma al 31 de diciembre:

‘Deudores Nacionales 28786270  _ 30.272.300
_Anticipo y avances , : - 2.092.764 o 1.208.114
Total o ... . 30.879.034 ... ...31.480.414

+ Deudores nacionales: Estan compuestas por las tasas compensatorias
pendientes por cobrar en cada unidad de servicios al cierre de cada
periodo gravable. La gestion que la Fundacion ha realizado durante la
vigencia 2019, para la recuperacién de esta cartera se dio inicio al
proceso de cobro por parte de la Administracion.

+ Anticipos y avances: Esta partida estd compuesta por los anticipos a
proveedores al finalizar el periodo gravable.

'NOTA 6. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO '

El detalle de este rubro estéa compuesto por:

En la Seccidon 17 Propiedades Planta y Equipo de las Normas de Contabilidad y
de Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades aceptadas en
Colombia (NCIF para PYMES), en su parrafo 17.1 contempla que esta norma se
aplicara a la contabilidad de las propiedades, planta y equipo. De acuerdo a lo
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anterior la Fundacion toma la decision de darle a los inmuebles de su
propiedad que cumplen con las caracteristicas de propiedades el ingreso en los
Estados Financieros.

Las propiedades, planta y equipo, corresponden a activos controlados por la
Fundacién, que generan beneficios econdémicos, que la Fundacion tiene en uso
para el desarrollo de su objeto social y que los utiliza durante mas de un
periodo.

16.947.000
11789631  11.789.631
.18.000.000  18.000.000
46.736.631 46.736.631

Depreciacién acumulada
 Muebles y enceres

73,991,299
_Equipo de procesamiento de gatos . .711.644.817
 Autos, camionetasy camperos . -1.900.000 -700.000
Total depreciacién acumulada -18.410.731 -15.936.116
Total propiedad Planta y Equipo Neto 28.325.900 30.800.515

Las propiedades, planta y equipo se deprecian por el método de linea recta
teniendo en cuenta las vidas Utiles establecidas en las politicas de la compafiia
para cada uno de los grupos.

| NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES "~~~ =~

La Fundacidon Padre Damidn, reconoce en sus cuentas por cobrar, los
prestamos realizados a empleados relacionados a continuacién:

2019 2018
Educacion 0. 3130800
Otros i .9 . 258500
Total ... . 3.389.300

El saldo corresponde a pagos realizados para el estudio a uno de los
empleados de la Fundacion.

| NOTA 8. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES = = . -

Los pasivos por impuestos corrientes componen de la siguiente manera:

Descripci6n 2019 2018

Deindustriay comercio . 6213000 5904000

Total 6213000 5904000
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+ Las obligaciones tributarias de secretaria de hacienda corresponden al
ICA anual, el cual sera cancelado en su vigencia en el mes de enero de
2020.

NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS POR PAGAR |

Las cuentas por pagar registran las obligaciones adquiridas por la fundacion
con terceros, originados en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable, el detalle
de este rubro esta compuesto por:

Descripcién I ... 2019 2018
- Costos y gastos por pagar - py ;

20.696.349 4.646.363
Retefuente . AR o B
- - 3949713 1.860.945

Impuesto de Industria y Comercio

B 2155712 1.327.664
Retenciones y Aportes de némina . ' U o
N ' ' ' 443800 - 887.178

Totat ‘ 36.245.574 8.722.650

El plazo promedio tomado para cancelar las cuentas por pagar es de 30 dias.
La Fundacidn tiene politicas establecidas para asegurarse que todos los pasivos
son pagados en el periodo de crédito acordado. Las obligaciones con
proveedores y demas costos por pagar se encuentran respaldados con recursos
para la ejecucion de contratos y recursos propios segin sea el caso y
respondiendo a lo ordenado por ICBF en el contrato de aportes.

[ NOTA 10. BENEFICIOS EMPLEADOS .~ = .. . = = ]

El pasivo por beneficios a empleados se compone de:

Descripcién ..2019 2018
Sueldo - - e 99.961
Vacaciones . 1510245 = 1.324.771.
Total ==~ : o . 1.510.245 = 1.424.732
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De acuerdo con la legislacién laboral colombiana, los empleados tienen derecho
a beneficio de corto plazo tales como salarios, vacaciones, primas legales,
cesantias e intereses sobre las cesantias. El registro y cancelacion de la
noémina se realizan de forma mensual.

| NOTA 11. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS - =~

El saldo de este rubro estd compuesto por:
‘Descripcién . 2019 2018
Anticipos y avances recibidos - . 5576218 2.975.879

Total === : - 5.576.218 . 2.975.879

Anticipos de clientes por tasas compensatorias, formularios y bonos
contributivos que realizan los padres de familia y acudientes para vigencias
futuras.

'NOTA 12. PATRIMONIO = .. . .o

E! patrimonio esta compuesto de las siguientes partidas:

Descripeién 2008

...2018

Capital 1,000,000 1.000.000 -
Excedentes del Ejercicio :

e n32.214.839 276.363.583
Excedentes Acumulados ' : :
_— e e 526.468.594 . ' 250.105.010
Ganancias por efectos conversion

-1019.344 -71.019.344

Total .  563.664.109  526.449.249
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'NOTA13.CUENTASDEORDEN =~ =~ o . 0

El siguiente es el detalle de esta cuenta a 31 de diciembre de las siguientes
cuentas de orden:

Descripcién 2019 2018
Diferencia Fiscal . EEE R S o
0537202200 42.356.990
Equipo de Computacion y 1.305.682
_comunicacion e e B
Maquinariayequipo .. 564.900
Flota y equipo de transporte R ~.1.400.000
Total = ,  53.720.220  45.627.572

4+ En las cuentas de orden fiscales se registra las diferencias entre los
datos contables y datos para efectos tributarios.

Dentro del patrimonio se refleja las ganancias por efecto de conversion, los
excedentes del ejercicio y excedentes acumulados.

'NOTA 14. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS = = -

El ingreso por actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios
econdémicos (en dinero o en especie), durante el periodo, surgidos el curso de
las actividades ordinarias de la Fundacion.

La Fundacién reconoce sus ingresos cuando:

a. El importe de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse
confiabilidad.

b. Es probable que la Fundacién obtenga beneficios econémicos derivados
de ia transaccién

c. El grado de terminacién de la transaccidn en la fecha del estado de
situacién financiera, puede ser medido con fiabilidad.

d. Los costos ya incurridos en la venta del bien o prestacién del servicio,
asi como los que quedan por incurrir para completarlos, pueden ser
medidos con fiabilidad.

Los diferentes conceptos por los cuales la Fundacién Padre Damian percibe
ingresos son:
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Contrato de aportes con ICBF en sus diferentes modalidades

Donaciones

Aportes de Tasas compensatorias

Otras actividades (bonos de contribucién, descuento alimentacion, entre
otras).

*® 2 & @

Los ingresos ordinarios al 31 de diciembre de la Fundaciéon se detallan en los
siguientes conceptos:

Descripcion
__Tasas Compensatonas R 616 333 884 L  679.135.612
Instituto Colombiano de Bienestar -
Familiar o ......5.388.600.728 5.465.890.862
Cuotas de Alimentacién -~~~ 103.220.843 ~ 82.877.695.
Otros Ingresos : :
i} ... 91.637.850 134.050.260
Devoluciones Actividades relacmnadas -39, 419 118 . -52.822.010 .
con la educaciéon T S
Total B . ... 6.160.374.187 6.309.132.419

4 Las tasas compensatorias se determinan de acuerdo a la resolucion 1740
del 27 de abril de 2010. Los ingresos por parte del ICBF los efectian de
acuerdo al contrato de aportes firmado entre las partes. Lo relacionado
con cuotas de alimentacién hace referencia al descuento que realizan a
los empleados y el rubro de actividades conexas son aportes que
realizan los padres de familia o acudientes por concepto de bonos de
contribucién.

Los costos y gastos operacionales reconocidos durante el periodo estan
constituidos por los desembolsos incurridos para la realizacion de las
actividades vinculadas a la actividad de la Fundacién. Incluye los gastos
incurridos para contratos firmados con ICBF, de acuerdo con los manuales y
lineamientos para su ejecucién.
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El saldo de este rubro esta compuesto por:

‘Viveresy abarrotes -
_Productos Carnicos

2019

2018

' 141.434.251

263.216.913 .

Productos Lacteos y de panadena
Frutas y verduras

298.788.038 - )
T I

'Material Didéctico
Iva 5%

Iva 19% _ S
_Gasto de personal
Honoraries

Impuestos -

_ _Arrendamientos

Seguros e
Servicios

_Gastos Legales
Mantenimiento y reparac;ones ' '

_Gastos de viaje et e
Deprec:ac:on Equ;po de Ofacma

___'D:versos S
Total

' 169.769.210 |

220.063.120

.~ 265.846.955

422.078.693

 86.008.390 - -

1.487.292 .

148.753.059 '
1.929.129

. 35.190.407 .
3. 668 797. 394

34.141.719 ¢

 3.457.657. 628

209.309.860 -

27.109.587

244631372
......34800
97936391

'1,.129.800

~ 283.705.098
 6.061,352.553 .

______139 388.262
113.953.382

154.863.311

109.809.268

20.050.350

| 231.124.025

1,490,500

"231 578.700

1332.704 -
1.129.800

341.773.746

 5.986.786.919 |

En contratos de ICBF, los costos son ejecutados de acuerdo al manual
operativo y la canasta de referencia para cada proyecto. La canasta de
referencia comprende los, rubros de talento humano, alimentacién, material
didactico de consumo y duradero y otros costos que son parte fundamental
para ejecutar el contrato. El talento humano se contrata de acuerdo a la
cantidad de nifios que cada unidad tiene a su cargo, el rubro de alimentacién
es reconocido por los dias habiles de atencion, por el valor de racién, por
cantidad de nifios atendidos dentro de cada contrato.

NOTA 16. OTROS INGRESOS

El siguiente es el detalle de esta cuenta a 31 de diciembre de:

beserpeion B ST T I 7]
Descripcion . T T ]
46500 -
27.119.474  35.155. 610_3’
. 8.361.999
143.517.609

Intereses _\
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Los otros ingresos comprenden el pago de incapacidades por las diferentes
empresas de salud, donaciones, entre otros que realizan diferentes entidades.

| NOTA 17. GASTOS DE ADMINISTRACION

El siguiente es el detalle de esta cuenta a 31 de diciembre de:

Descripclén g 2018

Honorarios . o . 30.356.928 '~ 27.445.325
Impuestos ~6.050.704 - 5.263.826
Servicios - - . 20000000 20.000.000
_Gastos legales 1.375.000 . 0
Mantenimiento =~~~ -~° . 168547 - "~ 0
Depreciacion . 1.344.815 2.233.336
Diversos. -~ - .. 2.651-  1.327.000
Provisiones R 22.315.300  14.947.136
Total S o 81.613.945 '71.216.623

Comprende los gastos de administracién para la ejecuciéon de cada contrato,
entre ellos los gastos por; revisoria fiscal, impuestos, servicios publicos, gastos
legales, provision de cartera por concepto de tasas compensatorias, son gastos
de funcionamiento de la fundacion.

| NOTA 18. OTROS GASTOS = = = =

Son gastos distintos de los relacionados con el giro de las operaciones de la
Fundacién.

El saldo de este rubro esta compuesto por:

Descripcién ... 2019 2018
Financieros o ... .. 264346 . 851034
Gastos extraordinarios T o 6.245.093 ,12.198.511}
_Gastos Diversos -~ . 952,595 - 5.553.614
Total ... . 7.462.034" - 18.603.159

Otros gastos al 31 de diciembre lo comprenden los gastos bancarios de las
diferentes cuentas que maneja la Fundacion con el banco Caja Social, en la
que se manejan los recursos de los contratos de] ICBF.
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'NOTA 16, INGRESOS FINANCIERGS | 7 7 777 oo

Los siguientes son los ingresos financieros reconocidos por la entidad
financiera y el célculo del interés por préstamos realizados a los empleados.

Descripcion 2019 2018
Intereses LSO 320.255
Total 0. ..320.255

'NOTA 20. ADMINISTRACION DELRIESGO. .~ . = =

La Fundacion estad expuesta a riesgo de crédito y liquidez. Estos riesgos son
manejados a través de la gestion de la Administracién.

Riesgo de crédito: Corresponde al riesgo de no pago de la cartera. Las tasas
compensatorias se encuentran diversificadas en las diferentes unidades de
servicio, y las politicas de crédito contemplan el pago entre 30 y 360 dias. Al
finalizar cada periodo se realiza el correspondiente analisis de deterioro, de
presentarse evidencia de pérdida de valor se reconoce la provision
correspondiente con cargo a resultados del ejercicio.

Riesgo de Liquidez: El riesgo de liquidez es la posibilidad de no contar con los
recursos necesarios para cumplir con las obligaciones contraidas en sus fechas
de vencimientos. El no tener recursos propios genera iliquidez y expone a la
Fundacion a un riesgo inminente teniendo en cuenta que los recursos con los
que trabaja la Fundacién son dineros recibidos del 1.C.B.F en el cumplimiento
del Contrato de Aportes.

La Fundacidn concentra la gestion para mitigar el riesgo de liguidez tomando
las siguientes acciones:

4+ Realizacién de comités de cartera periddicamente, que permiten evaluar
la gestion de cobro en cada unidad de servicio.

4 FElaboracion y analisis mensual con cada directora, esto permite evaluar
la gestion de recaudo y de pagos.

'NOTA 21. HECHOS POSTERIORES -

La administracion de la Fundacién no tiene conocimiento de  hechos
posteriores al 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha de la emision de los
presentes estados financieros, que lo pudiesen afectar significativamente.
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| NOTA 22. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS - .

La emision de los estados financieros de la Fundacién correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019, fue autorizada por el consejo

de Administracion. J

ELI PERDOMO PERDOMO \
Representante Legal
e

e

Eoree bdon Herero

ESICA N IAN MORENO MAHECHA
Contador Publico
T.P. 173928 - T
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